
  

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-2271 

सोमवार, 8 मार्च, 2021/17 फाल्गनु, 1942 (शक) 

 

रोजगार और बरेोजगारी की दर 
 

2271.  श्री.एम. सले्वराजः 

 श्री एस. ज्ञानततरातवयमः 

डॉ. ए. र्ले्लाकुमारः  

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  तपछले तीन वषों में प्रत्येक वषच और र्ाल ूवषच के दौरान सरकारी और तनजी क्षेत्र में रोजगार और 

बेरोजगारी की वृति दर राज्य-वार ककतनी ह;ै 

(ख)  ईक्त ऄवतध के दौरान रोजगार वृति दर के संबंध में तनधाचररत और हातसल ककए गए लक्ष्यों का 

राज्य-वार ब्यौरा क्या ह;ै  

(ग) रोजगार वृति दर में तगरावट, यकद कोइ हो, के क्या कारण हैं; और 

(घ) सरकार द्वारा दशे में रोजगार की तवकास दर में सुधार करन ेऔर तवशेषरूप से अरतक्षत वगच के 

मध्य बेरोजगारी में वृति को रोकने के तलए क्या कदम ईठाए गए हैं? 

 
 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार)’ 

 

(क) से (घ): राष्ट्रीय सांतख्यकी कायाचलय (एनएसओ), सांतख्यकी एवं कायचक्रम कायाचन्वयन मंत्रालय द्वारा 

2017-18, 2018-19 के दौरान अयोतजत ककए गए अवतधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) तथा श्रम 

ब्यूरो, श्रम और रोजगार मंत्रालय द्वारा अयोतजत ककए गए रोजगार-बेरोजगारी संबंधी वार्षषक सवेक्षणों के 

पररणामों के ऄनुसार, दशे में तनजी एवं सावचजतनक क्षेत्रों सतहत 15 वषच एवं ईससे ऄतधक अयु के व्यतक्तयों 

की सामान्य तस्थतत (प्रमुख तस्थतत+सहायक तस्थतत) अधार पर ईपलब्ध सीमा तक ऄनुमातनत कामगार 

जनसंख्या ऄनुपात (डब्ल्यूपीअर) एवं बेरोजगारी की ऄनमुातनत दर क्रमशः ऄनुबंध-। एवं ।। पर दी गइ ह।ै  

    

तनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का  सृजन करना सरकार की प्राथतमकता रही ह।ै 

सरकार न ेदशे में रोजगार का सृजन करन ेके तलए पयाचप्त तनवेश वाली तवतभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्साहन 

दनेे और प्रधानमंत्री रोजगार सृजन कायचक्रम (पीएमइजीपी), महात् मा गांधी रा‍ रीय मीणामीण रोजगार 

गारंटी योजना (एमजीएनअरइजीएस), पं. दीन दयाल ईपाध् याय मीणामीण कौशल् य योजना (डीडीयू-

जीकेवाइ) तथा दीनदयाल ऄंत्योदय योजना - रा‍ रीय शहरी अजीतवका तमशन (डीएवाइ-एनयूएलएम) 

जोकक क्रमशः सूक्ष्म, लघु और मध्यम ईद्यम मंत्रालय, मीणामीण तवकास मंत्रालय और अवास एवं शहरी कायच 

मंत्रालय द्वारा संर्ातलत की जा रही हैं, जैसी योजनाओं पर सावचजतनक व्यय में वृति करने जसैे तवतभन्न 

कदम ईठाए हैं। 



 

 

अत्मतनभचर भारत रोजगार योजना (एबीअरवाइ) सामातजक सरुक्षा लाभों के साथ- साथ नए 

रोजगार के सृजन को प्रोत्सातहत करने तथा कोतवड-19 महामारी के दौरान रोजगार की हातन के 

प्रततस्थापन हते ुप्रारंभ की गइ ह।ै कमचर्ारी भतव‍य तनतध संगठन (इपीएफओ) द्वारा कायाचतन्वत की जा रही 

यह योजना एमएसएमइ सतहत तवतभन्न क्षेत्रों/ईद्योगों के तनयोक्ताओं पर तवत्तीय दबाव कम करती ह ैएवं 

ईन्हें और ऄतधक कमचर्ाररयों को कायच पर रखने के तलए प्रोत्सातहत करती ह।ै एबीअरवाइ के तहत, भारत 

सरकार दो वषच की ऄवतध हतेु इपीएफओ से पंजीकृत प्रततष्ठानों की कमचर्ारी संख्या के अधार पर, 

कमचर्ाररयों के ऄंशदान (वेतन का 12%) तथा तनयोक्ता के दये ऄंशदान (वेतन का 12%)-दोनों का ऄथवा 

केवल कमचर्ाररयों का ऄंशदान वहन कर रही ह।ै  

 

प्रधान मंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमअरपीवाइ) के तहत सरकार दशे में सामातजक 

सुरक्षा लाभों के साथ नए रोजगार का सृजन करने के तलए तनयोक्ताओं को प्रोत्सातहत कर रही ह।ै आस 

योजना के तहत, भारत सरकार, इपीएफओ के माध्यम स ेनए कमचर्ाररयों हतेु इपीएफ एवं इपीएस दोनों के 

तलए 3 वषों की ऄवतध हतेु तनयोक्ता के संपूणच ऄंशदान  ऄथाचत् 12% (समय-समय पर यथा-स्वीकायच) का 

भुगतान कर रही ह।ै प्रततष्ठान के माध्यम से लाभाथी के पंजीकरण की समापन तततथ 31 मार्च, 2019 थी। 

31 मार्च, 2019 तक पंजीकृत लाभार्षथयों को आस योजना के तहत पंजीकरण की तततथ से तीन सालों तक 

लगातार लाभ प्राप्त होगा। 

 

सरकार न ेस्व-रोजगार को सुकर बनाने के तलए, ऄन्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमंत्री मुद्रा योजना 

(पीएमएमवाइ) भी अरंभ की ह।ै पीएमएमवाइ के ऄंतगचत सूक्ष्म/लघु व्यापररक ईद्यमों तथा व्यतक्तयों को 

ऄपने व्यापाररक कायचकलापों को स्थातपत करने ऄथवा तवस्तार करने में समथच बनाने के तलए 10 लाख 

रुपए तक का गैर-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै 

  

सरकार राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पररयोजना का कायाचन्वयन कर रही है, तजसमें एक ऐसा 

तडतजटल पोटचल शातमल ह ैजो गततशील ढंग से योग्यता ऄनुरूप रोजगार हतेु रोजगार र्ाहने वालों एवं 

तनयोक्ताओं के तलए एक राष्ट्र-व्यापी ऑनलाआन मंर् प्रदान करता ह।ै  

  



 

ऄनबुधं-I 
 

रोजगार और बरेोजगारी की दर के बारे में पछेू गए लोक सभा के कदनाकं 08.03.2021 के ऄताराकंकत प्रश्न 

सखं्या 2271 के भाग (क) स े(घ) के ईत्तर में ईतल्लतखत ऄनबुधं 
 

सामान्य तस्थतत प्रमखु तस्थतत+सहायक तस्थतत के ऄनसुार अय ुसमहूः 15 वषच एव ंईसस ेऄतधक कामगार 

जनसखं्या ऄनपुात (डब्ल्यपूीअर) (प्रततशत में) प्रत्यके/सघं राज्य क्षते्र-वार ब्यौरा। 
 

 

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-क्षते्र 
पीएलएफएस* श्रम ब्यरूो के सवके्षण** 

2018-19 2017-18 2016-17 

1 अधं्र प्रदशे 54.8 57.2 65.0 

2 ऄरुणार्ल प्रदशे 40.9 42.3 54.6 

3 ऄसम 43.4 43.7 59.4 

4 तबहार 36.4 35.5 43.7 

5 छत्तीसगढ़ 61.2 62.4 55.8 

6 कदल्ली 44.5 42.7 41.5 

7 गोवा 45.9 42.9 43.9 

8 गुजरात 49.7 47.4 49.2 

9 हररयाणा 41.9 41.7 43.4 

10 तहमार्ल प्रदशे 63.9 58.9 46.7 

11 जम्म ूऔर कश्मीर 52.9 51.0 39.0 

12 झारखडं 44.9 41.7 46.7 

13 कनाचटक 49.3 49.1 56.9 

14 केरल 44.9 41.2 45.2 

15 मध्य प्रदशे 52.3 54.3 49.6 

16 महाराष्ट्र 50.6 50.5 55.9 

17 मतणपरु 44.3 42.5 61.7 

18 मघेालय 61.8 62.3 64.8 

19 तमजोरम 45.6 46.4 66.4 

20 नागालैंड 38.1 32.8 51.8 

21 ओतडशा 47.6 44.9 47.1 

22 पजंाब 44.2 42.9 43.1 

23 राजस्थान 50.0 48.2 50.2 

24 तसकिम  61.1 58.7 52.0 

25 ततमलनाडु 51.4 51.0 59.0 

26 तेलगंाना 50.6 49.8 64.1 

27 तत्रपरुा 41.9 42.0 57.9 

28 ईत्तराखंड 41.4 40.6 44.5 

29 ईत्तर प्रदशे 40.8 41.8 45.4 

30 पतिम बगंाल 49.7 47.8 49.6 

31 ऄडंमान एव ंतनकोबार द्वीप समहू 49.1 48.7 50.6 

32 र्ंडीगढ़ 47.3 46.9 40.5 

33 दादर और नगर  68.6 66.3 42.8 

34 दमन और दीव 55.1 63.2 53.0 

35 लक्षद्वीप 29.5 34.4 50.3 

36 पुडुर्ेरी 47.8 37.8 48.5 

 

ऄतखल भारत 47.3 46.8 50.7 

(रटप्पणी:  #पीएलएफएस और श्रम ब्यरूो सवके्षण में सवके्षण पितत तथा प्रततदशच र्यन ऄलग-ऄलग ह।ै 

स्रोत: * वार्षषक ररपोटच, अवतधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस), 2017-18 एव ं2018-19, सातंख्यकी और कायचक्रम 

कायाचन्वयन मतं्रालय। 

    ** रोजगार एव ंबेरोजगारी सवके्षण, श्रम ब्यरूो। 

  



 

ऄनबुधं-II 
 

रोजगार और बरेोजगारी की दर के बारे में पछेू गए लोक सभा के कदनाकं 08.03.2021 के ऄताराकंकत प्रश्न 

सखं्या 2271 के भाग (क) स े(घ) के ईत्तर में ईतल्लतखत ऄनबुधं 
 

15 वषच एव ंईसस ेऄतधक अय ुके व्यतक्तयों की ईपलब्ध सीमा तक सामान्य तस्थतत (प्रमखु तस्थतत+सहायक 

तस्थतत) अधार पर बरेोजगारी दर का राज्य-वार ब्यौरा। 

                                                                                                                                                               (% में) 

(रटप्पणी:  #पीएलएफएस और श्रम ब्यरूो सवके्षण में सवके्षण पितत तथा प्रततदशच र्यन ऄलग-ऄलग ह।ै) 

स्रोत: * वार्षषक ररपोटच, अवतधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस), 2017-18 एव ं2018-19, सातंख्यकी और कायचक्रम   

कायाचन्वयन मतं्रालय। 

        **रोजगार एव ंबरेोजगारी सवके्षण, श्रम ब्यूरो। 

 

 

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-क्षते्र 
पीएलएफएस* श्रम ब्यरूो सवके्षण** 

2018-19 2017-18 2016-17 

1 अधं्र प्रदशे 5.3 4.5 3.1 

2 ऄरुणार्ल प्रदशे 7.7 5.8 4.2 

3 ऄसम 6.7 7.9 4.4 

4 तबहार 9.8 7.0 5.4 

5 छत्तीसगढ़ 2.4 3.3 2.9 

6 कदल्ली 10.4 9.4 4.6 

7 गोवा 8.7 13.9 10.1 

8 गुजरात 3.2 4.8 0.8 

9 हररयाणा 9.3 8.4 5.2 

10 तहमार्ल प्रदशे 5.1 5.5 2.6 

11 जम्म ूऔर कश्मीर 5.1 5.4 8.1 

12 झारखडं 5.2 7.5 5.8 

13 कनाचटक 3.6 4.8 1.8 

14 केरल 9.0 11.4 11.1 

15 मध्य प्रदशे 3.5 4.3 4.0 

16 महाराष्ट्र 5.0 4.8 1.6 

17 मतणपरु 9.4 11.5 3.9 

18 मघेालय 2.7 1.6 3.3 

19 तमजोरम 7.0 10.1 2.9 

20 नागालैंड 17.4 21.4 5.2 

21 ओतडशा 7.0 7.1 4.7 

22 पजंाब 7.4 7.7 6.5 

23 राजस्थान 5.7 5.0 2.7 

24 तसकिम  3.1 3.5 5.9 

25 ततमलनाडु 6.6 7.5 3.7 

26 तेलगंाना 8.3 7.6 2.7 

27 तत्रपरुा 10.0 6.8 15.0 

28 ईत्तराखंड 8.9 7.6 3.3 

29 ईत्तर प्रदशे 5.7 6.2 5.2 

30 पतिम बगंाल 3.8 4.6 3.7 

31 ऄडंमान एव ंतनकोबार द्वीप समहू 13.5 15.8 8.3 

32 र्ंडीगढ़ 7.3 9.0 1.3 

33 दादर और नगर  1.5 0.4 1.8 

34 दमन और दीव 0.0 3.1 1.5 

35 लक्षद्वीप 31.6 21.3 5.2 

36 पुडुर्ेरी 8.3 10.3 5.7 

 
ऄतखल भारत 5.8 6.0 3.9 


