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 Įी सुनील द× ताğेय तटकरे: 
 डॉ. सुभाष रामराव भामरे: 
 Įी डी.एन.वी. सɅͬथलकुमार एस: 
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È या ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक & 
(क) È या सरकार ने एस.ई.आर.बी ͪवɮयतु पहल Ĥारंभ कȧ है और यǑद हा,ं तो त× संबधंी Þ यौरा È या है और इस कदम के पीछे का उɮदेæ य और लê य È या 

है; 
(ख) इस पहल के अतंग[त सभंाͪवत अÚ येतावृͪ ƣ ĤाÜ त करने वालȣ मǑहला शोधकता[ओ ंकȧ सÉं या ͩकतनी है और ͩकतनी राͧश संͪवतǐरत कȧ जाएगी और 

अÚ येतावृͪ ƣ ĤाÜ त करने हेत ुǓनधा[ǐरत मापदÖ ड È या  है: 
(ग) È या देश मɅ Ĥ× येक 10 व£ैाǓनक शोधकता[ओ ंमɅ से केवल दो मǑहला शोधकता[ हɇ और यǑद हां, तो त× संबधंी Þ यौरा È या है और इसके È या कारण  है 

; 
(घ) È या आपके मğंालय ने è टाट[-अप इंͫडया è टɇड-अप इंͫडया योजना के अतंग[त मǑहला उɮयͧमयɉ को Ĥो× साǑहत करने के ͧलए कोई पहल कȧ है और 

यǑद हा,ं तो त× संबधंी Þ यौरा È या है और अब तक È या उपलिÞध ĤाÜ त हुई है; और   
 (ड.)    ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ने शोध को बढ़ावा देने के ͧलए ͪवशेषकर मǑहला शोधकता[ओ ंकȧ सÉं या बढ़ाने के ͧलए सरकार ɮवारा उठाए गए/ उठाए जा 

रहे अÛ य कदम का Þ यौरा È या है? 
उ× तर    

è वाè Ø य एव ंपǐरवार कã याण मंğी, ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मंğी और पØृ वी ͪव£ान मंğी    
(डा. हष[ वध[न)  

(क)  जी, हां। ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग (डीएसटȣ), भारत सरकार के सांͪ वͬधक Ǔनकाय,  ͪव£ान और अͧभयाǒंğकȧ अनसुंधान बोड[ (एसईआरबी) न े

‘’एसईआरबी-पावर (अÛवेषणा×मक अनसुंधान मɅ मǑहलाओ ंहेत ु अवसरɉ का संवध[न) नामक योजना शǾु कȧ है। इस योजना का उɮदेæय, भारतीय श¢ैͨणक 

संèथानɉ और अनसुंधान एव ंͪवकास (अनसुंधान एव ंͪवकास) Ĥयोगशालाओ ंके ͪवͧभÛन एसएडंटȣ काय[Đमɉ मɅ ͪव£ान और अͧभयाǒंğकȧ अनसुंधान ͪवƣपोषण 

मɅ è ğी-पǾुष असमानता को कम करना और अनसुंधान गǓतͪवͬधयɉ मɅ मǑहला व£ैाǓनकɉ कȧ तलुना×मक Ǿप से कम भागीदारȣ पर Ú यान देना और देश मɅ 

ĤǓतèपधȸ मǑहला अनसुंधानकता[ओ ंकȧ पहचान और सहायता करना है । एसईआरबी - पावर अनसुंधान और ͪवकास गǓतͪवͬधयɉ मɅ लगी भारतीय मǑहला 

व£ैाǓनकɉ के ͧलए समान अͧभगम और भाǐरत अवसर सǓुनिæचत करने के ͧलए अनसुंधान मɅ संरͬचत सहायता Ĥदान करता है। मǑहला व£ैाǓनकɉ को दो 

घटकɉ, नामत: एसईआरबी पावर अÚ येतावृͪ ƣ और एसईआरबी पावर अनसुंधान अनदुान, के माÚयम से अनसुंधान और ͪवकास सहायता Ĥदान कȧ जाती है। 

(ख)   एसईआरबी-पावर पहल देश के अकादͧमक और अनसुंधान संèथानɉ मɅ Ǔनयͧमत Ǿप से सेवारत स¢म मǑहला अनसुंधानकता[ओ ंको अͬधकतम 25 

अÚ येतावृͪ ƣ ĤǓत वष[ Ĥदान करती है । यह योजना पावर अÚ येता को उनकȧ Ǔनयͧमत आय के अलावा 15,000 ǽपये ĤǓत माह कȧ åयिÈतगत अÚ येतावृͪ ƣ, 

10 लाख ǽपये ĤǓतवष[ का अनसुंधान अनदुान और उनकȧ सèंथा को 90,000 ǽपये ĤǓत वष[ कȧ उपǐर रकम Ĥदान करती है। यह 35-55 वष[ कȧ आय ु

वग[ वालȣ शीष[ Ǔनç पादक मǑहला अनसुंधानकता[ओ ंको तीन वष[ कȧ अवͬध हेत ुͧमलने वालȣ एकबारगी अÚ येतावृͪ ƣ है। इस उɮदेæय के ͧलए गǑठत खोज-

सह-चयन सͧमǓत पावर अÚ येताओ ंके चयन मɅ मदद करती है। आवेदन के अलावा नामांकन (संèथान Ĥमुख या राçĚȣय अकादͧमयɉ के अÚयेताओ ंɮवारा) 

और खोज-सह-चयन सͧमǓत के माÚयम से आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ । 

(ग) डीएसटȣ कȧ नवीनतम "अनसुंधान और ͪवकास सांिÉयकȧ, 2019-20" के अनसुार, भारत मɅ 16.6% मǑहला अनसुंधानकता[ अनसुंधान और ͪवकास 

गǓतͪवͬधयɉ मɅ Ĥ× य¢त: काय[रत हɇ। अनसुंधान और ͪवकास मɅ मǑहलाओ ंकȧ कम भागीदारȣ के कई कारण हɇ। इसमɅ पाǐरवाǐरक मɮुदे जसेै ͪववाह, पाǐरवाǐरक 

उ× तरदाǓय× व, पǓत या प×नी कȧ èथानांतरणीय नौकरȣ के कारण पनु:è थानन आǑद शाͧमल हɇ। ये कारण उÍच अÚययन से  पǐर× याग, कैǐरयर å यवधान,  

व£ैाǓनक नौकǐरयɉ के ͧलए अͬधक आय ुऔर काय[è थल से लंबे समय तक अनपुिèथǓत अथवा यहां तक ͩक नौकरȣ से × यागपğ के ͧलए भी उ× तरदायी हɇ।  

(घ) èटाट[-अप इंͫडया-èटɇड अप इंͫडया के तहत मǑहला उɮयͧमता को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए मंğालय ɮवारा बहुआयामी पहलɉ का Ĥवत[न ͩकया गया 

है। पहलɉ और अब तक ĤाÜ त उपलिÞधयɉ का Þ यौरा नीचे Ǒदया गया है: 



 Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ मǑहला उɮयͧमयɉ कȧ खोज और सहायता करने के ͧलए मǑहला उɮयमी अÛ वषेण (डÞ ã यईूÈ य)ू काय[Đम अनीता बोग[ सèंथान, संयÈुत 

राÏय अमेǐरका कȧ भागीदारȣ मɅ डीएसटȣ ɮवारा शुǾ ͩकया गया था । अब तक कुल 42 èटाट[-अÜस को सहाǓयत ͩकया गया है और 21 èटाट[-अÜस अगले 

èतर तक बढ़ गए हɇ। इस काय[Đम के पǐरणामèवǾप कुछ डÞãयईूÈय ूèटाट[-अÜस ने अमेǐरका मɅ काया[लयɉ कȧ è थापना कȧ है।  मǑहला उɮयͧमता और 

सशिÈतकरण फाउंडेशन (डÞãयईूई) मǑहला पाǐरतंğ को सुǺढ़ बनाने के ͧलए आईआईटȣ Ǒदãलȣ ɮवारा सहाǓयत और डीएसटȣ ɮवारा Ĥायोिजत भारत कȧ 

अपनी तरह कȧ पहलȣ पहलकदमी है। डÞ ã यईूई कोहाट[ पहल, कॉलेज जाने वाले छाğɉ से लेकर मÚयम आय ुकȧ गǑृहͨणयɉ कȧ उɮयͧमता को  åयवहाय[, 

कैǐरयर ͪवकãप को परूा करने के Ǿप मɅ अपनाने मɅ, मदद करती है । डÞ ã यईूई काय[Đम के तहत अब तक 170 èटाट[-अÜस को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जा चकुा 

है। एमपावर को Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ मǑहला èटाट[-अप के ͧलए भारत के पहले ×वरक काय[Đम के Ǿप मɅ सवंͬध[त ͩकया गया था। इसे बॉàबे èटॉक एÈसचɅज 

मɅ आयोिजत ज़ोन è टाट[-अप डीएसटȣ सहाǓयत इनÈयबेूटर, ɮवारा काया[िÛवत ͩकया जाता है। इस काय[Đम मɅ Ǒहतकाͧमता  सहायता, काय[शाला, मामला 

अÚ ययन, समक¢ å यिÈत नेटवͩकɍ ग, उɮयम संबधं और इिÈवटȣ ĥȧ सीड Ǔनͬध शाͧमल हɇ। 'åयवसायɉ के ͧलए Ĥौɮयोͬगकȧ' और 'टैÈ नोलॉजी फॉर सोशल 

इंपÈै ट Ěैक' के तहत Ĥ× येक वष[ कुल 30 मǑहलाओ ंको सहायता Ĥदान कȧ जाती है और Ĥदश[न Ǒदवस के माÚयम से समाÜत होती है। शीष[ 3 èटाट[-अप 

को कनाडा सरकार ɮवारा परूȣ तरह से ͪवƣपोͪषत कनाडाई पाǐरतğं से अवगत कराया जाता है। गोãडमैन सÍ स कȧ भागीदारȣ मɅ डीएसटȣ के मǑहला èटाट[-

अप काय[Đम (डÞãयएूसपी) का उɮदेæय मह×वाकां¢ी और नवोÛ मेषी मǑहला उɮयͧमयɉ को åयावसाǓयक उɮयम मɅ अपने ͪवचार को Ǿपांतǐरत करने मɅ उÛ हɅ 

स¢म बनाकर सहायता करना है। डÞ ã यएूसपी ने å यापक अͧभगà य ऑनलाइन पाɫयĐम काय[Đम के माÚयम से देश भर कȧ 6200 मǑहलाओ ंकȧ सहायता 

कȧ।  बटू कɇ प, अÚ येताÁृͪ ƣ  और आǑदĤǾप सहायता, भागीदारȣ और बाजार अͧभगम संयोजन के Ǔनमा[ण के ͧलए इजरायल मɅ ͪवǓनमय दौरɉ के जǐरए कुल 

97 मǑहला उɮयͧमयɉ को सहाǓयत ͩकया गया । कुछ डÞãयएूसपी èटाट[-अÜस ने साइबर सुर¢ा और ͧश¢ा-Ĥौɮयोͬगकȧ Ĥ¢ेğ मɅ टाई-अप को मजबतू बनान े

का नेत×ृव ͩकया है । 
 

जवै Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग (डीबीटȣ) कȧ अलाभकारȣ सेÈशन 8 कȧ कंपनी, जवैĤौɮयोͬगकȧ उɮयोग अनसुंधान सहायता पǐरषɮ (बीआईआरएसी) मǑहला 

उɮयͧमता को बढ़ावा देने मɅ अहम भूͧमका Ǔनभा रहȣ है। बीआईआरएसी, टȣआईई-Ǒदãलȣ एनसीआर कȧ साझेदारȣ मɅ मǑहला कɅ Ǒġत उɮयͧमता परुèकार का 

संचालन कर रहा है, िजसे डÞ ã यआूईएनईआर परुèकार (उɮयͧमता अनसुंधान मɅ मǑहला) कहा जाता है। इस परुèकार काय[Đम के तहत, समाज के बड़े वगɟ 

को Ĥभाͪवत करने वाले ͪवचारɉ पर काय[रत 15 मǑहला उɮयͧमयɉ को Ǒहतकामना, हɇडहोिãडगं, गहन ×वरक काय[Đम भागीदारȣ के अवसर, सǑहत अÛय लाभɉ 

के साथ-साथ 5 लाख ǽपये से सàमाǓनत ͩकया जाता है । इन 15 ͪवजेताओ ंको è थाͪपत होने का मौका Ǒदया जाता है और 3 अǓंतम ͪवजेताओ ंको 

टȣआईई Ǒदãलȣ एनसीआर ɮवारा पेशकशशुदा अÛय लाभɉ के साथ-साथ 25 लाख ǽपये से सàमाǓनत ͩकया जाता है । 30 परुèकार ͪवजेताओ ंके साथ 

डÞ ã यआूईएनईआर परुèकार के तीन चरण  सफलतापवू[क परेू कर ͧलए गए हɇ । बीआईआरएसी कȧ ͪवͧभÛन योजनाओ ं(जसेै जवै Ĥौɮयोͬगकȧ इिÊनशन 

Ēांट èकȧम (ǒबग), लघ ुå यापार नवोÛ मेष अनसुंधान पहल (एसबीआईआरआई), जवैĤौɮयोͬगकȧ उɮयोग भागीदारȣ काय[Đम (बीआईपीपी), ĤमोǑटगं अकेडͧमक 

ǐरसच[ कनवज़[न टू इंटरĤाइज़ (पेस) आǑद के तहत 200 मǑहला उɮयͧमयɉ और अनसुंधानकता[ओ ंको सहाǓयत ͩकया गया है। बीआईआरएसी ने दो 

बायोइंÈटुबेटस[ कȧ भी सहायता कȧ है, जो ͪवशेष Ǿप से मǑहला छाğɉ/व£ैाǓनकɉ/उɮयͧमयɉ को उɮभन è थल और Ǒहतकामी (åयापार, आईपी, काननूी) Ĥदान 

करते हɇ । 

(ङ) सरकार ने, ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ (एसएंडटȣ) मɅ अनसुंधान संवध[न के ͧलए अनसुंधानकता[ओ,ं ͪवशेषकर मǑहलाओ ंकȧ सÉंया बढ़ाने के कई अÛय 

कदम उठाए हɇ। डीएसटȣ कȧ "Ĥͧश¢ण के माÚयम से अनसुंधान संवध[न मɅ £ान कȧ सहभाͬगता (ͩकरण)’’ योजना कȧ èथापना, एसएंडटȣ के ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन 

काय[Đमɉ के माÚयम से मǑहला व£ैाǓनकɉ को Ĥो× साǑहत करने के ͧलए कȧ गई थी। ͩकरण के तहत ‘मǑहला व£ैाǓनक योजना (डÞãयओूएस)' ͪव£ान और 

अͧभयाǒंğकȧ के अĒणी ¢ेğɉ मɅ अनसुधंान करने हेत ुबेरोजगार मǑहला व£ैाǓनकɉ और Ĥौɮयोͬगकȧͪवदɉ, ͪवशेष Ǿप से कैǐरयर मɅ å यवधानĒè त मǑहलाओ,ं 

को अÚ येतावृͪ ƣ सǑहत कैǐरयर के अवसर Ĥदान करती है। 'मǑहला ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ नवोÛ मेष और उ×कृçटता के माÚयम से ͪवæ वͪवɮयालय अनसुंधान 

समेकन (È यरूȣ)’ काय[Đम के तहत, एसएंडटȣ Ĥ¢ेğ मɅ मǑहला भागीदारȣ को बढ़ाने के ͧलए अनसुंधान अवसंरचना  के ͪवकास और अ×याधǓुनक अनसुंधान 

Ĥयोगशाला के Ǔनमा[ण हेत ुकेवल मǑहला ͪवæवͪवɮयालयɉ को सहाǓयत ͩकया जा रहा है । ͩकरण के तहत गǓतशीलता योजना, कामकाजी मǑहला व£ैाǓनकɉ 

के पनु:è थापन के मɮुदɉ का समाधान करती है और 2-5 वषɟ के ͧलए पǐरयोजना मोड मɅ सहायता Ĥदान करती है। èटेà म (ͪव£ान, Ĥौɮयोͬगकȧ, अͧभयाǒंğकȧ, 

गͨणत और ͬचͩक×सा) मɅ भारत-यएूस मǑहला अÚ येतावृͪ ƣ भारतीय मǑहला व£ैाǓनकɉ और Ĥौɮयोͬगकȧͪवदɉ को संयÈुत राÏय अमेǐरका के अĒणी संèथानɉ 

मɅ अतंरराçĚȣय सहयोगा×मक अनसुंधान करने  हेतु 3-6 महȣने कȧ अवͬध के ͧलए Ĥो×साǑहत करती है। हाल हȣ मɅ ĤवǓत [त "ͪव£ान ÏयोǓत" योजना क¢ा 

9 से 12 कȧ छाğाओ ंको एसएंडटȣ मɅ ͧश¢ा और कैǐरयर को, ͪवशेष Ǿप से उन ¢ेğɉ मɅ जहां मǑहलाओ ंका ĤǓतǓनͬध×व कम है, आगे बढ़ाने के ͧलए 

Ĥो×साǑहत करती है । एसईआरबी मǑहला उ×कृçटता परुèकार, मǑहला अकादमी परुèकार ͪवजेताओ ंको उÍच èतर तक अपने अनसुंधान ¢ेğ के Ĥसार के 

ͧलए सà माǓनत करता है। इसके अलावा, डीबीटȣ, जवै Ĥौɮयोͬगकȧ अनसुंधान मɅ मǑहला व£ैाǓनकɉ को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए 'जवै Ĥौɮयोͬगकȧ कैǐरयर 

उÛनǓत और पनुरͧभͪवÛ यास काय[Đम (बायोकेयर)' भी लागू कर रहा है। इसके अǓतǐरÈ त, व£ैाǓनक और औɮयोͬगक अनसुंधान पǐरषद (सीएसआईआर) 

मǑहला अनसुंधानकता[ओ ंको अÚ येतावृͪ ƣ/सहायकवृͪ ƣ Ĥदान करने के ͧलए डॉÈटरल और पोèटडॉÈटरल अनसुंधान करने हेत ुअͬधकतम आय ुमɅ पांच साल 

कȧ छूट Ĥदान करता है । पØृवी तंğ ͪव£ान के ¢ेğ मɅ मǑहला व£ैाǓनकɉ के योगदान को माÛ यता देने के ͧलए पØृवी ͪव£ान मंğालय ने "राç Ěȣय मǑहला 

व£ैाǓनक परुèकार" नामक  ͪवशेष परुèकार शुǾ ͩकया है और Ĥ× येक वष[ èथापना Ǒदवस के मौके पर मǑहला व£ैाǓनक को इसे Ĥदान ͩकया जा रहा है । 
***** 


