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लोकसभा 

अतारांककत प्रश् न सं्‍ र्ा. 5116 
(जिसका उत्तर सोमवार, 4 अप्रैल, 2022/14 चैत्र, 1944 (शक) को दिर्ा गर्ा) 

 
सीएसआर प्रकटीकरण संबंधी रूपरेखा 

 

5116.     डॉ. श्रीकांत एकनाथ शशिें: 
 श्री उन् मेश भैयार्ासाबेब पादटल: 
 श्री कृष् णपालशसबं र्ािव: 
 डॉ. दबना वविर्कुमार गावीत: 
 श्री रािेन् र धेा र्ा गाववत:  
 श्रीमती अपरूपा पोद्िार:   
 डॉ. सुिर् ववखे पाटील: 
 

क्‍या‍कारपोरेट कार्य मंत्री‍यह‍बताने‍की‍कृपा‍करेंगे‍कक: 

(क) कारपोरेट‍सामाजिक‍दाययत्‍व‍ससीससरर ‍प्रकटीकरण‍संबंधी‍रूपरेखा‍को‍प्रस्‍तुत‍करने‍के‍कारण‍और‍औचित्‍य‍क्‍या‍ह ;  
(ख) ववस्‍ततृ‍सीससरर‍प्रकटीकरण‍संबंधी‍रूपरेखा‍वावारा‍बाास‍गस‍ुनुपा न‍के‍रार‍से‍यनपटने‍के‍ए स‍य द‍कोक‍कदम‍

उठास‍गस‍ह , तो‍उनका‍ब्‍यौरा‍क्‍या‍हऔ‍और‍य द‍नहीं, तो‍इसके‍क्‍या‍कारण‍ह ;  

(ग) सीससरर‍काययक ापों‍से‍संबंचधत‍पारदएशयता‍और‍प्रकटीकरण‍बााने‍के‍ए स‍उठास‍गस‍कदमों‍का‍ब्‍यौरा‍क्‍या‍हऔ;  

(घ) क्‍या‍ समसससमक‍ या‍ स्‍टाटयुप‍ के‍ दायरे‍ में‍रने‍ वा ी‍ हा ‍ ही‍ में‍ यनगएमत‍ कंपयनयों‍ पर‍ इस‍ तरह‍ के‍ बाे‍ हुस‍
ुनुपा न‍का‍कोक‍ववत्तीय‍प्रराव‍पड गेा‍और‍य द‍हां, तो‍तत्‍संबंधी‍ब्‍यौरा‍क्‍या‍हऔ;  

(ङ) क्‍या‍कंपनी‍को‍ुपनी‍वेबसाइट, बोर्य‍और‍वावषयक‍ररपोटय‍में‍पह े‍से‍ही‍िो‍प्रकटीकरण‍करने‍की‍रवश्‍यकता‍हऔ, यह‍
उसमें‍दोहराव‍हऔ‍और‍य द‍हां, तो‍इस‍दोहराव‍के‍कारणों‍का‍ब्‍यौरा‍क्‍या‍हऔ‍और‍कंपयनयों‍पर‍ ववत्तीय‍दबाव‍कम‍
करके‍उन्‍हें‍राहत‍प्रदान‍करने‍हेतु‍क्‍या‍कदम‍उठास‍गस‍ह ; और 

(ि) क्‍या‍ इस‍ तरह‍ के‍ दोहराव‍ से‍ ‍‍यवसाय‍ करने‍ में‍रसानी‍ संबंधी‍ सचिकांक‍ सकि‍फ ‍ र्च इंग‍ िबिनेस‍ इंर्ेक्‍स ‍ पर‍
प्रयतकच  ‍प्रराव‍पडता‍हऔ‍और‍य द‍हां, तो‍तत्‍संबंधी‍ब्‍यौरा‍क्‍या‍हऔ? 

 

उत्तर  
सांज्‍र्की और कार्यक्रम कार्ायन्वर्न मंत्रालर् के राज्र् मंत्री (स्वतंत्र प्रभार); र्ोिना मंत्रालर् के राज्र् मंत्री (स्वतंत्र प्रभार); 
और कारपोरेट कार्य मंत्रालर् में राज्र् मंत्री                         

 

(राव इंरिीत शसबं) 
सक :‍कारपोरेट‍सामाजिक‍दाययत्व‍ससीससरर ‍के‍‍यापक‍ढांि‍ेका‍कंपनी‍ुचधयनयम,‍2013‍स‘ुचधयनयम’ ‍की‍धारा‍135,‍
इस‍ुचधयनयम‍की‍ुनुसचिी‍VII और कंपनी (सीएसआर नीति) तनयम, 2014 के अंिर्गि प्रावधान ककया र्या है। इस 
अधितनयम की िारा 135 में ठीक पूर्गर्िी वर्त्तीय र्र्ग के दौरान, 500 करोड़ रुपये या इससे अधिक की राशि के तनर्ल 
मूल्य, 1000 करोड़ रुपये या इससे अधिक की राशि के टनगओर्र या 5 करोड़ या इससे अधिक की राशि के तनर्ल लाभ, 
र्ाले स्टाटग-अप्स एर् ंएमएसएमई सहहि, प्रत्येक कंपनी को यह अधिदेि हदया र्या है कक र्ह कंपनी की सीएसआर नीति 
के अनुसार सीएसआर के प्रति ठीक िीन पूर्गर्िी वर्त्तीय र्र्ों में कंपनी को प्राप्ि औसि तनर्ल लाभ का कम-से-कम दो 
प्रतििि खर्ग करे। 

िारी.....2/-‍ 
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इस अधितनयम के िहि, सीएसआर एक बोर्ग संर्ाशलि प्रकिया है और कंपनी बोर्ग अपनी सीएसआर सशमति की शसफाररि 
के आिार पर कंपनी के सीएसआर कायगकलापों की योजना बनाने, इसके संबंध में तनर्गय लेने, इन्हें तनष्पाहदि करने एर् ं
इनकी तनर्रानी करने के शलए अधिकृि है। सीएसआर का ढांर्ा प्रकटन आिाररि है एर्ं सीएसआर अधिदेशिि कंपतनयों से 
यह अपेक्षिि है की र्े एमसीए21 रजजस्री में र्ावर्गक रूप से सीएसआर कायगकलापों का ब्यौरा फाइल करें। सीएसआर 
प्रकटन आर्श्यक हैं क्योंकक सरकार एमसीए21 पोटगल में कंपतनयों द्र्ारा ककए र्ए प्रकटनों के मािय्म से सीएसआर 
उपबंिों के अनुपालन की तनर्रानी करिी है। सीएसआर प्रकटन इस अधितनयम की वर्धिक अपेिाओं के अनुपालन हेिु भी 
आर्श्यक है जजसके िहि उत्तरदातयत्र् एर्ं पारदशिगिा रसगी‍और आम जनिा सहहि वर्शभन्न स्टेकिारकों के हहिलाभ 
हेिु सीएसआर से‍संबंचधत‍एक र्ाटा बेस िैयार करने में सुवर्िा होर्ी।  
 
(ख) से (घ):‍यह‍रवश्यक‍हऔ‍कक‍सीससरर‍काययक ापों‍की‍ररपो टिंग‍ुपेक्षित‍वववरणों‍को‍समा हत‍करत‍ेहुस‍समग्र‍सवं‍
ुयत‍ववएशष्ट‍स्वरूप‍की‍होनी‍िा हस।‍साथ‍ही,‍यह‍री‍रवश्यक‍हऔ‍कक‍प्रकटन‍प्रौवायोचगकी‍संिाए त‍हो‍क्योंकक‍मशीन‍
से‍पठनीय‍प्रकटन‍ ामेट‍िऔसे‍प्रौवायोचगकी‍रधाररत‍रक नों‍से‍न‍केव ‍कंपयनयों‍पर‍ुनुपा न‍का‍बोझ‍कम‍होता‍हऔ‍
बजकक‍ववयनयामकों‍के‍ए स‍ऐसे‍ुनुपा नों‍की‍यनगरानी‍करना‍री‍सुगम‍हो‍िाता‍हऔ।‍हा ‍में,‍सीससरर‍की‍ररपो टिंग‍
पररयोिनाओं,‍स्थानों,‍कायायन्वयन‍सिेंएसयों‍इत्या द‍के‍ियन‍के‍संबंध‍में‍ुपेिाकृत‍ुचधक‍प्रकटनों‍के‍माध्यम‍से‍सुदृा‍
की‍गक‍हऔ‍ताकक‍बेहतर‍यनगरानी,‍‍यापक‍पारदएशयता‍सवं‍सचिना‍के‍प्रिार-प्रसार‍को‍सुगम‍बनाया‍िा‍सके।‍मंत्रा य‍ने‍वषय‍
2018‍में‍सक‍राष्रीय‍सीससरर‍र्ाटा‍पोटय ‍ ांि‍ककया‍था‍ताकक‍‍यापक‍रूप‍से‍रम‍िनता‍के‍पास‍सीससरर‍के‍संबंध‍
में‍सचिना‍के‍‍यापक‍प्रिार-प्रसार‍के‍माध्यम‍से‍पारदएशयता‍ ाक‍िा‍सके।‍सीससरर‍से‍संबंचधत‍सरी‍रंकडें, िऔसा‍कक‍‍
समसीस21‍रजिस्री‍में‍कंपयनयों‍वावारा‍ ाइ ‍ककस‍गस‍ह ,‍पजब् क‍र्ोमेन‍में‍उप ब्ध‍ह ‍और‍उन्हें‍www.csr.gov.in‍पर‍
देखा‍िा‍सकता‍हऔ। 
‍ 
इस‍ुचधयनयम‍की‍धारा‍135‍को‍कंपनी‍ससंशोधन ‍ुचधयनयम,‍2019‍तथा‍कंपनी‍ससंशोधन ‍ुचधयनयम,‍2020‍के‍तहत‍
संशोचधत‍ककया‍गया‍था।‍इन‍संशोधनों‍के‍माध्यम‍से‍ु‍यययत‍सीससरर‍राएश‍के‍ुंतरण‍का‍प्रावधान‍ककया‍गया‍तथा‍
 दनांक‍22‍िनवरी,‍2021‍की‍प्ररावी‍यतचथ‍से,‍सीससरर‍संबंधी‍उपबंधों‍का‍ुनुपा न‍नहीं‍ककस‍िाने‍को‍एसवव ‍दोष‍
माना‍गया।‍साथ‍ही,‍कंपनी‍ससीससरर‍नीयत ‍यनयम,‍2014‍में‍री‍संशोधन‍ककया‍गया‍जिससे‍सीससरर‍इको-एसस्टम‍
सुदृढ‍हुर‍हऔ।‍इसके‍तहत‍ुपेिाकृत‍ुचधक उवादेश्यपरकता‍तथा‍पारदएशयता‍लाई र्ई है, बोर्ग पर और अधिक जजम्मेर्ारी 
सौंपी र्ई है िथा कंपतनयों द्र्ारा ककए जाने र्ाले प्रकटनों में र्दृ्धि हुई है।  
 
कंपयनयों‍पर‍ववत्तीय‍बोझ‍कम‍करने‍के‍उवादेश्य‍से,‍इन‍संशोधनों‍में‍कंपयनयों‍को‍प्रशासयनक‍ुयतररक्त‍खिों‍पर‍ुपने‍
सीससरर‍‍यय‍की‍5‍प्रयतशत‍राएश‍खिय‍करने‍और‍ुन्य‍5‍प्रयतशत‍की‍राएश,‍य द‍कंपनी‍ुपनी‍सीससरर‍पररयोिना‍
का‍कोक‍ प्रराव‍रक न‍करती‍ हऔ,‍का‍खिय‍करने‍की‍री‍ुनुमयत‍ दी‍ गक‍ हऔ।‍ साथ‍ ही,‍  घु‍ कंपयनयों‍ पर‍सीससरर‍
ुनुपा न‍का‍बोझ‍कम‍करने‍के‍ए स‍50‍ ाख‍रुपये‍से‍कम‍सीससरर‍दाययत्व‍वा ी‍कंपयनयों‍को‍सीससरर‍सएमयत‍
ग ठत‍करने‍से‍छच ट‍प्रदान‍कर‍दी‍गक‍हऔ।‍ 
 
सर्. ‍और‍सि :‍इस‍ुचधयनयम‍के‍तहत,‍सरी‍कंपयनयों‍से‍यह‍ुपेक्षित‍हऔ‍कक‍वे‍“सीससरर‍संबंधी‍वावषयक‍ररपोटय”,‍िो‍
कंपनी‍की‍बोर्य‍ररपोटय‍का‍सक‍राग‍हऔ,‍में‍सीससरर‍काययक ापों‍के‍ब्यौरे‍की‍ररपोटय‍करें।‍सीससरर‍संबंधी‍वावषयक‍ररपोटय‍
स हत‍बोर्य‍की‍ररपोटय‍कंपनी‍बोर्य‍वावारा‍ुपने‍शेयरधारकों‍से‍संपे्रषण‍का‍सक‍महत्वपचणय‍माध्यम‍हऔ।‍साथ‍ही,‍कंपयनयों,‍
जिनकी‍ुपनी‍वेबसाइट‍हऔ,‍ से‍यह‍ुपेक्षित‍हऔ‍ कक‍वे‍सीससरर‍सएमयत‍ के‍संघटन,‍सीससरर‍नीयत‍तथा‍बोर्य‍ वावारा‍
ुनुमो दत‍सीससरर‍पररयोिनाओं‍िऔसे‍प्रकटन‍िनता‍की‍ुएरगम्यता‍सवं‍पारदएशयता‍हेतु‍ुपनी‍वेबसाइट‍पर‍र्ा ें। 
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