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लोक सभा 

अतारांवकत प्रश् न सं. 3879 

(21 विसंबर, 2021 को उत् तर विए जाने के वलए) 

 

ग्रामीण एस सी/एस टी/ई डबू्ल्य एस के युिाओ ंको रोजगार 

3879. श्री रमेश चन्द्र माझी: 

क्या ग्रामीण विकास मंत्री यह बताने की कृपा करें गे ककिः 

(क)  क्या ओकिशा राज्य में अनुसूकित जनजाकतय ों/अनुसूकित जाकतय ों/आकथिक रूप से कमज र वगों के 

ग्रामीण युवाओों क  र जगार सृजन य जनाओों के अोंतगित गारोंटी के रूप में र जगार प्रदान ककया 

जाता है; 

(ख)  यकद हाों, त  कपछले वर्षों में से प्रते्यक वर्षि के दौरान तत्सोंबोंधी ब्यौरा क्या है; 

(ग)  सरकार द्वारा उक्त अवकध के दौरान उक्त य जनाओों के तहत ककतनी राकश प्रदान की गई है; 

(घ)  क्या सरकार ने उक्त य जनाओों के कायािन्वयन का आकलन ककया है और यकद हाों , त  उक्त 

कनधािरण ों का ब्यौरा क्या है; और 

(ि.)  सरकार द्वारा कवशेर्षत: ओकिशा राज्य और देश में उक्त य जनाओों के प्रभावी कायािन्वयन के कलए 

आगे क्या कदम उठाए गए हैं/उठाए जा रहे हैं?   

  

उत् तर 

ग्रामीण विकास राज्य मंत्री 

(साध्वी वनरंजन ज्योवत) 

(क) और (ख) : महात्मा गाोंधी राष्ट्र ीय ग्रामीण र जगार गारोंटी य जना (महात्मा गाोंधी नरेगा य जना) माोंग 

आधाररत मजदूरी र जगार कायिक्रम है कजसमें प्रते्यक कवत्तीय वर्षि में ऐसे प्रते्यक पररवार कजनके वयस्क 

सदस्य अकुशल शारीररक श्रम करने के इचु्छक हैं, उन्हें कम से कम 100 कदन ों का गारोंटीयुक्त मजदूरी 

र जगार प्रदान करके देश के ग्रामीण के्षत् ों के पररवार ों की आजीकवका सुरक्षा में वृद्धि करने का प्रावधान है। 

इस य जना में ग्रामीण पररवार ों क  र जगार का बेहतर अवसर उपलब्ध न ह ने पर आजीकवका सुरक्षा 

अथाित आजीकवका का तात्काकलक कवकल्प उपलब्ध कराया जाता है। ओकिशा राज् य में भी यह य जना 

कायािद्धन्वत की जा रही है।  

  

कपछले पाोंि कवत्तीय वर्षों 2016-17, 2017-18, 2018-19, 2019-20, 2020-21 में ओकिशा राज् य में 

कायिस् थल ों पर आने और र जगार प्राप् त करने वाले, कुल पररवार ों और अनुसूकित जाकत/अनुसूकित 

जनजाकत पररवार ों की सोंख्या का ब्यौरा कनम् नानुसार है :  

 (आोंकडे लाख में) 



कवत्तीय वर्षि 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

ओकिशा में र जगार पाने वाले कुल 

पररवार ों की सोंख् या  

20.31 23.07 21.48 23.25 37.49 

ओकिशा में र जगार पाने वाले अनुसूकित 

जाकत पररवार ों की सोंख् या  

3.45 3.99 3.59 3.69 5.42 

ओकिशा में र जगार पाने वाले अनुसूकित 

जनजाकत पररवार ों की सोंख् या  

7.08 7.75 7.11 8.09 11.93 

  

(ग) : महात् मा गाोंधी नरेगा य जना के अोंतगित कवगत पाोंि कवत्तीय वर्षों 2016-17, 2017-18, 2018-19, 

2019-20, 2020-21 में ओकिशा राज् य क  जारी की गई कनकधय ों का ब् यौरा कनम् नानुसार है :   

  

कवत्तीय वर्षि  2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

जारी की गई कनकधयाों (रु. कर ड में) 1895.27 2198.35 2218.21 2488.22 5409.50 

  

(घ) : वर्षि 2020 में सरकार ने नीकत आय ग द्वारा प्राय कजत तृतीय पक्ष अध्ययन के माध्यम से महात्मा गाोंधी 

नरेगा य जना के कायािन्वयन का मूल्ाोंकन कराया है। इनमें से कुछ प्रमुख कनष्कर्षि इस प्रकार हैं: 

  

i. 100 कदन ों की गारोंटी प्रदान करके ज द्धखम ों क  झेलने की क्षमता के आधार पर उच्च प्रासोंकगकता 

और सुरक्षा देने की क्षमता; 

ii. मजदूरी के भुगतान के कलए 15 कदन के अकधदेश के अनुपालन में महत्वपूणि सुधार; 

iii. मनरेगा य जना के तहत सामाकजक लेखापरीक्षा क  सोंस्थागत बनाया गया है और गाोंव ों में कनयकमत 

रूप से ह  रही है; 

iv. पररवार ों के जीवन स्तर और कृकर्ष उत्पादन में सुधार पर मनरेगा य जना का सकारात्मक प्रभाव पडा 

है; 

v. कवकभन्न उप-के्षत् ों में मनरेगा य जना के तालमेल से कायों और लाभ ों के स् थाकयत् व क  बढावा कमलता 

है;  

vi. र जगार में अनुसूकित जाकत, अनुसूकित जनजाकत और मकहलाओों की भागीदारी कुल ग्रामीण 

आबादी में उनके अनुपात से अकधक रही है;  

vii. मजूदर ों क  और कायिस् थल ों पर पात्ताओों की प्रदायगी के मानक ों के अनुपालन में सुधार की 

काफी गुोंजाइश है; 

viii. यात्ा और बेर जगारी भते्त जैसे य जना प्रावधान ों के बारे में जागरूकता की कमी।  

  

(ि.) : महात्मा गाोंधी नरेगा य जना के कायािन्वयन की कजमे्मदारी राज्य ों/सोंघ राज् य के्षत् ों में कनकहत है। 

मोंत्ालय में महात्मा गाोंधी नरेगा य जना की कनगरानी और समीक्षा तोंत् की व्यापक प्रणाली मौजूद है। 

उपयुिक्त फे्रमवकि  के महत्वपूणि घटक कनम्नानुसार हैं: 

i. मोंत्ालय कवकभन्न मोंि ों अथाित मध्यावकध समीक्षा, श्रम बजट कनधािरण और सोंश धन बैठक ों, कायिक्रम 

समीक्षा बैठक ों के माध्यम से राज्य ों/सोंघ राज्य के्षत् ों में महात्मा गाोंधी नरेगा य जना के कायािन्वयन 



के कनष्पादन की कनयकमत समीक्षा करता है।  कें द्रीय र जगार गारोंटी पररर्षद तथा राज्य र जगार 

गारोंटी पररर्षदें  भी कायिक्रम के कायािन्वयन की आवकधक कनगरानी करती हैं। 

ii.  राष्ट्र  स्तरीय कनगरानीकताि, साझा समीक्षा कमशन तथा मोंत्ालय के अकधकारी कायिक्रम के 

कायािन्वयन की समीक्षा करने के कलए कनयकमत अोंतराल पर राज्य ों/सोंघ राज्य के्षत् ों का दौरा करते 

हैं। के्षत्ीय दौर ों के पश्चात कनष्कर्षि, ककमयाों तथा कसफाररशें राज्य/सोंघ राज्य के्षत् ों के साथ साझा की 

जाती हैं ताकक वे उकित कारिवाई कर सकें । 

iii.  सामाकजक लेखापरीक्षा के कलए लेखा परीक्षा मानक जारी ककए गए हैं तथा राज्य ों/सोंघ राज्य के्षत् ों 

क  स्वतोंत् सामाकजक लेखापरीक्षा इकाई स्थाकपत करने, य जना के लेखापरीक्षा कनयम, 2011 के 

अनुसार सामाकजक लेखापरीक्षा करने और सामाकजक लेखापरीक्षा करने के कलए ग्राम सोंसाधन 

व्यद्धक्तय ों क  प्रकशक्षण देने की सलाह दी गई है। य जना के लेखापरीक्षा कनयम के अनुसार ग्राम 

पोंिायत में कायों की लेखापरीक्षा क  अकनवायि कर कदया गया है। कवभाग की आोंतररक लेखापरीक्षा 

टीम भी कनयकमत लेखापरीक्षा करती हैं। 

iv. पारदकशिता और जवाबदेही बढाने के उदे्दश्य से उपाय ककए गए हैं कजसमें पररसोंपकत्तय ों की कजय -

टैकगोंग, प्रत्यक्ष लाभ अोंतरण (िीबीटी), राष्ट्र ीय इलेक्ट्र ॉकनक कनकध प्रबोंधन प्रणाली (एनईएफएमएस), 

आधार आधाररत भुगतान प्रणाली (एबीपीएस), सॉफ्टवेयर फॉर एस्टीमेट कैलु्कलेशन यूकजोंग रूरल 

रेट्स फॉर रूरल एम्लॉयमेंट (कसक्य र) और राज्य ों/सोंघ राज्य के्षत् ों के प्रते्यक कजले में ल कपाल 

की कनयुक्त शाकमल हैं। 

v. महात्मा गाोंधी नरेगा य जना के अोंतगित कायों की गुणात्मक कनगरानी और पयिवेक्षण के कलए कवकभन्न 

स्तर ों पर राज्य तकनीकी प्रक ष्ठ स्थाकपत करने के उपाए ककए गए हैं। 

vi. उच्च स्तरीय कनगरानी और मूल्ाोंकन सुकनकश्चत करने के उदे्दश्य से नेशनल म बाइल मॉनीटररोंग 

कसस्टम और एररया ऑकफसर ऐप शुरू ककए गए हैं। नेशनल म बाइल मानीटररोंग कसस्टम में  ककसी 

कवशेर्ष कायि, कजसमें 20 से अकधक कामगार कनय कजत ककए गए हैं, क  करने वाले कामगार ों की 

उपद्धस्थकत उनके कजय  टैग ककए गए और टाइम सै्टम्प वाले फ ट ग्राफ के साथ प्रकतकदन दजि की 

जाती है। एररया ऑकफसर ऐप यह सुकनकश्चत करने के कलए बनाया गया है कक फील्ड अकधकारी 

अपेकक्षत सोंख्या में कनरीक्षण करें  और य जना के प्रासोंकगक पहलुओों की जाोंि करें ।   

vii. इसके अलावा कें द्रीय और राज्य र जगार गारोंटी पररर्षद ों, कजला कवकास समन्वय और कनगरानी 

सकमकतय ों (कदशा) के साथ-साथ पीआरआई भी कायिक्रम की कनगरानी और कनरीक्षण करते हैं।  

***** 

  

  

  

  

  



 


