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कौशल �वकास काय12म के मानदंड  
 

3663 4ी च6ं शेखर साहू:  
 

 � या कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ी यह बताने क� कृपा कर�गे �क: 
 

(क)� या मानदंड� और मापदंड� क� बहुलता अब भी बरकरार है िजससे कौशल 'वकास काय)*म� 

म� +नि,*य -भाव पड़ता है, िजसे सुचा1 बनाए जाने क� आव4 यकता है; 
 

(ख)य7द हां, तो इस पर सरकार क� � या -+त�*या है और इस सबंधं म� सरकार ;वारा � या 

कदम उठाए गए ह>; 
 

(ग)� या +नवेश, +नग)म, 'व? तपोषण/लागत मानक, थड) पाटE स7ट)�फकेशन और आकलन, 

+नगरानी/Gै�कंग मैके+नH म एवं -IशJण -दाताओं को सूचीबM करने समेत कौशल 'वकास 

-�*या और -णालN के संपूण) O पे� Gम को युि�तसंगत बनाए जाने क� आव4 यकता है; 
 

(घ) य7द हां, तो कौशल 'वकास योजनाओं मे समानता व मानक�करण लाने के Iलए � या कदम 

उठाए गए ह>; 
 

(ङ)� या नए -IशJुओं और मौजूदा कामगार� दोन� हN के Iलए वेतन आधाRरत रोजगार और O व-

रोजगार म� हाIसल �कए गए +नयोजन के संदभ) म� कौशल -IशJण काय)*म� के पRरणाम� को 

पRरभा'षत करने क� आव4 यकता है; और  
 

(च)य7द हां, तो सरकार ;वारा उठाए गए कदम � या ह> और अभी तक � या सफलता हाIसल हुई 

है? 
 

उ�तर 

कौशल �वकास और उ�यमशीलता रा9 य मं�ी 

(4ी राजीव च6ंशखेर) 
 

(क) पूव) म�, कौशल 'वकास पाVय*म� के Iलए मानदंड�, 7दशा+नदWश� और मानक� क� बहुलता 

मौजूद थी। हालां�क, 2014 म� कौशल 'वकास और उ;यमशीलता म�ंालय (एमएसडीई) क� 

Oथापना के प4चात, इसने +नयम� और 7दशा+नदWश� के एकसमान ]यवOथा को लागू करने के 

Iलए कौशल ईकोIसOटम म� 'वIभ^न अIभसरण -यास� क� शु_आत क� है ता�क देश भर म� 



-दान �कए जाने वाले कौशल -IशJण म� कौशल 'वकास के -?येक Jे� म� +नयम� क� सामा^य 

]यवOथा का पालन करने को काया)ि^वत �कया जा सके। एमएसडीई न ेइस संबंध म� 'वIभ^न 

उपाय �कए ह>; -मुख उपाय इस -कार ह>- 
 

(i) सामा^य लागत मानदंड क� शु1आत। 

(ii) रा,GNय कौशल अह)ता aेमवक)  (एनएस�यूएफ) तैयार करना। 
 

 सामा^य लागत मानदंड� ने 'वIभ^न कौशल Oक�म�/काय)*म� म� सामंजOय Oथा'पत करने 

और इनपुट, -�*या और आउटपुट मे7G�स म� आधार Oतर क� िOथरता लाने म� सहायता क� है। 

इन मानदंड� का पालन कौशल -IशJण काय)*म चलाने वाले क� b सरकार के मं�ालय�/'वभाग� 

;वारा �कया जाता है। 
 

 एमएसडीईने ]यावसा+यक IशJा ईकोIसOटम के कामकाज को 'व+नयIमत करने और 

बाजार संचाIलत समाधान� को सJम करने के Iलए ^यूनतम, समान मानक बनाकर 'व4वसनीय 

IशJाथc-क� 7bत कौशल ईकोIसOटम को बढ़ावा देने के Iलए एक�कृत +नयामक -ाeधकरण, रा,GNय 

]यावसा+यक IशJा और -IशJण पRरषद (एनसीवीईटN) क� Oथापना क� है।एनएसडीए 

(एनसीवीईटNके पूव)वतc) को 2013 म� बनाए गए रा,GNय कौशल अह)ता aेमवक)  (एनएस�यूएफ) 

के -बंधन का अeधकार 7दया गया था, जो सभी कौशल संबंधी पाVय*म पाVयचया) के Iलए 

सामा^य मानक�करण को अपनाने क� सु'वधा -दान करता है। क� bNय 1प से लागू �कए जा रहे 

सभी -मुख कौशल 'वकास काय)*म� ने इस -णालN को अपनाया है। वत)मान म�, एनएस�यूएफ 

ने gान, कौशल और अIभ1eच के Oतर के अनुसार 4600 से अeधक कौशल अह)ताओं का 

आयोजन �कया है। 
 

(ख) सरकार के 'वIभ^न क� bNय मं�ालय�/'वभाग� ;वारा 'वIभ^न कौशल 'वकास Oक�म� के 

काया)^वयन म� एक1पता और मानक�करण लाने के Iलएएमएसडीई ने सामा^य लागत मानदंड 

तैयार �कए ह>। सामा^य लागत मानदंड देश म� 'कौशल 'वकास' के काय)कलाप� को पRरभा'षत 

करते ह>, कौशल 'वकास पाVय*म� के Iलए 7दशा+नदWश +नधा)Rरत करते ह> और कौशल संबंधी 

काय)*म� और उनके पRरणाम� के Iलए ]यापक इनपुट मानक� के साथ रा,GNय कौशल अह)ता 

aेमवक)  (एनएस�यूएफ) के साथ उनका संरेखण करते ह>। 
 

(ग) कुशल भारत एक सतत ग+तशील काय)*म है जो कौशल और अवसर� क� बदलती 

ज1रत� को अपनाता है। कौशल 'वकास और उ;यमशीलता के Jे� म� सभी संबंeधत 7हतधारक� 

के -यास� के सम^वय के उjे4य से, एमएसडीई क� नवंबर, 2014 म� Oथापना क� गई थी। 

क� bNय मं�ालय के आ'वभा)व के साथ हN, कौशल ईकोIसOटम को बेहतर बनाने और सु]यविOथत 

करने के -यास� म� तेजी आ गई �य��क सरकार ने रा,GNय कौशल 'वकास Iमशन के साथ-साथ 

कौशल 'वकास और उ;यमशीलता पर रा,GNय नी+त का शुभारंभ �कया। अeधक से अeधक Jे�� 

को कौशल ईकोIसOटम म� उपलkध सामा^य -णालN के साथ जोड़ा जा रहा है ता�क सरकारN 

कौशल काय)*म� के पRरणाम पूरे कौशल ईकोIसOटम म� एकसमान ह�। 



(घ) एमएसडीई ने संपूण) कौशल 'वकास -�*या को युि�तसंगत और सु]यविOथत करने के 

Iलए संOथागत और संरचना?मक Oतर� पर 'वIभ^न -यास �कए ह>। कुछ -मुख -यास जैसे 

सामा^य लागत मानदंड, एनएस�यूएफ और एनसीवीईटN को ऊपर भाग (क) म� शाIमल �कया 

गया है। अ^य -मुख पहल� के संnJoत 'ववरण नीच े7दए गए ह> – 
 

(i) ;माट1 पोट1ल के मा>यम से इनपुट गुणव�ता का मानक!करण - कौशल -बंधन और 

-IशJण क� b का -?यायन (Oमाट)) एनएसडीसी ;वारा 'वकIसत मा^यता और संबMता 

मंच है, जो मा^यता और संबMता क� -�*या म� एक1पता लाने और -IशJण क� b� म� 

गुणव?ता आ4वासन म� सधुार लाता है। 

(ii) कौशल भारत पोट1ल पर डटेा अBभसरण - कौशल भारत पोट)ल को एक मंच पर क� bNय 

मं�ालय�, राHय सरकार� और +नगम� स7हत देश म� सभी कौशल काय)*म� से संबंeधत 

डटेा एक1पता सु+नि4चत करने और डटेा अIभसरण करने के Iलए अिOत?व म� लाया गया 

है। इस -�*या म� -ग+त जारN है। एक बार एक�करण क� -�*या पूण) हो जाने के 

प4चात, कुशल भारत पोट)ल, -IशJण काय)*म के Iलए सटNक अनुमान और योजना 

-दान करेगा, दोहराव और ]यथ) ]यय म� कमी आएगी और संपूण) कौशल ईकोIसOटम को 

बेहतर q4यता -दान करेगा। 

(iii) �BशCकD और आकलनकता1ओं के Bलए राHI"य पोट1ल - तCBशला, कौशल ईकोBस;टम के 

�BशCकD और आकलनकता1ओं के �बंधन के Bलए एमएसडीई �वारा सम�प1त ऑनलाइन 

पोट1ल तैयार �कया गया है, जो उ�कृHट -IशJक और आकलनकता) तैयार करने से 

संबंeधत जानकारN के क� bNय भंडार के 1प म� काय) कर रहा है। 
 

(ङ) कौशल -IशJण काय)*म� के वां+छत पRरणाम� के सेट म� पहले से हN वेतन और Oव-

रोजगार म� -ाoत +नयोजन (नए IशJुओं और मौजूदा rIमक� के Iलए जो पूव) IशJण मा^यता 

-ाoत कर चकेु ह>) दोन� म� से एक पRरणाम के 1प म� शाIमल ह>। 
 

(च) एमएसडीई का -मुख काय)*म, -धानमं�ी कौशल 'वकास योजना (पीएमकेवीवाई), वेतन 

rIमक� और Oवरोजगार rIमक� दोन� के Iलए 3 माह तक के डटेा को एकs�त करता है। अ^य 

एमएसडीई Oक�म� कुशल कIम)य� क� +नयुि�त का -ावधान नहNं करती ह>। -?यJ +नयोजन के 

अलावा कौशल -IशJण के पRरणामOव1प अनेक छा� Oव-रोजगार हो जाते ह> या उ;यमशीलता 

उ;यम शु1 कर देते ह>। इनके अलावा, एनएसडीसी शुtक-आधाRरत पाVय*म भी चलाती है, 

ले�कन उ^ह� यहां शाIमल नहNं �कया जाता है �य��क वे सरकार के ]यय से संचाIलत नहNं होत े

ह>। इसके अलावा, +नयोजन केवल वां+छत पRरणाम� म� से एक हो सकती है और 'वशाल कौशल 

ईकोIसOटम म�, +नयोजन हमेशा सु+नि4चत नहNं �कया जा सकता है �य��क यह बाजार क� 

िOथ+तय�, सामा^य आeथ)क पRरq4य ('वदेशी ]यापार स7हत) और अeधकतर कुशल rम क� 

]यु?प^न मांग पर +नभ)र करता है। 

******* 


