
 

 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-1288 

सोमवार, 10 फरवरी, 2020/21 माघ, 1941 (शक) 

 

वार्षषक रोजगार वदृ्धि 

 

1288. डॉ॰ ए॰ चले्लाकुमारः 

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क)  क्या रोजगार ऄवसरों में द्धगरावट के कारण बरेोजगारी दर में वदृ्धि हुइ ह ै तथा यकद हां, तो 

तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह ै एव ं गत पचंवषीय योजनावद्धध के दौरान राज्य/सघं राज्यक्षते्र-वार दजज 

वार्षषक रोजगार वदृ्धि दर ककतनी ह;ै 

(ख)  गत तीन वषों और चाल ूवषज के दौरान बड़े व्यापाररक घरानों, कापोरेट क्षते्र, सरकारी/गरै-सरकारी 

क्षते्र द्वारा वषज-वार ककतन ेरोजगार ऄवसर सदृ्धजत हुए हैं; 

(ग)  ईक्त ऄवद्धध के दौरान रोजगार ऄवसर सजृन के सबंधं में राज्य/सघं राज्यक्षते्र-वार द्धनधाजररत और 

प्राप्त ककए गए लक्ष्यों का ब्यौरा क्या ह;ै और 

(घ)  सरकार द्वारा दशे में द्धवशषेकर अरद्धक्षत वगों हते ुऔर रोजगार ऄवसर सदृ्धजत करन ेके द्धलए क्या 

द्धवद्धभन्न ईपाय ककए गए हैं तथा बढ़ती बरेोजगारी को भी द्धनयदं्धत्रत करन ेके द्धलए क्या ईपाय ककए 

गए हैं? 

 
 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क):  राष्ट्रीय सादं्धख्यकी कायाजलय (एनएसओ), सादं्धख्यकी एव ंकायजक्रम कायाजन्वयन मतं्रालय  द्वारा रोजगार 

एव ंबरेोजगारी पर पचंवषीय श्रमबल सवके्षण अयोद्धजत ककए जात ेथ।े ऐसा द्धपछला सवके्षण 2011-12 के 

दौरान अयोद्धजत ककया गया था। ऄब, एनएसओ वार्षषक अवद्धधक श्रमबल सवके्षण (पीएलएफएस) करन े

लगा ह,ै जो 2017-18 के दौरान अयोद्धजत ककया गया था। सवके्षणों के पररणाम के ऄनसुार, सामान्य 

द्धस्थद्धत (प्रमखु द्धस्थद्धत+सहायक द्धस्थद्धत) अधार पर ऄनमुाद्धनत बरेोजगारी दर 2011-12 के दौरान 2.2% 

तथा 2017-18 के दौरान 6.1% थी। आसका राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार ब्यौरा ऄनबुधं में कदया ह।ै  

 

 

 



 

 

(ख स ेघ):   द्धनयोजनीयता में सधुार करत ेहुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथद्धमकता रही ह।ै 

सरकार न ेदशे में रोजगार का सजृन करन े के द्धलए ऄथजव्यवस्था के द्धनजी क्षते्र को प्रोत्साहन दने,े पयाजप्त 

द्धनवशे वाली द्धवद्धभन्न पररयोजनाओं को गद्धत प्रदान करन े और प्रधानमतं्री रोजगार सजृन कायजक्रम 

(पीएमइजीपी), महात् मा गाधंी रा रीय मीणामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनअरइजीएस), प.ं दीन 

दयाल ईपाध् याय मीणामीण कौशल् य योजना (डीडीय-ूजीकेवाइ) तथा दीनदयाल ऄतं्योदय योजना - रा रीय 

शहरी अजीद्धवका द्धमशन (डीएवाइ-एनयएूलएम) जोकक क्रमश: सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम ईद्यम मंत्रालय, 

मीणामीण द्धवकास मतं्रालय एव ं  अवास एव ं शहरी कायज मतं्रालय द्वारा सचंाद्धलत हैं, जसैी योजनाओं पर 

सावजजद्धनक व्यय में वदृ्धि करन ेजसै ेद्धवद्धभन्न कदम ईठाए हैं। दशे में आन योजनाओं/कायजक्रमों के माध्यम स े

ईपलब्ध सीमा तक सदृ्धजत रोजगार के ब्यौरे नीच ेकदए गए हैं:  

 

योजनाएं/वषज 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 

पीएमइजीपी के तहत सदृ्धजत ऄनमुाद्धनत 

रोजगार 

(लाख में) 

4.08 3.87 5.87 
2.12 

(ऄकू्तबर, 2019 तक) 

एमजीएनअरइजीएस के तहत सदृ्धजत 

मानव-कदवस 

(करोड़ में) 

235.64 233.74 267.99 

 

207.62 

(कदसम्बर, 2019 तक) 

डीडीय-ूजीकेवाइ के तहत द्धनयोद्धजत 

ऄभ्यथी 

(लाख में) 

1.48 0.76 1.36 
1.11  

(कदसम्बर, 2019 तक) 

डीएवाइ-एनयएूलएम के तहत द्धनयोजन 

(लाख में) 
1.52 1.15 1.78 

0.44 

(27-1-2020 तक) 

स्रोतः सबंदं्धधत मतं्रालय 
 

जनशद्धक्त  अयोजन एव ं कें द्रीय सावजजद्धनक क्षते्र के ईद्यमों (सीपीएसइएस) का रोजगार ईनकी 

व्यावसाद्धयक योजनाओं के ईदशे्यों और लक्ष्यों, प्रचद्धलत व्यावसाद्धयक दशाओं और अवश्यकताओं तथा ऄन्य 

कारनों जसै े भीव सचंालन, द्धवस्तार/द्धनदशे, सवेाद्धनवदृ्धत्त, चयन अकद के ऄनरुूप रखा जाता ह।ै आसके 

ऄलावा, कें द्र सरकार में भती प्रमखु रूप स ेसघं लोक सवेा अयोग (यपूीएससी), कमजचारी चयन अयोग 

(एसएससी), रेलव ेभती बोडज (अरअरबी) अकद जसै े द्धवद्धभन्न भती ऄद्धभकरणों द्वारा की जाती ह।ै आसके 

ऄद्धतररक्त, ऄनके मतं्रालयों/द्धवभागों के क्षते्राद्धधकार में कुछ पदों के द्धलए ईनका ऄपना भती ततं्र ह।ै सभी 

भती ऄद्धभकरणों तथा राज्यों/सघं राज्य क्षते्रों स ेडटेा एकद्धत्रत करन ेके द्धलए कोइ कें द्रीयकृत ऄद्धभकरण नहीं 

ह।ै सरकारी पदों को द्धनधाजररत भती द्धनयमों के ऄनसुार द्धनयद्धमत रूप स े भरा जाता ह।ै सीपीएससी में 

रोजगार तथा  कें द्र सरकार के मखु्य भती ऄद्धभकरणों के माध्यम स े द्धनयकु्त व्यद्धक्तयों की वषज-वार सखं्या 

नीच ेदी गइ हःै- 
 

वषज 
यपूीएससी ससं्ततुय  

ऄभ्यर्षथयों की सखं्या  

एसएससी द्वारा द्धनयदु्धक्त 

हते ुससं्ततुय ऄभ्यर्षथयों 

की सखं्या  

अरअरबी द्वारा 

पनैल में द्धलए 

गए/भती ककए गए 

ऄभ्यर्षथयों की सखं्या  

कें द्रीय सावजजद्धनक क्षते्र 

के ईद्यमों में रोजगार* 

 )लाख में(  

2015-16 6877 25138 79803 11.85 

2016-17 5740 68880 26318 11.35 

2017-18 6314 45391 24462 10.88 

2018-19 4422 16748 6493 ईपलब्ध नहीं ह ै

*पीएसइ सवके्षण, भारी ईद्योग एव ंसावजजद्धनक ईपक्रम मतं्रालय। 

 



 

 

 

ईपरोक्त अकड़ो में द्धवद्धभन्न मंत्रालयों/द्धवभागों द्वारा ईनके समय के ततं्र, राज्य सरकारों, बैंकों, ऄन्य 

द्धवत्तीय ससं्थानों, द्धवश्वद्धवद्यालय, सावाजद्धधक/स्वयतशासी द्धनकायों द्वारा की गइ भतीया तथा 

मंत्रालय/द्धवभागों द्वारा द्धबना यपूीएससी/एसएससी व रेलव ेभती ऄद्धधकाररयों द्वारा सीध ेही की गइ भती 

या शाद्धमल नहीं हैं।  

 

द्धस्कल आंद्धडया द्धमशन के ऄतंगजत, कौशल द्धवकास और ईद्यमशीलता मंत्रालय दशे भर में चार वषों 

ऄथाजत ्2016-2020 स ेऄल्पकाद्धलक प्रद्धशक्षण (एसटीटी) एव ंपवूज सीखन ेको मान्यता (अरपीएल) के तहत 

एक करोड़ व्यद्धक्तयों को कौशल प्रदान करन े के ई्ेश्य स े प्रधान मतं्री कौशल द्धवकास योजना 

(पीएमकेवीवाइ) 2016-20 नामक एक फ्लगैशीप योजना का कायाजन्वयन कर रहा ह।ै 17.01.2020 तक 

पीएमकेवीवाइ के तहत दशे भर में 16.6 लाख (लगभग) ऄभ्यथी द्धनयोद्धजत हो चकेु हैं। 

 

सरकार न ेस्व-रोजगार को सकुर बनान ेके द्धलए, ऄन्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमतं्री मदु्रा योजना 

(पीएमएमवाइ) अरंभ की ह।ै पीएमएमवाइ के ऄतंगजत सकू्ष्म/लघ ु व्यापाररक ईद्यमों तथा व्यद्धक्तयों को 

ऄपन ेव्यापाररक कायजकलापों को स्थाद्धपत करन ेऄथवा द्धवस्तार करन ेमें समथज बनान े के द्धलए 10 लाख 

रुपए तक का गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  

 

 ईपयुजक्त के ऄद्धतररक्त, स्टैंड ऄप आंद्धडया स्कीम" को ऄनसुदू्धचत जाद्धत/ऄनसुदू्धचत जनजाद्धत और 

मद्धहलाओं के बीच 10 लाख रुपए स े100 लाख रुपए तक की सीमा में ऋणों के माध्यम स ेईद्यद्धमता को 

बढ़ावा दने ेके द्धलए शरुू ककया गया ह।ै आस योजना स ेबड़ी सखं्या में ऐस ेईद्यद्धमयों को लाभ पहुचंान ेकी 

ईम्मीद ह,ै क्योंकक आसका ई्ेश्य प्रत्यके बैंक (ऄनसुदू्धचत वाद्धणज्य बैंक) की तरफ स ेकम-स-ेकम दो ऐसी 

पररयोजनाओं, द्धजसमें प्रत्यके श्रेणी के ईद्यमी में स ेऔसतन एक हो, को सदु्धवधा प्रदान करना ह।ै 

 

सरकार न ेराष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना को कायाजद्धन्वत ककया ह,ै द्धजसमें एक ऐसा 

द्धडद्धजटल पोटजल शाद्धमल ह ैजो गद्धतशील, दक्ष एव ंसकारात्मक ढंग स ेयोग्यता ऄनरुूप रोजगार हते ुरोजगार 

चाहन ेवालों एव ंद्धनयोक्ताओं के द्धलए एक राष्ट्र-व्यापी ऑनलाआन मचं प्रदान करता ह ैतथा आसमें रोजगार 

चाहन ेवालों हते ुअजीद्धवका सबंधंी द्धवषय-वस्त ुका भडंार ह।ै   

 

  



 

ऄनबुधं 

 

लोक सभा के कदनाकं 10.02.2020 के ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या 1288 के भाग (क) के ईत्तर में ईद्धल्लद्धखत ऄनबुधं 
 

 

सभी अय ुके व्यद्धक्तयों की सामान्य द्धस्थद्धत (प्रमखु द्धस्थद्धत+सहायक द्धस्थद्धत) अधार पर ईपलब्ध सीमा तक ऄनमुाद्धनत 

बरेोजगारी दर का राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार ब्यौरा।  
 

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-क्षते्र 

बरेोजगारी दर (% में) 

2011-12 

(पचंवषीय सवके्षण) 

2017-18 

(पीएलएफएस)* 

1 अधं्र प्रदेश# 2.0 4.5 

2 ऄरुणाचल प्रदशे 2.2 5.9 

3 ऄसम 4.6 8.1 

4 द्धबहार 3.4 7.2 

5 छत्तीसगढ़ 1.4 3.3 

6 कदल्ली 3.8 9.7 

7 गोवा 4.9 13.9 

8 गजुरात 0.5 4.8 

9 हररयाणा 2.9 8.6 

10 द्धहमाचल प्रदेश 1.3 5.5 

11 जम्म ूऔर कश्मीर 3.4 5.3 

12 झारखडं 2.6 7.7 

13 कनाजटक 1.6 4.8 

14 केरल 6.6 11.4 

15 मध्य प्रदेश 0.9 4.5 

16 महाराष्ट्र 1.3 4.9 

17 मद्धणपरु 3.7 11.6 

18 मघेालय 0.8 1.5 

19 द्धमजोरम 3.2 10.1 

20 नागालैंड 17.7 21.4 

21 ओद्धडशा 2.4 7.1 

22 पजंाब 2.2 7.8 

23 राजस्थान 1.2 5.0 

24 द्धसकिम  1.2 3.5 

25 तद्धमलनाडु 2.3 7.6 

26 तलेगंाना - 7.6 

27 द्धत्रपरुा 12.8 6.8 

28 ईत्तराखडं 3.1 7.6 

29 ईत्तर प्रदेश 1.6 6.4 

30 पद्धिम बगंाल 3.3 4.6 

31 ऄडंमान एव ंद्धनकोबार द्वीप समहू 6.5 15.8 

32 चडंीगढ़ 6.0 9.0 

33 दादर और नगर हवलेी 0.0 0.4 

34 दमन और दीव 0.1 3.1 

35 लक्षद्वीप 13.8 21.3 

36 पडुुचरेी 2.1 10.3 

 ऄद्धखल भारत 2.2 6.1 

स्रोत: वार्षषक ररपोटज, पीएलएफएस, 2017-18 और भारत में रोजगार और बेरोजगारी की द्धस्थद्धत, 2011-12;  

सादं्धख्यकी और कायजक्रम कायाजन्वयन मतं्रालय;  

रटप्पणी: * तलुनीयता के द्धलए, एनएसएस सवके्षणों के पवूज के दौरों के साथ पीएलएफएस के पररणामों को ईस संदभज में समझन े

की जरूरत है द्धजसके साथ सवके्षण पिद्धत और नमनूा चयन को द्धडजाआन ककया गया ह।ै 

# 2011-12 में तलेंगाना अधं्र प्रदशे में शाद्धमल था। 


