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ातक  क  सं या 

†4684. ी उ म कुमार रे ीः 
 

या मानव संसाधन िवकास मं ी यह बताने क  कृपा करग े कः 
 

(क)  इंजीिनयर, िच क सक, वक ल और अ य िवषय  सिहत िवगत पांच वष  के दौरान 
ातक क  िड ी पाने वाल े ि य  क  वष-वार और िवषय-वार सं या कतनी ह;ै 

(ख)  इन ातक  म से वतमान म कतने लोग बरेोजगार ह और इनम से कतने ातक 
अ य देश  म कायरत ह; और 

(ग)  उ  िश ा क  िड ी ा  अिधक से अिधक ि य  को दशे म लाभ द रोजगार 
सुिनि त करन ेके िलए सरकार ारा या कदम उठाए जा रह ेह? 

 
उत्  तर 

मानव ससंाधन िवकास मं ी 
( ी रमेश पोख रयाल ‘िनशंक’) 

 

(क): अिखल भारतीय उ तर िश ा सव ण (एआईएसएचई), 2016-17 से 2018-19 के 
अनुसार इंजीिनयर , डॉ टर , वक ल  और अ य िवषय  सिहत ातक करने वाल  क  सं या 
िन ानुसार हःै- 

वष इंजीिनय रग और 
ौ ोिगक   

िच क सा िव ान कानून अ य 

2018-19 831504 226234 81153 5335824 
2017-18 873406 203814 72486 5269933 
2016-17 894437 186832 67973 5307144 
 

(ख): उन ातक , जो वतमान म बेरोजगार ह और जो अब अ य दशे  म िनयोिजत ह, 
का िविश  डाटा उपल ध नह  ह।ै 

(ग): देश म ातक  क  िनयोजनीयता म वृि  करन े के िलए, मानव ससंाधन िवकास 
मं ालय, रा ीय कौशल िवकास िनगम (एनएसडीसी) के तहत े  कौशल प रषद  

(एसएससी) के साथ ान, कौशल, अिभ िच और सवेाकालीन िश ण के िवकास पर जोर 
दते े ए िश ुता/अ येतावृि  सिहत िड ी काय म शु  करने के िलए काय कर रहा ह।ै 
इसके अित र , दशे म ावसाियक िश ा को बढ़ावा दने े के िलए, रा ीय कौशल अहता 



े मवक (एनएस यूएफ) के तहत िव िव ालय अनुदान आयोग (यूजीसी) ारा तीन योजनाए ं
कायाि वत क  जा रही ह िजनम सामुदाियक कॉलेज (वष 2013-14 से), बी.वॉक िड ी 
काय म (2014-15 से) और दीन दयाल िव िव ालय (डीडीयू) कौशल के  (2015-16 

से) शािमल ह। इसके अित र , अिखल भारतीय तकनीक  िश ा प रषद (एआईसीटीई) ने 
एआईसीटीई अनुमो दत सं था  के िलए एनएस यूएफ के तहत ावसाियक िड ी/िड लोमा 
काय म शु  कए ह। इसके अित र , कौशल िवकास और उ िमता िवकास मं ालय 

धानमं ी कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई) के प म एक लैगिशप योजना कायाि वत 
कर रहा है। 

साथ ही, भारत म इंजीिनय रग ातक  क  िनयोजनीयता को बेहतर बनान ेक  दिृ  से 
लघु अविध और म याविध दिृ कोण योजना तैयार करने के िलए वष 2018 म एक सिमित 
ग ठत क  गई थी। सिमित न ेिसफा रश क  कः 
 

(क) एआई, डाटा साइंस, आईओटी, साइबर िस यु रटी, रोबो ट स, िडजाइन, ांटम 
कं यू टग, एआर/वीआर, लॉक चने और 3डी टग जैसी नौ उभरती ई 

ौ ोिग कय  पर पा म और इ ह अवर ातक इंजीिनय रग पा म  म शु  
करना होगा। 

(ख) पारंप रक िवषय  म सीट कम करके और मौजूदा सीट  को इन पा म  म 
प रव तत करके ब -िवषयक पा म पर अिधक फोकस। 

(ग) उपयु  9 (नौ) ौ ोिग कय  म एनआईटीटीटीआर चंडीगढ़ के साथ िमलकर एक 
मॉडल पा चया तैयार क  गई ह।ै 

 
दशे म ातक छा , िवशेषकर इंजीिनय रग छा  क  िनयोजनीयता बढ़ाने के िलए अिखल 
भारतीय तकनीक  िश ा प रषद (एआईसीटीई) ारा कए जा रह ेगुणव ा उपाय इस कार 
ह: 
 

(i) इंजीिनय रग म िड लोमा, अवर ातक (यूजी) ातको र (पीजी) पा म तथा 
पीजीडीएम/एमबीए पा म  के िलए प रणाम आधा रत मॉडल पा चया तैयार 
करना। 

(ii) इंजीिनय रग म अवर ातक तर पर पहले वष के शु  होते समय ही छा  के 
िलए 3 स ाह का वेश काय म शु  करना। 

(iii) वेश कायकलाप  क  िनगरानी के िलए एआईसीटीई म वेश को  और ‘छा  
वेश काय म’ पर संकाय सद य  के िश ण का सम वयन करने के िलए रा  
तरीय सम वय सिमित का गठन। 

(iv) परी ा सुधार तथा ापक िश क िश ण तैयार करना। पदधारक तथा सवेारत 
िश क  के िलए 8 मॉडयूल तािवत ह। 

(v) अिनवाय इंटनिशप, मॉडल पा चया का संशोधन और उ ोग रेिडनेस यायन। 
(vi) छा  क  बुिनयादी मता  क  पहचान करने और उ ह मािणत करन ेके िलए 

एआईसीटीई अनुमो दत सं था  के ी-फाइनल और अंितम वष के ातक छा  के 
िलए हीबा स िनयोजनीयता कौशल परी ा (वे ट) का आयोजन कया जा रहा 
ह।ै  

 ***** 


