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लोक सभा 
अतारांककत प्रश् न सं्‍ या : 1818 

जिसका उत् तर 21 ससतम्बर, 2020 को दिया िाना है 

  

कोयला क्षेत्र में कौशल विकास 
 

1818. श्री विद्युत बरन महतो: 
डॉ. डी.एन.िी. सेंथिलकुमार एस.: 
श्री श्रीरंग आप्पा बारणे: 
डॉ. सुभाष रामराि भामरे: 
डॉ. अमोल रामससहं कोल्हे: 
श्री कुलिीप राय शमाा: 
श्री सुधीर गुप्ता: 
श्रीमती सुवप्रया सिानंि सुले: 
श्री संिय सिासशिराि मांडसलक:  

 

क्या कोयला मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या देश के कोयला क्षेत्र में कौशल विकास की कोई कमी है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा 
क्या है और इसके क्या कारण हैं; 

(ख) सरकार द्िारा कोयला क्षते्र में कौशल विकास हेत ुकायाान्वित की जा रही योजनाओं का ब्यौरा 
क्या है; 

(ग)  क्या सरकार ने योजना के काया-ननष्पादन का आकलन ककया है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा 
क्या है और इसके क्या पररणाम रहे; 

(घ)  क्या कोल इंडिया लललमटेि ने कौशल प्रलशक्षण प्रदान करने के ललए समझौता ज्ञापन (एमओयू) 
ककया है;  

(ि.) यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और गत तीन िर्षों में प्रत्येक िर्षा और चालू िर्षा के दौरान 
ककतने कामगारों को कौशल प्रलशक्षण प्रदान ककया गया है; और 

(च)  सरकार द्िारा कोयला क्षेत्र के सभी लोगों को कौशल प्रदान करने के ललए और क्या कदम उठाए 
गए हैं/उठाए जा रह हैं? 

 

          उत् तर 
संसदीय कायय, कोयला एिं खान मंत्री 
      (श्री प्रल्हाि िोशी) 

 

(क):  कोयला क्षेत्र में कौशल विकास की कोई कमी नहीं है। तथावप, बदलती हुई आिश् यकताओं के 
अनुसार कौशल का ननरंतर पुनरलभविव यास आिश् यक है।  

 
 



(ख): सरकार कोयला क्षेत्र में कौशल विकास के ललए कोई स् कीम कायाान्वित नहीं करती है। तथावप, िर्षा 
2015-16 में कोल इंडिया लललमटेि (सीआईएल), नेशनल न्स्कल ििेलपमेंट फंि (एनएसिीएफ) और 
नेशनल न्स्कल ििेलमेंट कॉरपोरेशन (एनएसिीसी) के मध् य एक ्त्रपक्षीय एमओयू हस् ताक्षररत ककया 
गया था न्जसमें सीआईएल को अपने प्रचालन क्षेत्र और पडोसी क्षेत्र में व् यन्क्तयों को कौशल प्रदान करन े
के ललए नेशनल न्स्कल क् िाललकफकेशन रेमिका  (एनएसक् यूएफ) के अनुसार अगले दो िर्षों के ललए 
ननधधयां प्रदान करनी थीं, यह काया अब पूरा हो चकुा है। इसके अनतररक् त, सीआईएल संविदा कामगारों 
को प्रलशक्षण भी दे रहा है और प्रलशक्षु प्रलशक्षण प्रदान कर रहा है। एनएलसी इंडिया लललमटेि 
ननम् नललिखत स् कीमें चला रही है: 

    

(i)         एनएसक् यएूफ के सहयोग से कौशल विकास प्रलशक्षण।  

(ii)        पूिा लशक्षा को माव यता (आरपीएल)।  

(iii)       प्रलशक्षु स् कीम।  
 

(ग): सीआईएल ने एनएसिीसी द्िारा ददए गए कौशल विकास का प्रभाि आकलन अध् ययन ककया था 
और तदनुसार, सुधारात् मक कदम उठाए गए हैं।  

  

(घ):  जैसाकक उपयुाक् त भाग (ख) के उत् तर में दशााया गया है।  

(ड.):  एमओयू का ब् यौरा उपयुाक् त भाग (ख) के उत् तर में दशााया गया है। उन कामगारों की सं्‍ या का 
िर्षािार ब् यौरा नीच ेददया गया है न्जव हें एमओयू के अनुसार कौशल प्रलशक्षण प्रदान ककया गया है: 

क्र.स.   गनतविधध  2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 

1 कमाचाररयों की पूिा लशक्षा को माव यता 
(आरपीएल)  

33914 1339 लागू नहीं  लागू नहीं  

2 संविदा कामगारों का कौशल विकास और 
प्रमाणन  

4661 39 

  

(च): सीआईएल और एनएलसीआईएल द्िारा इन-हाउस प्रलशक्षण और विलशन्ष्टकृत कायाक्रमों के ललए 
प्रनतननयुन्क्त पर बाहर भेज कर कोयला क्षेत्र में कमाचाररयों को ननयलमत रूप से कौशल उव नयन 
प्रलशक्षण कायाक्रम ददया जा रहा है। एनएसक् यूएफ के अनुसार एनएलसीआईएल के कमाचाररयों को अप-
न्स्कल और रर-न्स्कल करने हेतु प्रत् येक िर्षा आरपीएल कायाक्रम आयोन्जत ककए जा रहें हैं। सीआईएल 
अपने स् ियं के कमाचाररयों के अलािा खान व् यािसानयक प्रलशक्षण ननयमों की आिश् यकता के अनुसार 
अपने कमान के्षत्र में कायारत संविदा कामगारों के ललए आधारभूत और पुनश् चयाा कौशल विकास 
प्रलशक्षण भी आयोन्जत करता है।   

*****  


