
भारत सरकार 
श्रम एव ंरोजगार मंत्राऱय 

ऱोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1270 

सोमवार, 25 नवम्बर, 2019/04 अग्रहायण, 1941 (शक) 
कम्ऩननयों का बदं ककया जाना 

1270. श्री क ं वर दाननश अऱी:  
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृऩा करेंगे कक: 
  
(क) क्या यह सच है कक भारत में गत ऩांच वर्षों के दौरान बडी संख्या में कम्ऩननया ंबंद हुई हैं; 
  
(ख) यदद हा,ं तो तत्सबंंधी ब्यौरा क्या है और इसके क्या कारण हैं; 
  
(ग) कम्ऩननया ंबंद ककए जाने के कारण बेरोजगार हुए ऱोगों की संख्या और ब्यौरा क्या है; और 
  
(घ) सरकार द्वारा उनकी आजीववका के लऱए क्या कदम उठाए जा रहे हैं? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्यमंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री सतंोष क मार गंगवार) 
 
(क) से (ग): वर्षष 2015 से 2019 के दौरान बदं हुई कंऩननयों और उससे प्रभाववत हुए कामगार व कारणों सदहत ब्यौरा अनुबंध में ददया गया है। 
 
(घ): प्रभाववत कामगारों के दहतों की रऺा औद्योगगक वववाद अगधननयम, 1947 के तहत प्रनतकर के उऩबंधों जसेै उऩायों के माध्यम से की जाती है। स्वैच्छिक सेवा 
ननवृच्त्त योजना/स्वैच्छिक ववछिेद योजना के अतंगषत अऱग हुए अथवा केन्द्रीय सावषजननक ऺेत्र उद्यमों के बदं होने/उनकी ऩुनसरंचना के कारण िंटनी ककए गए 
कमषचाररयों (अथवा आगितों) को स्व/वेतन आधाररत ननयोजन के अवसर प्रदान करने वाऱे सामाच्जक सुरऺा नेट के रूऩ में ऩरामर्ष, प्रलर्ऺण तथा ऩुनननषयोजन 
(सीआरआर) योजना। सीआरआर का उद्देश्य स्वैच्छिक सेवा ननवृच्त्त योजना/स्वैच्छिक ववछिेद योजना ववकल्ऩ चनुने वाऱे/उनके आगितों को ऱघु आवगधक कौर्ऱ 
प्रलर्ऺणों के माध्यम से उन्द्हें केन्द्रीय सावषजननक ऺेत्र उद्यमों से अऱग होने के ऩश्चात नए वातावरण में समायोच्जत होने तथा नए उऩव्यवसाय अंगीकार करने में 
समथष बनाना है। सीआरआर योजना कौर्ऱ ववकास एव ंउद्यलमता मंत्राऱय के अतंगषत राष्ट्रीय कौर्ऱ ववकास ननगम (एनएसडीसी) के सहयोग से कियाच्न्द्वत की जा 
रही।  
 
*                                                                 ***** 



ददनांक 25.11.2019 के ऱोक सभा अतारांककत प्रश्न सं. 1270 के भाग (क) से (ग) के उत्तर में संदलभषत अनुबंध  अन बंध  

2014 से 2019 के दौरान कारण सदहत ऩूणष रूऩ से बंद हुई इकाइयों तथा उससे प्रभाववत कामगारों की सखं्या  
  

  

2014 
2015 

 (अनंनतम) 

2016  

(अनंनतम) 

2017  

(अनंनतम) 

2018  

(अनंनतम) 

2019 (जनवरी से ससतम्बर) 

(अनंनतम) कारण  

  

  इकाइयों  प्रभाववत  इकाइयों  प्रभाववत  इकाइयों  प्रभाववत  इकाइयों  प्रभाववत  इकाइयों  प्रभाववत  इकाइयों  प्रभाववत  

  की कामगारों  की कामगारों  की कामगारों  की कामगारों  की कामगारों  की कामगारों  

   संख्या की सखं्या   संख्या की सखं्या   संख्या की सखं्या   संख्या की सखं्या   संख्या की सखं्या   संख्या की सखं्या  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

दहसंा  
- - - - - - - - - - - - 

ववत्तीय अभाव 
5 137 4 230 5 218 6 643 4 430 - - 

कछचे माऱ की कमी - - - - 1 6 - - - - - - 

उजाष की कमी - - - - - - - - - - - - 

मांग की कमी/ स्टॉक का संचय  
1 63 - - 2 153 6 50 1 8 - - 

ऩररयोजना की समाच्तत/ अनुबंध की समाच्तत 

- - - - - - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (1) (3559) (2) (976) - - - - 

कामगारों की समस्याएं/ बेहतर सुववधाओं की मांग 1 9 - - 3 15 - - - - - - 

भूलम समस्या  
- - - - 1 6 1 82 - - - - 

उत्ऩादन ऱागत में ववृि  
- - - - - - - - 2 86 - - 

ऩररसर का स्थानांतरण/ नई इकाइयों का उद्घाटन  
1 8 - - - - - - - - - - 

अन्द्य (खनन ऱाइसेंस का ननऱबंन/ कोयऱा ब्ऱॉक को रद्द करना/ 
स्वामी की बीमारी) 

16 3818 7 770 12 1862 7 989 - - 
1 45 

(1) (447) (2) (165) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

अऻात कारण  
9 244 9 687 3 218 - - 1 13 - - 

क ऱ : 
                        

राज्य ऺेत्र  
33 4279 20 1687 27 2478 22 1764 8 537 1 45 

केन्द्र ऺेत्र  
(1) (447) (2) (165) (1) (3559) (-) (976) (-) (-) (-) (-) 

महायोग  
34 4726 22 1852 27 6037 22 2740 8 537 1 45 

- = र्ून्द्य             

                                     दटतऩणी :-  1. कोष्ट्ठक के भीतर सूचना कें र ऺेत्र से संबंगधत है।          

                               2. यह कथन 15 नवबंर, 2019 तक ब्यूरो में प्रातत ररटनष / सूचना ऩर आधाररत है।           

 स्रोत: मुख्य िमायकु्त (केन्द्रीय) और िम ब्यरूो का कायाषऱय  

******* 


