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यूजीसी और एआईसीटीई 

3298. सा वी प्रज्ञा िसहं ठाकुरः 
 

क्या मानव ससंाधन िवकास मंत्री यह बताने की कृपा करगे िकः 
 

(क) क्या यजूीसी और एआईसीटीई के अंतगर्त िशक्षक दैिनक मजदरूी और संिवदा मक आधार पर उस वेतन पर 
कायर् कर रहे ह जो उ चतर िशक्षा सं थान  म िनयिमत टाफ के िलए वीकृत वेतन से कम है; 

(ख) यिद हा,ं तो इसके क्या कारण ह; 

(ग) उ चतर िशक्षण सं थान  म िनयिमत कमर्चािरय  के वीकृत पद  की वषर्-वार कुल सखं्या िकतनी है और 
संिवदा पर कायर् कर रहे िशक्षक  की संख्या िकतनी है; 

(घ) क्या ऐसे िशक्षक  को काम पर रखने से िशक्षा की गुणव ा और सं थाओ ंकी गिरमा पर प्रितकूल प्रभाव 
पड़ता है; 

(ङ) यिद हा,ं तो इस संबंध ्म क्या उपचारा मक उपाय िकए जा रहे ह; 

(च) क्या सरकार को उक्त िशक्षक  और उनके पिरवार  को 5/10/15 वषर् की सेवा के बाद उक्त िशक्षक  को 
नौकरी से हटाने/उनके बेरोजगार होने के कारण उनके तथा उनके पिरवार के जीवन पर पड़ने वाले प्रितकूल 
प्रभाव की जानकारी है; और 
(छ) यिद हा,ं तो इस सबंंध म िकए गए सुधारा मक उपाय  का यौरा क्या है? 

उ र 

मानव संसाधन िवकास मंत्री  

( ी रमेश पोखिरयाल ‘िनशकं’) 
 

(क) से (छ): िव विव यालय अनुदान आयोग (यूजीसी) ने िव विव यालय  और महािव यालय  म िशक्षक  और 
अ य शैिक्षक कमर्चािरय  की िनयुिक्त हेत ु यूनतम अहर्ताएं तथा उ चतर िशक्षा म मानक  के रखरखाव म हेतु 
अ य उपाय सबंंधी यूजीसी िविनयम, 2018 बनाए ह, िजसके खंड 13 म प्रावधान है िक संिवदा िशक्षक  को दी 
जाने वाली िनयत पिरलि धयां िनयिमत प से िनयकु्त सहायक प्रोफ़ेसर के मािसक सकल वेतन से कम नही ं
होनी चािहए।  

 

अिखल भारतीय उ चतर िशक्षा सवक्षण (एआईएसएचई) िरपोटर् 2018-19 के अनुसार, उ चतर 
शैक्षिणक सं थान  म िशक्षक  की कुल संख्या 1416299 है, िजनम से 90418 अ थायी और िविजिटगं िशक्षक 
ह। ेणीवार िववरण अनुबंध म िदया गया है।  

 

 चूँिक संकाय की कुल अनुपि थित गुणव ा पर बड़ी सम या पैदा करती है, इसिलए िनयिमत िशक्षक 
की िनयुिक्त तक याख्यान देने के अंतराल को पूरा करने के िलए अ थायी आधार पर िशक्षक  को िनयकु्त 
िकया जाता है।  

 4 जून, 2019 को िलखे गए अपने पत्र म, यूजीसी ने सभी िव विव यालय  को अपने संकाय के िरक्त 
पद  को भरने के िलए कहा है।  

***** 


