
 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-4743 

सोमवार, 22 जलुाइ, 2019/31 अषाढ़, 1941 (शक) 

 

अवधधक श्रम बल सवके्षण 

 

4743.  श्रीमती सगंीता कुमारी ससह दवेः 

 श्री भतृहृरर महताबः 

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 
 

(क)  क्या धवगत तीन वषों में प्रत्यके वष ृऔर चाल ूवष ृके दौरान दशे में बरेोजगारी दर बढ़ी ह;ै 

(ख) यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह ैऔर आसके क्या कारण हैं; 

(ग)  क्या यह सच ह ैकक दशे के ग्रामीण क्षते्रों की तलुना में शहरी क्षते्रों में बरेोजगारी दर ऄधधक ह;ै 

(घ)  क्या अवधधक श्रम बल सवके्षण में कहा गया ह ैकक दशेभर में बरेोजगारी 45 वषों में ऄपने ईच्चतम 

स्तर पर ह;ै और 

(ङ)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह ै और आसके क्या कारण हैं तथा सरकार की आस पर क्या 

प्रधतकिया ह?ै 
 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क एव ंख): राष्ट्रीय साधंख्यकी कायालृय (एनएसओ), साधंख्यकी एव ंकायिृम कायाृन्वयन मतं्रालय द्वारा 

2017-18 के दौरान अयोधजत ककए गए अवधधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) तथा श्रम ब्यरूो, श्रम 

और रोजगार मतं्रालय द्वारा अयोधजत ककए गए रोजगार-बरेोजगारी सबंधंी वार्षषक सवके्षण के पररणामों 

के ऄनसुार, 15 वष ृएव ंईसस ेऄधधक अय ुके व्यधियों की सामान्य धस्थधत (प्रमुख धस्थधत+सहायक धस्थधत) 

अधार पर ईपलब्ध सीमा तक ऄनमुाधनत बरेोजगारी दर नीच ेदी गइ हःै 
 

सवके्षण* वष ृ बरेोजगारी दर 

2017-18 

(पीएलएफएस) 
6.0% 

श्रम ब्यरूो के सवके्षण 

2015-16 3.7% 

2013-14 3.4% 

(रिप्पणीः *पीएलएफएस एव ंश्रम ब्यरूो सवके्षण में सवके्षण की कायृ-पद्धधत तथा प्रधतदश ृका चयन ऄलग-ऄलग ह।ै) 
 

(ग स े ङ): अवधधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) तथा राष्ट्रीय साधंख्यकी कायालृय (एनएसओ), 

साधंख्यकी एव ं कायिृम कायाृन्वयन मतं्रालय द्वारा अयोधजत ककए गए रोजगार-बरेोजगारी सबंधंी 

पचंवषीय सवके्षणों के पररणामों के ऄनसुार, 1972 स ेदशे में  ग्रामीण एव ंशहरी दोनों क्षते्रों में सभी अय ु

के व्यधियों की सामान्य धस्थधत (प्रमखु धस्थधत+सहायक धस्थधत) अधार पर ऄनमुाधनत बरेोजगारी की दर 

नीच ेदी गइ ह:ै 



 

 
 

बरेोजगारी की दरें (% में) 

सवके्षण वष ृ
ग्रामीण शहरी 

परुूष  मधहला परुूष  मधहला 

2017-18* 

(पीएलएफएस) 
5.8 3.8 7.1 10.8 

2011-12 

(एनएसएस 68वां दौर) 
1.7 1.7 3.0 5.2 

2009-10 

(एनएसएस  66वा ंदौर) 
1.6 1.6 2.8 5.7 

2004-05 

(एनएसएस 61वा ं दौर) 
1.6 1.8 3.8 6.9 

1999-00 

(एनएसएस  55वा ंदौर) 
1.7 1.0 4.5 5.7 

1993-94 

(एनएसएस  50वा ंदौर) 
1.4 0.9 4.1 6.1 

1987-88 

(एनएसएस  43वा ं दौर) 
1.8 2.4 5.2 6.2 

1983 

(एनएसएस  38वा ंदौर) 
1.4 0.7 5.1 4.9 

1977-78 

(एनएसएस  32वा ं दौर) 
1.3 2.0 5.4 12.4 

1972-73 

(एनएसएस  27वा ंदौर) 
1.2 0.5 4.8 6.0 

(रिप्पणीः *तलुना हते,ु एनएसएस सवके्षणों के पूव ृके दौरों के साथ पीएलएफएस के पररणामों को ईस सदंभृ में समझे जान ेकी 

अवश्यकता ह,ै धजसके तहत सवके्षण की काय-ृपद्धधत तथा प्रधतदश ृचयन को तयैार ककया गया है।) 
 

 

धनयोजनीयता में सधुार करत े हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथधमकता रही ह।ै 

सरकार न ेदशे में रोजगार का सजृन करन े के धलए ऄथवृ्यवस्था के धनजी क्षते्र को प्रोत्साहन दने,े पयापृ्त 

धनवशे वाली धवधभन्न पररयोजनाओं को गधत प्रदान करन े और प्रधानमतं्री रोजगार सजृन कायिृम 

(पीएमइजीपी), महात् मा गाधंी रा‍ रीय ग्रामीण रोजगार गारंिी योजना (एमजीएनअरइजीएस), प.ं दीन 

दयाल ईपाध् याय ग्रामीण कौशल् य योजना (ीीीीय-ूजीकेवाइ) तथा  दीनदयाल ऄतं्योदय योजना - रा‍ रीय 

शहरी अजीधवका धमशन (ीीएवाइ-एनयएूलएम) जसैी योजनाओं पर सावजृधनक व्यय में वधृद्ध करन ेजसै े

धवधभन्न कदम ईठाए हैं। 

 

श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा रोजगार सजृन को बढ़ावा दने े हते ु धनयोिाओं को प्रोत्साधहत 

करन ेके धलए प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमअरपीवाइ) अरंभ की गइ ह।ै आस योजना के 

तहत, सरकार, सभी क्षते्रों के समस्त पात्र नए कमचृाररयों हते ुइपीएफ एव ंइपीएस के धलए 3 वषों हते ु

धनयोिा के सपंणू ृऄंशदान (12% ऄथवा यथा-स्वीकाय)ृ का भगुतान कर रही ह।ै  

 

सरकार न ेस्व-रोजगार को सकुर बनान ेके धलए, ऄन्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमतं्री मदु्रा योजना 

(पीएमएमवाइ) अरंभ की ह।ै पीएमएमवाइ के ऄतंगतृ लघ/ुसकू्ष्म व्यापररक ईद्यमों तथा व्यधियों को ऄपन े

व्यापाररक कायकृलापों को स्थाधपत करन ेऄथवा धवस्तार करन ेमें समथ ृबनान ेके धलए 10 लाख रुपए तक 

का गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  

 

 

 



 

 

सरकार न ेराष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना को कायाधृन्वत ककया ह,ै धजसमें एक ऐसा 

धीधजिल पोिृल शाधमल ह ैजो गधतशील, दक्ष एव ंसकारात्मक ढंग स ेयोग्यता ऄनरुूप रोजगार हते ुरोजगार 

चाहन ेवालों एव ंधनयोिाओं के धलए एक राष्ट्र-व्यापी ऑनलाआन मचं प्रदान करता ह ैतथा आसमें रोजगार 

चाहन ेवालों हते ुअजीधवका सबंधंी धवषय-वस्त ुका भींार ह।ै   

 

स्िािृ-ऄप आंधीया भारत सरकार की एक फ्लगैशीप पहल है। यह एक मजबतू आकोधसस्िम का 

धनमाणृ करना चाहती है, जो व्यापार अरंभ करन ेको सवंर्षद्धत करन,े धारणीय अर्षथक धवकास को प्ररेरत 

करन ेतथा बड ेपमैान ेपर रोजगार के ऄवसर को सधृजत करन ेमें सहायक ह।ै  

 

आन पहलों के ऄधतररि, मके आन आंधीया, धीधजिल आंधीया, स्वच्छ भारत धमशन, स्मािृ धसिी 

धमशन, जीणोद्धार एव ंशहरी रूपातंरण हते ुऄिल धमशन, सभी के धलए अवास, ऄवसरंचना धवकास तथा 

औद्योधगक गधलयारे जसै ेसरकार के फ्लगैशीप कायिृमों में ईत्पादक रोजगार के ऄवसर सधृजत करन ेकी 

सभंावना ह।ै यवुाओं की धनयोजनीयता में सधुार करन े तथा धनयोजन की सधुवधा प्रदान करन े के धलए 

मंत्रालय/धवभाग/राज्य धवधभन्न क्षते्रों में कौशल धवकास योजनाए ंचलात ेहैं। राष्ट्रीय धशक्षतुा सवंद्धनृ योजना 

(एनएपीएस) जसैी योजनाए,ं धजनमें सरकार धशक्षओुं को दये वधृत्तका के 25 प्रधतशत की प्रधतपरू्षत करती है, 

भी रोजगार प्राप्त करवान ेहते ुयवुाओं की धनयोजनीयता को बढ़ाती हैं। 

***** 


