
 
 

भारत सरकार 

स�ूम, लघ ुऔर म� यम उ�यम मं�ालय 

लोक सभा 

तारां�कत �� न सं� या  *464 

उ� तर देने क� तार�ख : 25.07.2019 

 

एमएसएमई �े� का �वकास 

 

*464. �ी वाई॰एस॰ अ�वनाश रे�डीः 

 �ी कोमती रे�डी व�कट रे�डीः 

 
 

 �या स�ूम, लघ ुऔर म�यम उ�यम म�ंी यह बताने क� कृपा कर�गे �कः  

 

(क)  �या सरकार ने स�ूम, लघु और म�यम उ�यम� (एमएसएमईज़) �े� के �वकास के �लए कोई �वशेष 

 �यान �दया है और य�द हा,ं तो त�संबधंी �यौरा �या है; 

(ख)  �या सरकार ने ब��कंग �े� को �नदेश �दया है �क वे एमएसएमई संबधंी ऋण� के संबधं म� 

 महा�बंधक �तर के अ�धका�रय� क� �नयिु�त करके उ�चत कार�वाई कर� और य�द हा,ं तो त�संबंधी 

�यौरा  �या है; 

(ग)  �व�रत �वकास के �लए एमएसएमई को द� जा रह� छूट और �ो�साहन का �यौरा �या है; 

(घ)  �या सरकार �वारा एमएसएमई �े� को स�ुढ़ करन,े जो देश क� अथ��यव�था क� आधार�शला है, हेत ु

 आरंभ �कए गए उपाय� स े देश म� एमएसएमई के �वकास म� शनःै शनैः सकारा�मक प�रणाम आने 

 आरंभ हो गए ह� और य�द हा,ं तो त�संबधंी �यौरा �या है; और 

(ङ)  एमएसएमई �े� के उ�दे�य� तथा उनके �वारा अब तक �ा�त क� गई उपलि�धय� का �यौरा �या है? 

 

उ� तर 

स�ू म, लघ ुऔर म� यम उ�यम मं�ी  

(�ी �न�तन गडकर�) 

 
 
 

(क) से (ङ) : �ववरण सदन के पटल पर रखा गया है। 

 

***** 



लोक सभा तारां�कत �� सं�या *464 �जसका उ�र �दनांक 25.07.2019 को �दया जाना है के भाग (क) से (ङ) के उ�र 

म� संदिभ�त �ववरण  
 

(क) जी, हां। सू�म, लघु और म�य उ�म मं�ालय (एमएसएमई) देश म� सू�म, लघु और म�यम उ�म� के संवध�न और 

�वकास के िलए �विभ�न योजनाए/ंकाय��म काया���वत करता है। इन योजनाओ/ंकाय��म� म� �धानमं�ी रोजगार सजृन 

काय��म (पीएमईजीपी), सू�म और लघु उ�म– �ल�टर �वकास काय��म (एमएसई-सीड�पी),टूल �म और �ौ�ोिगक� 

क� �,पारंप�रक उ�ोग� के पुन��ार के िलए िनिध योजना (�फूित�), खर�द और �वपणन सहायता योजना, उ�िमता कौशल 

कौशल �वकास काय��म (ईएसड�पी), सू�म और लघु उ�म� (एमएसई) के िलए �े�डट गारंट� योजना, �े�डट िलं�ड कै�पटल 

कै�पटल स��सड� और �ौ�ोिगक� उ�नयन योजना (सीएएलसीएस-ट�यूएस) और साव�जिनक खर�द नीित (पीपीपी) शािमल है।  

है।  
 

 सरकार ने एमएसएमई के िलए ऋण क� आसानी से उपल�धता, �ौ�ोिगक� सहयोग और इज ऑफ डुइंग �बजनेस 

को सु�वधाजनक बनाने के िलए 02.11.2018 को 12 �मुख पहल� क� घोषणा क� है।  
 

 �दवािलया और शोधन अ�मता सं�हता (संशोधन), अ�यादेश, 2018 �वत�क को कॉरपोरेट इ�सॉ�व�सी �रजॉ�यूशन 

���या (सीआईआरपी) के अधीन अपने उ�म के िलए बोली लगाने के िलए अयो�य घो�षत न करके सू�म, लघु और 

म�यम �े� के उ�म� (एमएसएमई) को राहत �दान करता है बशत� वह इरादतन चूककता� न हो और चूक से संबंिधत 

अ�य िनरहता�एं उस पर लागू न होती हो।  
 

(ख) : ब�क� म� एमएसएमई के ऋण� के िलए व�र� �तर के पदनािमत अिधकार� उ�रदायी होते ह�।  
 

(ग) : व�तु एवं सेवा कर (जीएसट�) अिधिनयम के तहत 1.5 करोड़ �. तक के टन�ओवर वाली सू�म और लघु इकाइय� 

को क�पोजीशन योजना के अंतग�त लाभ �ा� करने क� अनुमित है। सू�म, लघु और म�यम उ�म मं�ालय (एमएसएमई) 

(एमएसएमई) �ारा नए और व�ृ�शील ऋण� के िलए �याज म� छूट क� योजना आरंभ क� गई है �जसके अंतग�त उ�ोग 

आधार न�बर (यएूएन) और जीएसट� पंजीकरण वाली सभी पा� इकाइय� को �याज म� 2 �ितशत क� छूट द� जाती है।  
 

(घ) और (ड.) : क� ��य सां��यक� काया�लय (सीएसओ) से �ा� सूचना के अनुसार वष� 2016-17 के दौरान कुल सकल 

मू�य व�ृ� (जीवीए) म� एमएसएमई क� �ह�सेदार� 31.8% थी। वा�ण�� यक आसूचना और सां�� यक� महािनदेशालय 

(ड�जीसीआईएस) से �ा� सूचना के अनुसार वष� 2018-19 के दौरान कुल िनया�त म� एमएसएमई से संबंिधत उ�पाद� का 

�ह�सा 48.10% है। सां��यक� एवं काय��म काया��वयन मं�ालय (एमओएसपीआई) �ारा संचािलत रा�ीय नमूना सव��ण 

(एनएसएस) (2016-17) के 73व� दौर के अनुसार एमएसएमई �े� म� िनयो�जत लोग� क� सं�या लगभग 11.10 करोड़ है।  
 

 �धानमं�ी रोजगार सजृन काय��म (पीएमईजीपी) के तहत वष� 2014-15 से 2018-19 के म� य स�ृजत 

अनुमािनत रोजगार 3.58 लाख से बढ़कर 5.87 लाख हुआ है। 
 

 वष� 2017-18 क� तुलना म� वष� 2018-19 म� सू�म और लघु उ�म के िलए �े�डट गारंट� फंड ��ट 

(सीजीट�एमएसई) के तहत अनुमो�दत गारंट� क� सं�या और रािश म� व�ृ� हुई है। �ववरण नीचे �दया गया है:  

वष� अनुमो�दत ऋण सु�वधाओं क� सं�या (लाख म�) अनुमो�दत गारंट� रािश (�पए करोड़ म�) 

2017-18  2.63 19065.90 

2018-19  4.36 30168.57 

 

 भारतीय �रजव� ब�क (आरबीआई) से �ा� आंकड़� के अनुसार �वगत तीन वष� के दौरान सभी अनुसूिचत 

वा�ण��यक ब�क� �ारा सू�म, लघु और म�यम उ�म (एमएसएमई) �े� के बकाए ऋण म� व�ृ� हुई है, �जसका �यौरा नीचे 

नीचे �दया गया है: 

  

समाि� वष� बकाया रािश (करोड़ �पए म�) 

माच� 2017 1070129.48 

माच�  2018 1149353.83 

माच� 2019 (अनंितम) 1497687.10 



 
 

: 2 : 

 

 एमएसएमई मं�ालय मौजूदा 18 टूल �म/�ौ�ोिगक� क� �� के मा�यम से उ�च को�ट क� द�ता और �ौ�ोिगक� 

सहायता पर �यान क� ��त करता है। 

 

 इन मौजूदा 18 टूल �म/�ौ�ोिगक� क� �� के मा�यम से �दान �कए गए �िश�ण का �ववरण नीचे �दया गया है:  

वष�  �िश��त �िश�ुओं क� सं�या (लाख म� ) 

2016-17 1.49 
2017-18 1.47 
2018-19 2.08 

 

 साव�जिनक खर�द नीित क� ��य मं�ालय�/�वभाग�/साव�जिनक �े� के उप�म� �ारा एमएसई से वा�ष�क खर�द का 

पहले से िनधा��रत 20% के �थान पर कम से कम 25% क� खर�द को अिनवाय� बनाती है। साव�जिनक खर�द नीित के 

�भावी काया��वयन के िलए एक ऑनलाईन पोट�ल "एमएमएसई-संबंध" क� शू�आत क� गई है। एमएसई उ�पाद� और 

सेवाओं क� खर�द म� हुई मह�वपूण� �गित का �यौरा नीचे �दया गया है: 

  

वष�  कुल खर�द (�. करोड़ म�) एमएसई से खर�द (�. करोड़ म�)  

 
2017-18 114,042 26357.46 
2018-19 152620.40  40303.26  

  

 सरकार ने सू�म और लघु उ�म� (एमएसई) क� उ�पादकता, �ित�पधा��मकता और �मता िनमा�ण को बढ़ाने के 

िलए 'कल�टर �वकास ���कोण' (सीड�पी) को एक �मुख रणनीित के �प म� अपनाया है। एमएसई-सीड�पी के तहत हुई 

�गित का �ववरण नीचे �दया गया है:    

वष�  अनुमो�दत प�रयोजनाएं  पूण� प�रयोजनाएं  बजट उपयोिगता   

(�. करोड़ म�) 

2016-17 9 10 121.68 
2017-18 21 24 157.11 
2018-19 36 28 172.73 

 

 �ामीण कार�गर� के �ार तक कम पूंजी िनवेश पर रोजगार के अवसर� के सजृन के िलए खाद� गित�विध को 

सश� उपकरण माना जाता है। खाद� और �ामो�ोग �े� म� उपलबिधय� का �ववरण नीचे �दया गया है: 

वष�  

उ�पादन 

(�. करोड़ म�) 

�ब��  

(�. करोड़ म�) 

संचयी रोजगार  

(�य��य� क� सं�या लाख म�) 

खाद� �ामो�ोग  खाद� �ामो�ोग  खाद� �ामो�ोग  

2016-17 1520.83 41110.26 2146.60 49991.61 4.56 131.84 

2017-18 1626.66 46454.75 2510.21 56672.22 4.65 135.71 

2018-19 (पी) 1963.30 56255.18 3215.13 71113.68 4.95 142.03 

 नोट: खाद� म� 2015-16 के बाद से पॉलीव� और सौरव� शािमल ह�, पी-अनंितम  

 

 कॅयर बोड� का उ�े�य कॅयर यान� और कॅयर उ�पाद� के िनया�त को बढ़ावा देकर देश म� कॅयर उ�ोग का �वकास 

करना है। कॅयर बोड� क� उपलबिधय� का �ववरण नीचे �दया गया है:   

 

    वष� कॅयर फाईबर का उ�पादन (एमट� म�) िनया�त (�. करोड़ म�) 

2016-2017 5,56,900 2281.65 
2017-2018 5,59,400 2532.28 
2018-2019 7,49,600 2728.05 

 

***** 

 




