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महहला श्रम शहि भागीदारी 
 

3555. श्रीमती कहनमोझीीः 

 डॉ॰ मनोज राजोररयाीः 

 श्री पी॰ पी॰ चौधरीीः  
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककीः 
 

(क)  क्या सरकार को जानकारी ह ै कक हवश्व बैंक की ररपोर्ट के अनसुार दशे में महहला श्रम शहि की 

भागीदारी में लगातार कमी आई ह ैऔर वषट 2004-05 में 37 प्रहतशत स ेघर्कर यह वषट 2017-

18 में 23 प्रहतशत हो गई ह;ै 

(ख)  क्या सरकार श्रम शहि में महहला भागीदारी में सधुार के हलए कोई कदम उठा रही ह ैऔर यकद 

हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह ैऔर यकद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं; 

(ग)  क्या हवगत दो वषों में उद्योगों में महहलाओं की भागीदारी बढ़ी ह ैऔर यकद हा,ं तो सगंरठत और 

गरै-सगंरठत क्षते्र में कुल भारतीय श्रम शहि का क्षते्र-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(घ)  क्या कायटस्थलों पर महहलाओं की सरुक्षा के हलए कोई कदम उठाए गए हैं, यकद हा,ं तो तत्सबंधंी 

ब्यौरा क्या ह;ै 

(ङ)  क्या कायटस्थलों पर महहलाओं की सरुक्षा के हलए कोई कदम उठाए गए हैं, यकद हा,ं तो तत्सबंधंी 

ब्यौरा क्या ह ैऔर असगंरठत क्षते्र या अवतैहनक नौकररयों में काम करन ेवाली महहलाओं की सखं्या 

ककतनी ह;ै 

(च)  क्या कायट स्थल पर बच्चों के दखेभाल हते ुकोई कदशाहनदशे जारी ककय ेगए हैं और यकद हा,ं तो 

तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह;ै और 

(छ)  क्या मतं्रालय अगल ेपाचं वषों में कायटस्थल पर महहलाओं की भागीदारी बढ़ान ेके हलए एक व्यापक 

नीहत पर कायट कर रही ह ैऔर यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह?ै 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क) स े(ग): दशे में 15 वषट एवं उसस ेअहधक आय ुके व्यहियों हते ुसामान्य हस्थहत (प्रमखु हस्थहत+सहायक 

हस्थहत) (पीएस+एसएस) आधार पर अनमुाहनत महहला श्रम बल भागीदारी दर हनम्नानसुार हीैः 
 

 

तलुना हते,ु पीएलएफएस के पररणामों को उस सदंभट में समझ ेजान ेकी आवश्यकता ह ैहजसके तहत सवके्षण की कायट-

पद्धहत तथा प्रहतदशट के चयन को तयैार ककया गया है।  
 

स्रोतीः वार्षषक ररपोर्टीः पीएलएफएस, 2017-18 

 

सवके्षण एनएसएसओ  

61वा ंदौर (2004-05) 

एनएसएसओ 

 66व ां दौर (2009-10) 

एनएसएसओ 

 68व ां दौर (2009-10) 

पीएलएफएस  
 

(2017-18) 

श्रम बल भागीदारी 

दर (% में) 

42.7 
32.6 31.2 23.3 



 

 

य े पररणाम वषट-दर-वषट हगरती हुई महहला श्रमबल भागीदारी दर को दशाटत े हैं। यह हगरावर् 

हशक्षा में महहलाओं की उच्चतर भागीदारी, प्रवास आकद जसै ेकारकों के कारण हो सकती ह।ै   
 

सरकार न ेश्रमबल में महहलाओं की भागीदारी में सधुार के हलए अनके कदम उठाए हैं। महहलाओं 

के रोजगार को बढ़ावा दने ेके क्रम में, महहला कामगारों के हलए कायट का अनकूुल माहौल तयैार करन ेहते ु

हवहभन्न श्रम काननूों में अनके सरुक्षात्मक प्रावधान ककए गए हैं। इनमें बाल-दखेभाल कें द्र, बच्चों के दगु्धपान 

हते ुसमय दनेा, सवतेन प्रसहूत अवकाश को 12 सप्ताह स ेबढ़ाकर 26 सप्ताह करना, 50 या इसस ेअहधक 

कमटचाररयों वाल ेप्रहतष्ठानों में अहनवायट के्रच सहुवधा के प्रावधानों का उपबधं, पयाटप्त सरुक्षा उपायों के साथ 

राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को अनमुहत दनेा आकद शाहमल हैं। समान पाररश्रहमक अहधहनयम, 

1976 में परुुष एव ंमहहला कामगारों हते ुहबना ककसी भदेभाव के समान कायट या समान प्रकृहत के कायट के 

हलए समान पाररश्रहमक का प्रावधान ककया गया ह।ै इसके अहतररि, न्यनूतम मजदरूी अहधहनयम, 1948 

के प्रावधानों के तहत, सगंत सरकार द्वारा हनधाटररत की गई मजदरूी हबना ककसी लैंहगक भदेभाव के  परुुष 

एव ंमहहला कामगार दोनों पर समान रूप स ेलाग ूहोती ह।ै  

 

इसके अहतररि, महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढ़ान े के क्रम में, सरकार महहला 

औद्योहगक प्रहशक्षण ससं्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण ससं्थानों तथा क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण 

ससं्थानों के एक नरे्वकट  के माध्यम स ेउन्हें प्रहशक्षण प्रदान कर रही ह।ै  

 

(घ) स े (छ): दशे में महहलाओं की सरुक्षा और सरंक्षण सरकार की हनतातं प्राथहमकता ह।ै कायट स्थल पर 

महहलाओं का यौन उत्पीड़न (रोक-थाम, हनषधे एव ं सधुार) अहधहनयम, 2013, 9 कदसम्बर, 2013 स े

प्रवतटन में आया। यह अहधहनयम समस्त महहलाओं को, उनकी आय ुअथवा रोजगार की हस्थहत पर ध्यान 

कदए हबना, शाहमल करता ह ैतथा सावटजहनक एव ं हनजी क्षते्र, चाह ेसगंरठत हो अथवा असगंरठत, दोनों 

क्षते्रों में सभी कायटस्थलों पर यौन उत्पीड़न के हवरूद्ध उनकी रक्षा करता ह।ै यह अहधहनयम 10 स ेअहधक 

कामगारों वाल ेसभी कायटस्थलों में यौन उत्पीड़न की हशकायतें प्राप्त करन ेहते ुआतंररक हशकायत सहमहत 

(आईसीसी) के गठन को अहनवायट बनाता ह।ै इसी प्रकार, सगंत सरकार प्रत्यके हजल ेमें स्थानीय हशकायत 

सहमहत (एलसीसी) के गठन के हलए प्राहधकृत ह,ै जो 10 स ेकम कामगारों वाल ेसगंठनों से अथवा हशकायत 

चाह ेहनयोिा के हवरूद्ध क्यों न हो, हशकायतें प्राप्त करेंगी।  
 

राष्ट्रीय के्रच योजना कामकाजी महहलाओं के 6 माह स े6 वषों की आय ुसमहू के बच्चों को कदवस 

दखेभाल सहुवधाए ंप्रदान करती ह।ै य ेसहुवधाए ं1 माह में 26 कदनों के हलए कदन में साढ़े सात घरं्ों के हलए 

प्रदान की जाती हैं। बच्चों को अनपुरूक पोषण, प्रारंहभक बाल दखेभाल हशक्षा, स्वास््य एव ंहनद्रा सहुवधाए ं

प्रदान की जाती हैं।  
 

भारत सरकार न े कायट स्थल पर सरुक्षा, स्वास््य एव ं वातावरण पर राष्ट्रीय नीहत 

(एनपीएसएचईडब््यू) की घोषणा की ह ैहजसका उद्दशे्य कायट स ेसबंहंधत चोर्ों, बीमाररयों, मतृ्य,ु आपदाओं 

की घर्नाओं के उन्मलून के माध्यम स ेदशे में एक हनषधेात्मक सरुक्षा एव ं स्वास््य ससं्कृहत की स्थापना 

करना तथा दशे में आर्षथक कायटकलाप के सभी क्षते्रों में कमटचाररयों के क्याण को बढ़ाना ह।ै हवहभन्न 

सम्मलेनों, जागरूकता कैम्पों, सरुक्षा सप्ताहों, अहभयानों, इनामों एव ंसवके्षणों आकद को आयोहजत करके 

सरुक्षा एव ंस्वास््य के उद्दशे्य के सवंद्धटन एव ं प्रसारण हते ुअनके कदम उठाए जात ेहैं। 

***** 


