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माततृ्व ऱाभ (संशोधन अधधननयम) और के्रच सुववधाएं 

3515. श्री सय्यद ईमत्याज ज़ऱीऱ:  
 श्री असाददु्दीन ओवैसी:  
 श्री एंटो एन्टोनी:  
 क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृऩा करेंगे कक:  

(क)  क्या सरकार न े1 जुऱाई 2017 से प्रभावी के्रच सुववधाएं प्रदान करने के लऱए 50 या 
 अ‎धधक ऱोगों को रोजगार देने वाऱे प्रततष्ठानों के लऱए अतनवायय करत ेहुए माततृ्व ऱाभ 
 अ‎धध‎तनयम को अ‎धधतनयलमत ककया  है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है;  

(ख)  अब तक ककतने प्रततष्ठानों न े अऩनी कामकाजी मदहऱाओं के बच्चों के लऱए ऐसी 
 सुववधाएं प्रदान की हैं;  

(ग)  क्या प्रततष्ठानों में ऐसी सुववधाएं प्रदान करने की कोई समय-सीमा थी और यदद हां, तो 
 तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और  

(घ)  क्या यह सच है कक कई संगठनों न ेअभी तक अऩने प्रततष्ठानों में ऐसी सुववधाएं नह  ंद  
 हैं, और यदद  हां, तो इस तरह के उल्ऱंघन के लऱए अ‎धधतनयम के तहत क्या जुमायना 
 ऱगाया गया है और इस संबंध में क्या कदम उठाए गए हैं या उठाए जा रहे हैं? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री संतोष कुमार गंगवार) 
 

(क):  जी, हां। प्रस ूतत प्रसु ववधा (संशोधन) अ धध तनयम, 2017  के अनुसार, ऩचास या उससे 
अधधक कमयचाररयों को ‎तनयो‎जजत  करने वाऱे प्रततष्ठानों से अऱग से या तनधायररत दरू  के भीतर  
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साझा सुववधाओं के साथ के्रच सुववधा प्रदान  ककया जाना अऩ ेक्षऺत है।  

(ख) से (घ):   प्रसू‎तत प्रसु‎ववधा अ‎धध‎तनयम, 1961 के अनुसार, इस अ‎धधतनयम के उऩबंधों के 
प्रवतयन हेतु खानों और सकय स को छोड़कर सभी उद्योगों, दकुानों और प्र‎ततष्ठानों के संबंध में 
संबं‎धधत राज्य सरकार समु‎धचत सरकार है। प्रस‎ूतत प्रस‎ुववधा (संशोधन) अ‎धध‎तनयम, 2017 के 
उऩरांत, श्रम एवं रोजगार मंत्राऱय ने अ‎धधतनयम ‎के उऩबंधों के अ   :                      
           /संघ राज्य ऺेत्र प्रशासनों    ऩराम‎लशयकाएं             प्र‎ततष्ठानों में अ‎तनवायय के्रच 
सेवाओं के प्रावधान संबंधी डटेा कें द्र कृत रूऩ से नह ं रखा जाता है। सबं‎ंधधत सरकारों द्वारा 
अ धधतनयम के उऩबंधों के उल्ऱंघन हेतु प्राप्त  लशकायतों का  तनऩटान अ धधतनयम के उऩबंधों के 
अनुसार  ककया जाता है।  

******* 

 


