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बरेोजगारी दर 

197.  श्री ए॰ राजााः 
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककाः 
 

(क)  ववगत तीन वषों और चाल ू वषष के दौरान दशे भर में वशवित बरेोजगारी दर/प्रवतशत का 

तवमलनाडु सवहत राज्य/सघं राज्यिते्र-वार ब्यौरा क्या ह;ै  

(ख)  क्या दशे भर में बरेोजगार व्यवियों के प्रवतशत और उनकी सखं्या में वषष-दर-वषष ववृि हो रही ह ै

और यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह ैतथा इसके क्या कारण हैं; 

(ग)  क्या इसस ेदशे भर में आर्थषक ववकास की गवत धीमी हुई ह ैऔर यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या 

ह ैतथा इसके क्या कारण हैं और सरकार द्वारा इस सबंधं में क्या कारषवाई की गई ह/ैकी जा रही ह;ै  

(घ)  क्या दशे में बरेोजगार व्यवियों की सखं्या बढ़ रही ह ैऔर 18-25 वषष की आय ुवगष के यवुाओं में 

बरेोजगारी की समस्या अवधक गभंीर ह ैऔर यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह;ै  

(ङ)  क्या 18-25 वषष के आय ुवगष के यवुाओं में बरेोजगारी की समस्या अवधक गभंीर ह ैऔर यकद हा,ं तो 

तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह;ै और  

(च)  क्या सरकार दशे में राष्ट्रीय रोजगार नीवत तयैार करन ेके वलए कोई ठोस कदम उठा 

रही ह ैऔर यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह?ै 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क एव ं ख): राष्ट्रीय प्रवतदशष सविेण कायाषलय (एनएसएसओ), सावंख्यकी एव ं कायषक्रम कायाषन्वयन 

मंत्रालय  द्वारा रोजगार एव ंबरेोजगारी पर पचंवषीय श्रम बल सविेण आयोवजत ककए गए। ऐसा वपछला 

सविेण 2011-12 के दौरान आयोवजत ककया गया था। अब, एनएसएसओ वार्षषक आववधक श्रमबल 

सविेण (पीएलएफएस) करन े लगा ह,ै जो 2017-18 के दौरान आयोवजत ककया गया था। 2009-10, 

2011-12 एव ं2017-18 के दौरान दशे में (तवमलनाडु सवहत) सामान्य वस्थवत (पीएस+एसएस) आधार 

पर वशवित व्यवियों की राज्य/सघं राज्य-िते्र-वार अनमुावनत बरेोजगारी दर अनबुधं में दी गई ह।ै 

  

(ग):  वनयोजनीयता में सधुार करन ेके साथ-साथ रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथवमकता रही ह।ै 

सरकार न ेदशे में रोजगार का सजृन करन े के वलए अथषव्यवस्था के वनजी िते्र को प्रोत्साहन दने,े पयाषप्त 

वनवशे वाली वववभन्न पररयोजनाओं को गवत प्रदान करन े और प्रधानमतं्री रोजगार सजृन कायषक्रम 

(पीएमईजीपी), महात् मा गाधंी रा रीय मीणामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), प.ं दीन 

दयाल उपाध् याय मीणामीण कौशल् य योजना (डीडीय-ूजीकेवाई) तथा  दीनदयाल अतं्योदय योजना - रा रीय 

शहरी आजीववका वमशन (डीएवाई-एनयएूलएम) जसैी योजनाओं पर सावषजवनक व्यय में ववृि करन ेजसै े

वववभन्न कदम उठाए हैं। 

 

 

 



 

 

श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा रोजगार सजृन को बढ़ावा दने े हते ु वनयोिाओं को प्रोत्सावहत 

करन ेके वलए प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमआरपीवाई) आरंभ की गई ह।ै इस योजना के 

तहत, सरकार, सभी िते्रों के समस्त पात्र नए कमषचाररयों हते ुईपीएफ एव ंईपीएस के वलए 3 वषों हते ु

वनयोिा के सपंणूष अंशदान (12% अथवा यथा-स्वीकायष) का भगुतान कर रही ह।ै  

 

सरकार न े स्व-रोजगार को सकुर बनान े के वलए अप्रलै, 2015 स े प्रधानमतं्री मुद्रा योजना 

(पीएमएमवाई) आरंभ की ह।ै पीएमएमवाई के अतंगषत लघ/ुसकू्ष्म व्यापररक उद्यमों तथा व्यवियों को अपन े

व्यापाररक कायषकलापों को स्थावपत करन ेअथवा ववस्तार करन ेमें समथष बनान ेके वलए 10 लाख रुपए तक 

का गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  

 

प्रधान मतं्री कौशल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई) कौशल ववकास एव ं उद्यमशीलता मतं्रालय 

(एमएसडीई) की फ्लगैवशप योजना ह।ै इस कौशल प्रमाणीकरण योजना का उद्दशे्य बडी सखं्या में भारतीय 

यवुाओं को उद्योग-सगंत कौशल प्रवशिण प्राप्त करन ेके योग्य बनाना ह,ै जो बहेतर आजीववका प्राप्त करन ेमें 

उनकी सहायता करेगा।  
 

सरकार न ेराष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना को कायाषवन्वत ककया ह,ै वजसमें एक ऐसा 

वडवजटल पोटषल शावमल ह ैजो गवतशील, दि एव ंसकारात्मक ढंग स ेयोग्यता अनरुूप रोजगार हते ुरोजगार 

चाहन ेवालों एव ंवनयोिाओं के वलए एक राष्ट्र-व्यापी ऑनलाइन मचं प्रदान करता ह ैतथा इसमें आजीववका 

सबंधंी ववषय-वस्त ुका भडंार ह।ै   
 

(घ एव ंङ): राष्ट्रीय प्रवतदशष सविेण कायाषलय, सावंख्यकी एव ंकायषक्रम कायाषन्वयन मतं्रालय द्वारा 2017-

18 के दौरान आयोवजत ककए गए आववधक श्रमबल सविेण (पीएलएफएस) के पररणामों के अनसुार, दशे 

में 15-29 वषष की आय ुतथा सभी आय ुवाल ेव्यवियों की सामान्य वस्थवत (पीएस+एसएस) आधार पर 

अनमुावनत बरेोजगारी दर नीच ेदी गई हाैः 
 

बरेोजगारी दर 

आय ुसमहू परुूष मवहला व्यवि 

15-29 वषष 17.8% 17.9% 17.8% 

सभी आय ु 6.2% 5.7% 6.1% 

 

(च): राष्ट्रीय रोजगार नीवत का लक्ष्य, अन्य बातों के साथ-साथ, बहृत-्आर्थषक नीवत मदु्दों, िते्रक नीवत मदु्दों, 

श्रम नीवत, सकू्ष्म एव ं लघ ु उद्यमों के मदु्दों, कौशल ववकास मदु्दों, मवहलाओं तथा कमजोर कामगारों स े

सबंवंधत मदु्दों का समाधान करना ह ैतथा रोजगार अवसरों में सधुार हते ुसझुावों को शावमल करना ह।ै 

राष्ट्रीय रोजगार नीवत का मसौदा तयैार करन ेके वलए एक अतंर-मतं्रालीय सवमवत का गठन ककया गया ह ै

तथा नीवत सबंधंी आगतों हते ु मतं्रालयों, राज्य सरकारों, रेड यवूनयनों तथा उद्योग पररसघंों आकद जसै े

वववभन्न पणधारकों के साथ परामशष ककए गए हैं।    

***** 

  



अनबुधं 
 

लोक सभा के कदनाकं 24.06.2019 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 197 के भाग (क एव ं ख) के उत्तर में 

उवल्लवखत अनबुधं 
 

सामान्य वस्थवत (पीएस+एसएस) दवृिकोण के अनसुार 15 एव ं उसस े अवधक वषष की आय ु के वशवित 

व्यवियों की बरेोजगारी दर के राज्य/सघं राज्य-िते्र वार ब्यौरे  

 

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-िते्र 

2009-10 

(एनएसएस 66वा ंदौर) 

2011-12 

(एनएसएस 68वा ंदौर) 

2017-18* 

(पीएलएफएस) 

मीणामीण  शहरी मीणामीण  शहरी मीणामीण  शहरी 

1.  आधं्र प्रदशे 5.9 5.1 5 7.6 14.6 13.3 

2.  अरुणाचल प्रदशे 1.9 5.2 3.6 6.2 12 14 

3.  असम 11.5 6.6 12.9 7.9 14.7 8.7 

4.  वबहार 1.2 12.1 4.1 7.2 9.6 12.3 

5.  छत्तीसगढ़ 0.5 2.4 3.5 6 7.1 11.4 

6.  कदल्ली 1.9 3.2 7.8 3.7 5.4 12.6 

7.  गोवा 2.5 4.6 6.5 5.6 12.8 17.1 

8.  गुजरात 2.5 2.1 1.1 1 10.2 5.2 

9.  हररयाणा 4 2.7 4.7 4.3 14.2 8.6 

10.  वहमाचल प्रदशे 3.4 6.2 1.9 3.6 9.5 11.1 

11.  जम्म ूऔर कश्मीर 6.5 9.1 5.3 11.4 10 15.1 

12.  झारखडं 9.3 9.6 6.7 6.3 13.8 13.5 

13.  कनाषटक 2.2 4.4 2.9 3.9 9.8 8.5 

14.  केरल 15.3 12.2 13.6 10.9 18.6 21.2 

15.  मध्य प्रदशे 2.5 4 1.5 4.1 7 10.6 

16.  महाराष्ट्र 1.5 4.1 2.1 2.8 7.2 8.8 

17.  मवणपरु 7.3 6.3 4.2 9.2 19.3 15 

18.  मघेालय 2.7 8.9 1.3 4.1 3.5 9.2 

19.  वमजोरम 8.1 7.5 8.7 10.2 12.3 18.2 

20.  नागालैंड 27.4 13.4 33.4 31.3 31.8 28 

21.  ओवडशा 11.3 7.9 8.3 5.1 17.1 13.4 

22.  पजंाब 6.4 7 4.3 3.7 12.7 9.9 

23.  राजस्थान 3.1 3.6 2.8 4.7 11.2 11.4 

24.  वसकिम 9.6 0.1 4.1 3.1 7.4 10.1 

25.  तवमलनाडु 6.4 5.5 6 4.8 20.3 11.6 

26.  तेलगंाना - - - - 16.2 14.4 

27.  वत्रपरुा 24.9 27.1 34.3 38.6 11.3 13.8 

28.  उत्तराखंड 3.3 3.2 6.9 7.9 12.8 13 

29.  उत्तर प्रदशे 2.6 4.1 1.9 8.4 9.8 13.4 

30.  पविम बगंाल 6.3 6.3 6.6 6.5 8.4 10.7 

31.  अडंमान एव ंवनकोबार द्वीप समहू 13.5 10.5 13.6 12.4 27.5 25 

32.  चंडीगढ़ 44.2 4.5 0 12 5.7 12.6 

33.  दादरा और नगर हवेली 5.6 9.1 0 0 2.3 0 

34.  दमन और दीव 5 3.2 0 1.1 12.8 5.5 

35.  लिद्वीप 12.6 7.2 23.5 21 7.9 36.4 

36.  पुडुचेरी 5 4.5 2.5 3.7 18.7 12.3 

 अवखल भारत 4.8 4.9 4.7 5.1 11.5 11.3 

स्रोत: आववधक श्रम बल सविेण, सावंख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मतं्रालय 

(रटप्पणीाः *तलुना हते,ु पीएलएफएस के पररणामों को उस सदंभष में समझ ेजान ेकी आवश्यकता ह ै वजसके तहत सविेण कायष-पिवत तथा 

प्रवतदशष चयन को तयैार ककया गया ह)ै 


