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राष्ट्रीय रोजगार नीतत 

  

2229. श्रीमती भावना गवली (पाटील):  

श्री ओम पवन राजनेनबालकरः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  गत तीन वषों के दौरान दशे में अर्थथक तवकास की तुलना में रोजगार में ककतने प्रततशत वृति हुइ और 

रोजगार सजृन में खराब प्रदशशन के क्या कारण हैं; 

(ख) क्या सरकार ने प्रस्तातवत राष्ट्रीय रोजगार नीतत को गतत दनेे का तनणशय तलया ह;ै  

 (ग)  यकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा और वतशमान तस्थतत क्या ह ैऔर आसके ऄंतगशत क्या ईपलतब्ध हातसल हुइ है;  

 (घ) क्या सरकार दशे में वतशमान रोजगार की तस्थतत को दखेते हुए व्यापक राष्ट्रीय रोजगार नीतत बनाने में 

ऄसफल हुइ ह ैयकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै और 

 (ड.) यकद हां, तो आसके क्या कारण हैं? 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क):  सांतख्यकीय एवं कायशक्रम कायाशन्वयन मंत्रालय के तहत राष्ट्रीय सांतख्यकीय कायाशलय (एनएसओ) द्वारा 

अयोतजत ककए जान ेवाले वार्थषक अवतधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) के ऄनसुार, सामान्य तस्थतत अधार 

पर 15 वषश एवं ईससे ऄतधक अयु के व्यतियों का ईपलब्ध सीमा तक कामगार जनसंख्या ऄनुपात (डब््यूपीअर) 

तथा अर्थथक सवेक्षण, 2020-21 में प्रकातशत सकल राष्ट्रीय अय की वार्थषक वृति दर (तस्थर मू्यों पर-प्रततशत में) 

नीचे दी गइ हःै 

  

वषश कामगार जनसखं्या ऄनपुात सकल राष्ट्रीय अय की वार्थषक वतृि दर 

2017-18 46.8 7.1 

2018-19 47.3 6.1 

2019-20 50.9 4.2 
 

(ख) से (ड.): सरकार ने 29 कें द्रीय काननूों के संगत प्रावधानों के सरलीकरण, समामेलन एवं युतियुि बनाकर 

चार श्रम संतहताओं नामतः मजदरूी पर संतहता, 2019, औद्योतगक संबध संतहता, 2020, सामातजक सरुक्षा पर 

संतहता, 2020 तथा व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य एवं कायशकारी दशाए ंसंतहता, 2020 को ऄतधसूतचत ककया है। 

श्रम कानूनों का संतहताकरण रोजगार चाहने वालो, कामगारों एवं तनयोिाओं की अवश्यकताओं को सुसंगत बनान े

हतेु एक नीततगत ढांचा प्रदान करता ह।ै श्रम संतहताए,ं ऄन्य बातों के साथ-साथ, पररभाषाओं एवं प्रातधकाररयों की 

बहुलता को कम करता ह ैएवं श्रम कानूनों के प्रवतशन में प्रौद्योतगकी के प्रयोग एवं कायाशन्वयन को सकुर बनाता ह ै

तथा प्रवतशन में पारदर्थशता एवं ईत्तरदातयत्व लाता ह ैजो और ऄतधक ईद्यमों की स्थापना का संवधशन करेगा तजसस े

दशे में रोजगार ऄवसरों का सृजन व ईत्पे्ररण होगा। यह श्रम बाजार की कठोरता को घटाकर ईद्योगों की स्थापना 

का संवधशन करेगा तथा परेशानी रतहत ऄनुपालन को सकुर बनाएगा, अत्मतनभशर भारत के लक्ष्य को महससू करत े

हुए मागश प्रदान करेगा।  

***** 


