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Title: Need to implement the reservation policy properly for recruitment of employees to various groups of posts in all the
High Courts and in Supreme Court.

श�ी प�ना लाल पिुनया (बाराबंक�): सभापित जी, आपने मुझे बोलने का मौका िदया, इसके िलए ध�यवाद  ...(�यवधान) आज अंतरा� !ीय भाषा िदवस है  सब
लोग& ने उस पर अपनी बात( कही ह)  िजन लोग& ने बात( कही ह), म) उनके साथ अपने आपको स+ब, करता ह- ं ...(�यवधान) म) एक मह.वपणू� िवषय पर बोलने के
िलए खड़ा ह3आ ह- ं ...(�यवधान) �यायपािलका म( आर4ण क5 �यव6था नह7 है  ...(�यवधान) म) जज& क5 िनयुि8 म( आर4ण क5 बात नह7 कर रहा ह- ं बि9क
�यायालय& म( काम करने वाले ए,बी,सी,डी कैटेगरी के अिधका<रय&/कम�चा<रय& म( आर4ण क5 �यव6था नह7 है  यहां तक िक सुप!ीम कोट� म( भी आर4ण क5
�यव6था नह7 है ...(�यवधान) बह3त से ऐसे �यायालय ह), हाई कोट� ऐसे ह) जहां उ�ह&ने अपने िहसाब से आर4ण क5 �यव6था क5 है ...(�यवधान) लेिकन वह परूी
तरह से नह7 है ...(�यवधान) मु+बई और िद9ली हाई कोट� ऐसे ह) जहां आर4ण क5 �यव6था ह ैही नह7 ...(�यवधान) बड़े दुभा�Aय क5 बात ह ैिक जहां पर अिधकार&
क5 र4ा करने के िलए संिवधान म( िदए ह3ए प!ावधान& क5 र4ा करने और उसम( दखल देने का अिधकार �यायपािलका को ह,ै वह �यायपािलका संिवधान म( िदए ह3ए
अिधकार& का पालन नह7 कर रही ह) जो बह3त िच�ता क5 बात है ...(�यवधान) म) काननू िविध मंत!ी जी से अनुरोध करना चाह- ंगा िक इसम( 6प  नीित अपनाएं और
उ�ह( िनदBश द(  जो मुDय �यायधीश& का स+मेलन ह,ै उसम( भी इसक5 चचा� नह7 ह3ई है ...(�यवधान) अनेक ऐसे फोरम गए ह) जहां इस पर चचा� होनी चािहए और
अनुसिूचत जाित, अनुसिूचत जनजाित के िलए आर4ण जो सरकारी सेवाओ ंम( ह,ै वह �यायपािलका म( भी लाग ूहोना चािहए ...(�यवधान)

 

 

 

 

 

 

 


