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अंतरााज् यीय कामगारों का डाटाबेस  
 
133. श्री सुब् बारायण के. 

श्री सेल् वाराज वी. 
      

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क) क् या सरकार के पास अंतरााज् यीय प्रवासी कामगारों का डाटाबेस है और यदि हां, तो तत् सबंंधी  
ब् यौरा क् या है और यदि नह ं, तो इसके क् या कारण हैं; 

(ख) क् या सरकार का िेश में अतंरााज् यीय प्रवासी कामगारों का डाटाबेस तैयार करने का ववचार है; 
(ग) अंतरााज् यीय प्रवासी कमाकार अधधननयम के कायाान् वयन की वतामान स्थिनत क् या है; और  
(घ) क् या सरकार ने प्रवासी कामगारों को थ माटा काडा जार  ककए हैं और यदि हां, तो तत् संबंधी ब् यौरा 

क् या है और यह भी ववननदिाष् ट ककया गया है कक इसमें शाममल ककए गए प्रवासी कामगारों का 
प्रनतशत क् या है? 

उत् तर 

श्रम और रोजगार राज् य मतं्री 
(सुश्री शोभा करांदलाजे) 

 

(क) से (घ): श्रम और रोजगार मंत्रालय ने 26 अगथत, 2021 को असंगदित कामगारों का एक राष्र य  
डेटाबेस, ई-श्रम पोटाल आरंभ ककया है। ई-श्रम पोटाल को राज्यों/ संघ राज्य क्षते्रों को इसपर प्रवासी 
कामगारों सदहत असंगदित कामगारों के पंजीकरण के मलए उपलब्ध कराया गया है। यह असंगदित 
कामगार को थव-घोषणा के आधार पर पोटाल पर थवयं को पंजीकृत करने की अनुमनत िेता है। ई-श्रम 
पोटाल का मुख्य उद्िेश्य आधार से सहबद्ध असंगदित कामगारों का राष्र य डाटाबेस तैयार करना और 
ऐसे कामगारों को मौजूिा सामास्जक सुरक्षा और कल्याणकार  योजनाओं के अतंगात लाभ पहंुचाना है। 
दिनांक 16.07.2024 की स्थिनत के अनुसार, इस पोटाल पर प्रवासी कामगारों सदहत 29.79 करोड़ स े
अधधक असंगदित कामगारों को पंजीकृत ककया गया है और स्जन्हें ई-श्रम काडा जार  ककए गए हैं।  
 

प्रवासी कामगारों के दहतों की रक्षा के मलए अंतर-राज्यीय प्रवासी कमाकार (रोजगार एवं सेवा शतों 
का ववननयमन) अधधननयम, 1979 लागू ककया गया है। इस अधधननयम में अंतरााज्यीय प्रवासी कामगारों 
को रोजगार िेने वाले कनतपय प्रनतष्िानों के पंजीकरण, िेकेिारों को लाइसेंस िेने आदि का प्रावधान है। 
ऐसे प्रनतष्िानों में कायारत कामगारों को न्यूनतम मजिरू , यात्रा भत्ता, ववथिापन भत्ता, आवासीय सुववधा,  
धचककत्सा सुववधाएं और सुरक्षात्मक वथत्र आदि प्रिान ककए जाते हैं।  

***** 


