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गुरुिार, 1 अगस्त, 2024/10 श्रािण, 1946 (शक) को विया जाने िाला उत्तर 

 

विमानपत्तनो ंपर सीआईएसएफ कावमिको ंकी संिीक्षा 
 

1756. सुश्री कंगना रनौत:  
     

क्या नागर विमानन मंत्री यह बताने की कृपा करें गे ककिः  
 

(क) क्या सरकार के पास किमानपत्तन  ंपर सीआईएसएफ काकमिक  ंकी संिीक्षा करने के 

किए क ई कनगरानी प्रणािी है ताकक यह पता िगाया जा सके कक सीआईएसएफ काकमिक  ंपर 

कुछ नकारात्मक तत्  ंया गकतकिकिय  ंके प्रभाि के कारण याकत्रय  ंके साथ बुरा व्यिहार ककया 

जाता है; और 

 

(ख) यकि हां, त  ततं्सबंिी ब्यौरा क्या है और यकि नही,ं त  इसके क्या कारण हैं? 

 

उत्तर 

नागर विमानन मंत्रालय में राज्य मंत्री (श्री मुरलीधर मोहोल) 
 

 

(क) और (ख): हिाईअड्  ं पर तैनात सीआईएसएफ ककमिय  ं के पेशेिर आचरण क  

सुकनकित करने के किए सीआईएसएफ में कनम्नकिखखत उपाय हैं, कजनमें शाकमि हैं:  

 

i) सीआईएसएफ ने एक व्यखिगत सूचना प्रणािी, एक िेब-आिाररत पररय जना किककसत की 

है, जहां पयििेक्षी अकिकाररय  ंद्वारा तैनात ककमिय  ंकी व्यखिगत और व्यािसाकयक प्र फाइि 

क  अद्यतन ककया जाता है। 
 

ii) सभी सीआईएसएफ काकमिक  ंकी व्यखिगत प्र फाइि शीट और ड कजयर यूकनट स्तर पर 

बनाए रखा जाता है और उसे अगिी तैनाती स्थि पर स्थानांतररत कर किया जाता है। 

ककसी व्यखि की व्यखिगत प्र फाइि शीट में किकशष्ट कटप्पकणय /ंसमीक्षा क  साििजकनक 

इंटरफेस पर तैनात करते समय ध्यान में रखा जाता है। 
 

iii)  कुछ नकारात्मक तत्  ंकी संकिप्तता/प्रभाि के बारे में जानने के किए यूकनट/ज न/सेक्टर 

स्तर पर सीआईएसएफ ककमिय  ंकी स शि मीकडया मानीटररंग की जाती है। 

 

iv) सीआईएसएफ काकमिक  ं की मन िैज्ञाकनक खस्थकत का मूल्ांकन करने के किए प्रते्यक 

यूकनट/हिाईअडे् पर मेंटर और बडी पेयर प्रणािी भी िागू की गई है। 

 

v) सीआईएसएफ काकमिक  ंक  कनयकमत रूप से व्यिहार पहचान/सॉफ्ट खिि प्रकशक्षण किया 

जाता है। 
 

vi) सीआईएसएफ काकमिक  ंक  अपने कतिव्य  ंक  पररश्रमपूििक और पेशेिर ढंग से कनभाने के 

किए उनका मन बि बढाने और पे्ररणा िेने के किए यूकनट स्तर पर कनयकमत रूप से 

पे्ररणात्मक और जागरूकता सत्र आय कजत ककए जाते हैं।  



***** 

 


