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एमएसएमई �े� म� कौशल अंतर   
 

1744. �ी �यामकुमार दौलत बव�: 
 �ी �ीरंग आ�पा चंद ूबारण:े 
 �ी अर�वदं गणपत सावतं:  
  
 �या सू�म, लघु और म�यम उ�म मं�ी यह बताने क� कृपा कर�गे �क :  
 

(क) �या यह सच है �क स�ूम, लघु और म�यम उ�म (एमएसएमई) एमएसएमई �े� म� कौशल के 
अंतर के कारण गंभीर बाधाओं का सामना कर रहे ह�;  

(ख) य�द हां, तो �या एमएसएमई �यवसाय� �ारा अपे��त कौशल वत�मान म� काय�रत �िमक काय�बल 
के बीच उपल�ध कौशल से मेल नह� ंखाते ह�;  

(ग) य�द हां, तो त�संबंधी �यौरा �या है और इस संबंध म� सरकार क� �या �ित��या है; और 

(घ) एमएसएमई �े� के सम� आ रह� सम�याओं के समाधान के िलए सरकार �ारा �या कदम उठाए 
गए ह�?  

 
उ�र 

सू�म, लघु और म�यम उ�म रा�य मं�ी 
(सु�ी शोभा करंदलाजे) 

 
(क) से (घ): कौशल �वकास और उ�िमता मं�ालय के त�वावधान म� रा�ीय कौशल �वकास िनगम 
(एनएसड�सी) ने �विभ�न से�टर कौशल प�रषद� (एसएससी) का गठन �कया है, जो उ�ोग� के नेत�ृव 
वाले िनकाय ह�। वे अ�य काय� के साथ-साथ, अपने-अपने �े�� के िलए कुशल जनश�� क� अपे�ाओ ंका 
मू�यांकन करते ह�, �यावसाियक मानदंड तयैार करते ह�, और उ�ोग� क� अपे�ाओं के अनु�प �मता 
�वकिसत करने संबधंी �परेखा तैयार करने के साथ-साथ �िश�ओुं का मू�याकंन और उ�ह� �मा�णत भी 
करते ह�। एनएसड�सी �ारा संबंिधत �े� म� 36 एसएससी �था�पत �कए गए ह�, �ज�ह� सबंंिधत �े�� क� 
कौशल �वकास सबंंधी आव�यकताओं का पता लगाने के साथ-साथ कौशल �मता मानक� को िनधा��रत 
करने का काय� भी स�पा गया है। 

 
कौशल भारत िमशन (एसआईएम) के तहत, कौशल �वकास और उ�िमता मं�ालय (एमएसड�ई) देश भर म� 
�विभ�न योजनाओ,ं नामत: �धान मं�ी कौशल �वकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन िश�ण स�ंथान 
(जेएसएस), रा�ीय �िश�तुा संवध�न योजना (एनएपीएस) और औ�ोिगक �िश�ण सं�थान� (आईट�आई) 
�ारा िश�पकार �िश�ण योजना (सीट�एस) के तहत कौशल �वकास क� ��/स�ंथान� आ�द के �यापक नेटवक�  
के मा�यम से कौशल, कौशल िनमा�ण और उ�नत कौशल �िश�ण �दान करता है।  
 
इसके अलावा, उ�ोग के िलए कुशल मानव�म, �वशेष �प से एमएसएमई क� कौशल आव�यकता को पूरा 
करने के िलए, सू�म, लघु और म�यम उ�म मं�ालय िन�निल�खत संगठन� और योजनाओं के मा�यम से 
युवाओं और उ�ोग काय�बल के िलए �विभ�न कौशल और कौशल उ�नयन �िश�ण काय��म आयो�जत 
करता है: 

 



:2: 
 
संगठन 

 
(i)  देश म� �था�पत �ौ�ोिगक� क� � और इनके �व�तार क� �, 

(ii) रा�ीय लघु उ�ोग िनगम (एनएसआईसी),  
(iii)  खाद� �ामो�ोग आयोग (केवीआईसी),  
(iv) कॅयर बोड�,  
(v) रा�ीय सू�म, लघु और म�यम उ�म सं�थान (िनम�मे), 

(vi) महा�मा गाधंी �ामीण औ�ोिगक�करण सं�थान (एमिगर�) 
 
योजनाए:ं 
 
(i) रा�ीय अनुसिूचत जाित एवं अनुसिूचत जनजाित हब योजना, 
(ii) �िश�ण स�ंथान� को सहायता (एट�आई) योजना, 
(iii) नवाचार, �ामो�ोग और उ�िमता के सवंध�न के िलए एक योजना (ए�पायर), 
(iv) कॅयर �वकास योजना,  
(v) उ�िमता और कौशल �वकास काय��म (ईएसड�पी)। 

 
मं�ालय �ारा ��तुत पा�य�म आमतौर पर रा�ीय कौशल यो�यता �ेमवक�  (एनएस�यएूफ) के 

अनु�प होते ह�, अ�खल भारतीय तकनीक� िश�ा प�रषद (एआईसीट�ई) / रा�ीय �यावसाियक िश�ा और 
�िश�ण प�रषद (एनसीवीईट�) / रा�य तकनीक� िश�ा और �यावसाियक �िश�ण प�रषद (एससीट�ई 
और वीट�) �ारा और उ�ोग क� आव�यकताओं के अनु�प अनुमो�दत होते ह�। उ�ोग� के आव�यकतानुसार 
इन पा�य�म� क� समी�ा और उ�नयन भी �कया जाता है। 

***** 
 

 


