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सोमवार, 05 फरवरी, 2024 / 16 माघ, 1945 (शक) 
ननमााण श्रममकों को न्यूनतम मजदरूी 

 
386. श्री मोहम्मद फैजल पी.पी.: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क) क्या यह सच है कक देश में 87 प्रततशत से अधिक तनमााण श्रममकों को न्यूनतम मजदरूी नहीं ममल 
रही है; 
(ख) यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और इसके क्या कारण हैं; 
(ग) क्या सरकार की तनमााण श्रममकों के काया से जुडे उच्च स्वास््य और सुरक्षा जोखखमों को ध्यान में 
रखते हुए उनके मलए बीमा अतनवाया बनाने की कोई योजना है; और 
(घ) यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(श्री रामेश्वर तेली) 

 
(क) और (ख): न्यूनतम मजदरूी अधितनयम, 1948 के उपबंिों के अंतगात कें द्र सरकार और राज्य 
सरकारें, दोनों ही अपने संबंधित क्षते्राधिकारों के अंतगात अनुसूधचत तनयोजनों में तनयोजजत कमाचाररयों की 
न्यूनतम मजदरूी के तनिाारण, समीक्षा एवं संशोिन के मलए समुधचत सरकारें हैं।   

केन्द्र सरकार और राज्य सरकारें, दोनों ही अपने संबंधित क्षते्राधिकारों में मजदरूी संदाय 
अधितनयम, 1936 और न्यूनतम मजदरूी अधितनयम, 1948 के उपबंिों जजनमें मजदरूी/ न्यूनतम 
मजदरूी का भुगतान न ककए जाने से संबंधित उपबंि शाममल हैं, को प्रवततात करने के मलए समुधचत 
सरकारें हैं। केन्द्रीय क्षते्र में प्रवतान सामान्यत: केन्द्रीय औद्योधगक संबंि ततं्र (सीआईआरएम) के रूप में 
नामोददष्ट मुख्य श्रमायुक्त (कें ) के तनरीक्षण अधिकाररयों के माध्यम से ककया जाता है और राज्य क्षेत्र 
में इसका अनुपालन राज्य प्रवतान तंत्र के माध्यम से सुतनजचचत ककया जाता है।  

 
जारी...2/- 



2 
 

नामोद्ददष्ट तनरीक्षण अधिकारी तनयममत तनरीक्षण करते हैं और मजदरूी का भुगतान न ककए 
जाने अथवा कम भुगतान ककए जाने के ककसी मामले का पता लगने पर, वे तनयोक्ताओं को मजदरूी की 
कमी का भुगतान करने का तनदेश देते हैं। अनुपालन न होने की जस्थतत में न्यूनतम मजदरूी अधितनयम 
की िारा 22 के अंतगात तनिााररत दांडिक उपबंिों का सहारा मलया जाता है।  
 
(ग) और (घ): भवन एवं अन्य सजन्नमााण (बीओसी) कामगारों के मलए मॉिल कल्याण योजना तथा 
कायाान्वयन मशीनरी के सुदृढीकरण हेतु काया योजना सभी राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों को पहले ही अग्रषेित  
कर दी गई है, जजसमें राज्य/ संघ राज्य क्षेत्र को उनके राज्य/ संघ राज्य क्षेत्र बीओसीिब्ल्यू कल्याण 
बोिों के माध्यम से तनमााण कामगारों के कल्याण के मलए योजना का अनुपालन करने का काया सौंपा 
गया था एवं राज्य कल्याण बोिों स ेजीवन और तनिःशक्तता कवर, स्वास््य और प्रसूतत कवर, कामगारों 
के आधश्रत बच्चों (वािा) के मलए मशक्षा, ट्ाजंजट आवास, कौशल षवकास, जागरूकता कायाक्रम और 
पंजीकृत बीओसी कामगारों को पेंशन सदहत इस प्रकार की कल्याणकारी योजनाएं तैयार करने और 
कायााजन्वत करने के मलए कहा गया है।  
 

इसके अततररक्त, बीओसीिब्ल्यू (आरई एंि सीएस) अधितनयम, 1996 की िारा 60 के अंतगात 
समय-समय पर राज्य/ संघ राज्य क्षेत्र बीओसीिब्ल्यू कल्याण बोिों को अधितनयम के प्राविानों के 
कायाान्वयन और बीओसी कामगारों की सामाजजक सुरक्षा और अन्य कल्याणकारी उपायों के मलए उपकर 
तनधियों के इष्टतम उपयोग के मलए कई तनदेश भी जारी ककए गए हैं जजनमें राज्य कल्याण बोिों की 
कल्याणकारी योजनाओं और कें द्र/ राज्य सरकारों की सामाजजक सुरक्षा योजनाओं जैसे पीएम-जेएवाई 
(आयुष्मान भारत) के माध्यम से स्वास््य बीमा योजना, पीएम-जीवन ज्योतत बीमा योजना के माध्यम से 
जीवन और तनिःशक्तता कवर, पीएम-श्रम योगी मानिन योजना के माध्यम स ेसुरक्षा बीमा योजना एव ं
60 विा के बाद जीवन पयतं पेंशन और बीओसी कामगारों के कल्याण के मलए एकत्रत्रत उपकर तनधि का 
उपयोग करके बरेोजगारी, बीमारी, महामारी, प्राकृततक आपदाओं के दौरान तनवााह भत्ता शाममल है। 

***** 


