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ᮧधानमंᮢ ी कौशल िवकास योजना के अंतगᭅत कौशल िवकास ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ 
 
401. ᮰ी धनषु एम. कुमार:    डॉ. डी.एन.वी. सᱶिथलकुमार 
एस.: 
 ᮰ी जी. स᭨ेवमः    ᮰ी कुलदीप राय शमाᭅः 
 ᮰ी सुनील दᱫाᮢये तटकरे:   ᮰ीमती सिुᮧया सदानदं सलुे: 
 ᮰ी सी.एन. अ᳖ादरुई:    डॉ. अमोल रामᳲसह को᭨ह:े 
 ᮰ीमती मजंलुता मडंल:   ᮰ी गौरव गोगोई: 
 डॉ. सुभाष रामराव भामरेः 
 
 ᭍या कौशल िवकास और उ᳒मशीलता मंᮢ ी यह बतान ेकᳱ कृपा करᱶग ेᳰकः 
 
(क) तिमलनाडु, महारा᳦, अंडमान और िनकोबार ᳇ीप समूह, ओिडशा और असम रा᭔यᲂ 
मᱶ ᮧधान मंᮢ ी कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई) के अंतगᭅत ᳰकतने कौशल िवकास 
ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ कायᭅ कर रह ेह;ᱹ 
 
(ख) िवगत तीन वषᲄ के दौरान पीएमकेवीवाई के अंतगᭅत कौशल िवकास ᮧिशᭃण के िलए 
नामांᳰकत तिमलनाडु, महारा᳦, अंडमान और िनकोबार ᳇ीप समूह, िबहार के गोपालगंज िजले 
से युवाᲐ का ᭣योरा ᭍या ह;ै 
 
(ग) ᭍या सरकार न ेᮧिशᭃण दनेे के बाद यवुाᲐ को ᳰदए गए रोजगार अथवा नौकᳯरयᲂ के 
सबंंध मᱶ कोई आंकड़ ेरख ेह;ᱹ 
 
(घ) यᳰद हां, तो तिमलनाडु, महारा᳦ और ओिडशा का ᳲलग-वार और िजला-वार ᭣योरा 
᭍या ह;ै 
 
(ङ) ᭍या सरकार ᳇ारा बीच मᱶ पढ़ाई छोड़ने वाल ेयवुाᲐ कᳱ ि᭭थित जानने के िलए यह 
आकलन ᳰकया जाता ह ैिज᭠हᱶ रोजगार अथवा नौकᳯरयां ᮧदान कᳱ जाती ह;ᱹ 
 
(च) यᳰद हां, तो सरकार बीच मᱶ पढ़ाई छोड़ने वाल ेबᲬᲂ कᳱ सं᭎या मᱶ कमी लान ेऔर 
उ᭠हᱶ पुनः रोजगार ᮧदान करने के िलए ᭍या कदम उठा रही ह;ै 
 

(छ) सरकार ᳇ारा पीएमकेवीवाई को पुनः रोजगार ᮧदान करने के उ᳎े᭫यᲂ को ᮧा᳙ करने मᱶ 
सफल बनाने के िलए ᭍या अ᭠य कदम उठाए गए ह;ᱹ और 
 
(ज) िवगत दो वषᲄ के दौरान महारा᳦ मᱶ पीएमकेवीवाई 1.0 और पीएमकेवीवाई 2.0 
और पीएमकेवीवाई 3.0 के अंतगᭅत कᳱ गई कौशल िवकास पहलᲂ का ᭣योरा ᭍या ह?ै 
 

उᱫर 
 

कौशल िवकास और उ᳒मशीलता रा᭔य मंᮢ ी 
(᮰ी राजीव चंᮤशेखर) 
 



(क) भारत सरकार के ि᭭कल इंिडया िमशन (िसम) के अंतगᭅत कौशल िवकास और 
उ᳒मशीलता मंᮢ ालय (एमएसडीई) िविभ᳖ ᭭कᳱमᲂ अथाᭅत ᮧधान मंᮢ ी कौशल िवकास योजना 
(पीएमकेवीवाई), जन िशᭃण सं᭭थान (जएेसएस), रा᳦ीय िशᭃुता सवंधᭅन ᭭कᳱम 
(एनएपीएस) और औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭ थानᲂ (आईटीआई) के मा᭟यम से िश᭨पकार ᮧिशᭃण 
᭭कᳱम (सीटीएस) के अंतगᭅत कौशल िवकास कᱶ ᮤᲂ/सं᭭ थानᲂ के एक ᳞ापक नेटवकᭅ के मा᭟यम 
से दशे भर मᱶ समाज के सभी वगᲄ के िलए कौशल, पुनकᲆशल और कौशलो᳖यन ᮧिशᭃण 
ᮧदान करता ह।ै िसम का उ᳎े᭫य भारत के यवुाᲐ को उ᳒ोग और भिव᭬य के िलए तैयार 
करने मᱶ सᭃम बनाना ह।ै  
 

 िसम के तहत, एमएसडीई तिमलनाडु, महारा᳦, अंडमान और िनकोबार ᳇ीप समूह, 
ओिडशा और असम रा᭔य सिहत दशे भर के यवुाᲐ को अ᭨पाविध ᮧिशᭃण (एसटीटी) के 
मा᭟यम से कौशल िवकास ᮧिशᭃण और पूवᭅ िशᭃण मा᭠यता (आरपीएल) के मा᭟यम स े
कौशलो᳖यन और पुनकᲆशलीकरण ᮧदान करने के िलए वषᭅ 2015 स ेअपनी ᮧमुख ᭭कᳱम 
ᮧधानमंᮢी कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई) को कायाᭅि᭠वत कर रहा ह।ै  
 

 पीएमकेवीवाई के तहत, ᳰदनांक 31.12.2023 तक; तिमलनाडु, महारा᳦, अंडमान 
और िनकोबार ᳇ीप समूह, ओिडशा और असम रा᭔य मᱶ ᮓमशः 148, 253, 3, 149 और 
247 कुशल भारत कᱶ ᮤ कायᭅ कर रह ेह।ᱹ 
 

(ख) िवगत तीन वषᲄ के दौरान पीएमकेवीवाई के अंतगᭅत तिमलनाडु, महारा᳦, अंडमान और 
िनकोबार ᳇ीप समूह, िबहार के गोपालगंज िजल ेमᱶ नामांᳰकत उ᭥मीदवारᲂ का िववरण अनबुंध 
I मᱶ ᳰदया गया ह।ै 
 

(ग) पीएमकेवीवाई के अंतगᭅत, एसटीटी ᮧमािणत उ᭥मीदवारᲂ को िनयोजन के अवसर ᮧदान 
ᳰकए गए ह,ᱹ और पूवᭅ िशᭃण मा᭠यता (आरपीएल) मᱶ पहले से मौजूद कौशल के ᮧमाणीकरण 
कᳱ ᮧᳰᮓया शािमल ह।ै संभािवत िनयोᲦाᲐ से जुड़ने के िलए पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत 
ᮧिशिᭃत उ᭥मीदवारᲂ का िववरण ि᭭कल इंिडया िडिजटल पर उपल᭣ध कराया गया ह।ै 
पीएमकेवीवाई के एसटीटी घटक के तहत, वषᭅ 2015 से ᳰदनांक 31.12.2023 तक, 
24.39 लाख उ᭥मीदवारᲂ को िनयुᲦ ᳰकया गया है। 
 
(घ) पीएमकेवीवाई के तहत तिमलनाडु, महारा᳦ और ओिडशा रा᭔य मᱶ ᳰदनांक 
31.12.2023 तक िनयोिजत ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ का जᱶडर-वार और िजला-वार िववरण 
अनुबंध II मᱶ ᳰदया गया ह।ै  
 

(ङ) और (च) पीएमकेवीवाई 2.0 और पीएमकेवीवाई 3.0 के तहत, तीन माह के 
िनयोजन/᭭व-रोजगार अनुवीᭃण का ᮧावधान ᳰकया गया था जो ᮧिशᭃण ᮧदाताᲐ और 
डीएससी कᳱ सहायता स ेᳰकया गया था। कुल भगुतान कᳱ अंितम ᳰक᭭त केवल उ᭥मीदवारᲂ कᳱ 
िनयुिᲦ सुिनि᳟त करन ेपर ᮧिशᭃण ᮧदाताᲐ को संिवतᳯरत कᳱ गई थी। पीएमकेवीवाई 4.0 
के तहत, ᮧिशिᭃत उ᭥मीदवारᲂ को उ᳒मशीलता और आजीिवका सृजन पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करत े
ᱟए अपना कᳯरयर पथ चुनने के िलए सशᲦ बनान ेपर बल दने ेके िलए िनयोजन घटक को 
कौशल से अलग कर ᳰदया गया ह।ै 
 
 हालाᳰंक, रोजगार के अवसरᲂ को सᭃम करन े के िलए, ि᭭कल इंिडया िडिजटल 
(एसआईडी) पोटᭅल को वन-᭭टॉप मचं के ᱨप मᱶ ᮧार᭥भ ᳰकया गया ह ैजो कौशल, िशᭃा, 
रोजगार और उ᳒मशीलता इकोिस᭭टम को एकᳱकृत करता ह ैताᳰक िहतधारकᲂ कᳱ ᳞ापक ᮰ेणी 
को लिᭃत करन ेवाली सवेाᲐ कᳱ आजीवन ᮰ंृखला ᮧदान कᳱ जा सके। संभािवत िनयोᲦाᲐ 
से जड़ुन े के िलए ᮧिशिᭃत उ᭥मीदवारᲂ का िववरण एसआईडी पोटᭅल पर उपल᭣ध ह।ै 
एसआईडी पर उपल᭣ध जॉब आदान-ᮧदान िवक᭨प, उ᭥मीदवारᲂ को उपल᭣ध जॉब कᳱ खोज 
करने और तदनसुार आवेदन करने मᱶ सᭃम बनाने मᱶ सहायता करता ह।ै ि᭭कल इंिडया 



िडिजटल के मा᭟यम स,े उ᭥मीदवारᲂ को जॉब और िशᭃुता के अवसरᲂ तक पᱟचं िमल सकती 
ह।ै 
 
(छ) सरकार ने पीएमकेवीवाई को अपने उ᳎े᭫यᲂ को ᮧा᳙ करने मᱶ सफल बनाने के िलए 
अनेक ᮧयास ᳰकए ह।ᱹ पीएमकेवीवाई 1.0, पीएमकेवीवाई 2.0 और पीएमकेवीवाई 3.0 स े
ᮧा᳙ अनुभवᲂ के आधार पर, पीएमकेवीवाई 4.0 को कायᭅगत ᮧिशᭃण (ओजेटी) 'रा᳦ीय 
िशᭃा नीित' (एनईपी) 2020 के अनुसार सामा᭠य िशᭃा के साथ ᳞ावसाियक िशᭃा का 
एकᳱकरण और म᭎ुयधारा मᱶ लाना; औ᳒ोिगक ᮓांित 4.0 के िलए ᮟोन, कृिᮢम मधेा 
(एआई), इंटरनेट ऑफ ᳲथग (आईओटी), 3डी ᳲᮧᳳटग, ᭣लॉक चेन, म᭍ेᮝोिन᭍स, रोबोᳯट᭍स 
जैसे भावी और आधुिनक युग के पाᲹᮓमᲂ मᱶ ᮧिशᭃण कᳱ पेशकश; रा᳦ीय ᭎याित ᮧा᳙ 
सं᭭ थानᲂ, ᭭कूलᲂ, कॉलेजᲂ, िव᳡िव᳒ालयᲂ, तकनीकᳱ सं᭭ थानᲂ आᳰद मᱶ संसाधनᲂ के पर᭭पर 
उपयोग के मा᭟यम से कौशल िवकास के िलए िवतरण नेटवकᭅ का िव᭭तार करने सिहत िविभ᳖ 
नए त᭜वᲂ के साथ पुनः तैयार ᳰकया गया ह।ै सुदरू या वंिचत ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳞िᲦयᲂ के िलए पᱟचं 
सबंंधी बाधाᲐ को ᭭वीकार करत ेᱟए, पीएमकेवीवाई िवशेष ᱨप से िवशेष ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ 
और ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ (पीड᭣᭨यूडी) जैसे िवशेष समहूᲂ के िलए भोजन और आवास के साथ-
साथ पᳯरवहन सुिवधाए ं ᮧदान करके पᱟचं को बढ़ावा दतेा है। अिनवायᭅ रोजगार कौशल 
मॉᲽूल, कौशलो᳖यन पर ᭟यान, उ᭥मीदवारᲂ का आधार ᮧमािणत पंजीकरण, पाᲹᮓमᲂ कᳱ 
िमि᮰त िडलीवरी आᳰद ᭭कᳱम के कुछ अ᭠य मह᭜वपूणᭅ पहलू ह।ᱹ ᮧिशᭃण और आकलन कᳱ 
गुणवᱫा मᱶ सुधार के िलए यो᭏य और ᮧमािणत ᮧिशᭃकᲂ और आकलनकताᭅᲐ का एक रा᳦ीय 
पूल बनाया गया ह।ै रोजगार के अवसरᲂ को सᭃम करने के िलए, ि᭭कल इंिडया िडिजटल 
(एसआईडी) पोटᭅल को वन-᭭टॉप मचं के ᱨप मᱶ शुᱨ ᳰकया गया ह ैजो िहतधारकᲂ कᳱ एक 
िव᭭तृत ᮰ंृखला को लिᭃत करन े वाली आजीवन सवेाᲐ कᳱ ᮰ंृखला ᮧदान करने के िलए 
कौशल, िशᭃा, रोजगार और उ᳒मशीलता इकोिस᭭टम को एकᳱकृत करता ह।ै ि᭭कल इंिडया 
िडिजटल के मा᭟यम स,े उ᭥मीदवारᲂ को जॉब और िशᭃुता के अवसरᲂ तक पᱟचं िमल सकती 
ह।ै 
 
(ज) पीएमकेवीवाई 1.0 और पीएमकेवीवाई 2.0 को वषᭅ 2015 से वषᭅ 2020 कᳱ अविध 
के दौरान कायाᭅि᭠वत ᳰकया गया था। पीएमकेवीवाई 3.0 को वषᭅ 2020-21 से वषᭅ 2022-
23 तक दो घटकᲂ अथाᭅत कᱶ ᮤीय घटक रा᳦ीय कौशल िवकास िनगम (एनएसडीसी) के मा᭟यम 
से और रा᭔य घटक रा᭔य कौशल िवकास िमशन के मा᭟यम से (सबंंिधत रा᭔यᲂ के 
एसएसडीएम) कायाᭅि᭠वत ᳰकया गया था। पीएमकेवीवाई 4.0 को वषᭅ 2022-23 से 
कायाᭅि᭠वत ᳰकया जा रहा ह ैऔर यह एक कᱶ ᮤीय ᭃेᮢ कᳱ ᭭कᳱम ह।ै 85.79 करोड़ ᱧपए 
िवगत दो वषᲄ मᱶ महारा᳦ रा᭔य मᱶ पीएमकेवीवाई के कायाᭅ᭠वयन के िलए संिवतᳯरत ᳰकए गए 
ह।ᱹ इसके अलावा, िवगत दो वषᲄ अथाᭅत वषᭅ 2021-22 और वषᭅ 2022-23 के दौरान 
महारा᳦ रा᭔य मᱶ पीएमकेवीवाई के तहत 54,777 उ᭥मीदवारᲂ को ᮧिशिᭃत ᳰकया गया ह।ै 
  



 
अनबुंध I  

 
ᳰदनाकं 05.02.2024 को पछेू गए लोक सभा अतारांᳰकत ᮧश्  न सखं्  या 401 के उत्  तर के भाग (ख) मᱶ 
सदंᳶभत अनबुंध  
  
िपछल ेतीन वषᲄ के दौरान पीएमकेवीवाई के तहत तिमलनाडु, महारा᳦, अंडमान और िनकोबार ᳇ीप समूह और 
िबहार राज्  य के गोपालगंज िजल ेमᱶ नामांᳰकत उ᭥मीदवारᲂ का िववरण 
  

ᮓ.सं. राज्  य/िजला िवत्  त वषᭅ 2020-21 िवत्  त वषᭅ 2021-22 िवत्  त वषᭅ 2022-23 
   नामाᳰंकत 

उ᭥मीदवार 
नामांᳰकत 
उ᭥मीदवार 

नामांᳰकत 
उ᭥मीदवार 

1 तिमलनाडु 6,824 34,879 15,893 
2 महारा᳦ 15222 49,479 17,695 
3 अंडमान और िनकोबार 

᳇ीप समूह 
147 777 370 

4 िबहार का गोपालगजं 
िजला 

1,310 670 270 

  
  

                                                 
 



 अनबुंध II  
 

31.12.2023 तक पीएमकेवीवाई के तहत तिमलनाडु, महारा᳦ और ओिडशा रा᭔य मᱶ िनयोिजत उ᭥मीदवारᲂ का 
जᱶडर-वार और िजला-वार ब्  योरा 
 

राज्  य िजला  िनयोिजत मिहला 
उम्  मीदवार 

िनयोिजत पᱨुष 
उम्  मीदवार 

िनयोिजत ᮝांसजᱶडर  
उम्  मीदवार 

महाराष्  ᮝ 

अहमदनगर 2,662 2,495 - 

अकोला 487 532 - 

अमरावती 1,025 1,093 - 

औरंगाबाद 349 1,111 - 

बीड 955 937 - 

भंडारा 645 1,420 - 

बुलढाना 1,091 745 - 

चंᮤपुर 628 752 - 

धुले 1,042 891 - 

गडिचरोली 585 1,106 - 

गᲂᳰदया 2,450 1,545 - 

ᮕा. मुंबई - - - 

ᳲहगोली 421 282 - 

जलगांव 1,292 2,728 - 

जलना 229 1,038 - 

को᭨हापुर 3,724 1,678 - 

लातूर 1,319 2,455 - 

मुंबई 651 469 - 

मुंबई उपनगर 79 210 - 

नागपुर 2,954 2,629 - 

नांदेड़ 233 1,006 - 

नंदरुबार 677 942 - 

नािसक 2,107 2,375 - 

उ᭭मानाबाद 394 662 - 

पालघर 314 667 - 

परभनी 158 522 - 

पुण े 6,690 4,512 - 

रायगढ़ 111 328 - 

र᳀ािगᳯर 111 129 - 

सांगली 648 575 - 

सतारा 513 658 - 

ᳲसधदुगुᭅ 185 330 - 

सोलापुर 577 1,144 - 

थाणे 1,107 2,026 - 

वधाᭅ 759 612 - 

वािशम 192 745 - 

यवतमाल 1,222 1,015 - 

महाराष्  ᮝ योग   38,586 42,364 - 

ओिडशा 

अनुगुल 454 495 - 

बलांगीर 1,685 1,901 - 

बाल᳡ेर 1,235 1,362 - 

बारगढ़ 463 419 - 

भᮤक 1,020 597 - 

बौध 1,018 1,594 - 

कटक 3,944 5,517 - 

देवगढ़ 118 44 - 

ढᱶकनाल 815 1,077 - 

गजपित 341 760 - 

गंजम 3,815 4,791 - 

जगतᳲसहपुर 724 1,223 - 

जाजापुर 669 774 1 



झारसुगुडा 198 337 - 

कालाहांडी 849 537 - 

कंधमाल 702 539 - 

कᱶ ᮤपाड़ा 438 784 - 

कᱶ दझुर 876 506 - 

खोरधा 5,648 4,399 1 

कोरापुट 662 1,228 - 

म᭨कानिगरी 546 489 - 

मयूरभंज 530 845 - 

नबरंगपुर 492 521 - 

नयागढ़ 1,130 1,654 - 

नुआपाड़ा 417 611 - 

पुरी 1,336 1,234 - 

रायगढ़ 722 1,069 - 

संबलपुर 266 248 - 

सोनेपुर 496 1,137 - 

सुंदरगढ़ 1,236 1,527 - 

ओिडशा योग   32,845 38,219 2 

तिमलनाडु 

अᳯरयालूर 2,843 372 - 

चᱶगलप᭗टू - - - 

चे᳖ई 5,539 2,860 - 

कोयबंटूर 7,847 2,685 - 

कु᲻ालोर 3,572 1,235 - 

धमᭅपुरी 1,870 815 - 

ᳲडडीगुल 4,277 1,534 - 

इरोड 7,431 2,674 - 

क᭨लाकुᳯरची - - - 

कांचीपुरम 4,923 1,695 - 

कि᳖याकुमारी 2,548 578 - 

कᱨर 3,224 401 - 

कृ᭬णािगरी 2,324 587 - 

मदरैु 4,343 1,164 - 

नागपᳯᲵनम 863 548 - 

नमᲥल 9,693 2,586 - 

पेर᭥बलूर 4,524 933 - 

पुदᲥुोᲵई 1,742 177 - 

रामनाथपुरम 1,463 1,016 - 

रानीपेट 9 10 - 

सलेम 6,122 1,639 - 

िशवगंगा 2,067 954 - 

तंजावुर 2,708 557 - 

नीलिगरी 948 123 - 

थेनी 3,156 1,022 - 

ितᱧव᭨लुर 7,493 3,015 - 

िथᱧवᱧर 1,090 134 - 

ितᱧिचराप᭨ली 8,067 1,474 - 

ितᱧनेलवेली 4,019 695 - 

ितᱧपथुर - - - 

ितᱧपूर 5,678 1,461 1 

ितᱧव᳖ामलाई 2,850 1,083 - 

तूतीकोᳯरन 2,403 779 - 

व᭨ेलोर 9,992 2,893 - 

िव᭨लुपुरम 2,769 1,143 - 

िवᱧधुनगर 3,963 1,133 - 

तिमलनाडु योग   132,360 39,975 1 

  
****** 


