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गगग श्रममकों को न्यूनतम मजदरूी 
406. सुश्री एस. जोततमणि 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  क्या सरकार देश में गगग श्रममकों द्वारा अर्जित मजदरूी के संबंध में कोई आंकड़ा रखती है; 
(ख)  यदद हां, तो तत्संबंधी राज्य-वार और कंपनी-वार ब्यौरा क्या है;  
(ग)  यदद नहीं, तो इसके क्या कारण हैँ; 
(घ)  क्या गगग श्रममकों के मिए न्यूनतम मजदरूी और स्वस्थ कायि वातावरण सुननर्चित करने के मिए 

सरकार के पास कोई नीनत या योजनाएं हैँ और यदद हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
(ङ) सरकार द्वारा प्रत्येक ई-कॉमसि प्िेटफॉमि पर ववमिन्न श्रमसंदहताओं के कायािन्वयन को सुननर्चित 

करने के मिए क्या कारिवाई की गई है;  
(ि) क्या सरकार देश िर में गगग श्रममकों के अगधकारों की रक्षा करने में ववफि रही है क्योंकक 

ववमिन्न राज्य उनकी रक्षा के मिए अपने स्वयं के कानून बना रहे हैँ; और  
(छ) यदद हां, तो इसके क्या कारण हैँ? 
 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 
 

(क) से (छ):  ई-श्रम पोटिि ददनांक 26 अगस्त 2021 को श्रम और रोजगार मंत्रािय द्वारा गगग 
कामगारों सदहत असंगदित कामगारों के पंजीकरण हेतु शुरू ककया गया था। 

      सामार्जक सुरक्षा संदहता, 2020 में जीवन और ननिःशक्तता कवर, दघुिटना बीमा, स्वास््य 
और माततृ्व िाि, वदृ्धावस्था संरक्षण आदद से संबंगधत मामिों पर गगग कामगार और प्िेटफॉमि 
कामगार के मिए कें द्र सरकार द्वारा समुगित सामार्जक सुरक्षा योजनाएं तैयार करने की पररकल्पना की 
गई है। श्रम अध्ययन केन्द्र, नेशनि िॉ स्कूि ऑफ इंडिया यूननवमसिटी (एनएिएसयूआई), बंगिौर को 
गगग और प्िटेफामि कामगारों के साथ-साथ असंगदित क्षेत्र के कामगारों के मिए एक नई योजना तैयार 
करने में सहायता करने हेतु ननयुक्त ककया गया है। कमििारी िववष्य ननगध संगिन (ईपीएफओ) और 
एनएिएसयूआई के साथ ददनांक 23.01.2023 को समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस्ताक्षर ककए गए हैं। 

संदहता के अंतगित गगग और प्िेटफॉमि कामगारों स ेसबंंगधत उपबंध अिी तक िागू नहीं हुए हैं। 

***** 


