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धानमं ी कौशल िवकास योजना-3.0 के अतंगत योजना 

 
2341. एडवोकेट अदरू काशः 
 
      या कौशल िवकास और उ मशीलता मं ी यह बतान ेक  कृपा करगे क:  
 
(क) धानमं ी कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई) के तहत कौशल िवकास िश ण 
ा  करने वाल ेआवेदक  क  सं या कतनी ह ैऔर पीएमकेवीवाई 3.0 योजना के तहत 
िशि त पेशेवर  क  वतमान रोजगार ि थित या ह;ै 
 
(ख) पीएमकेवीवाई 4.0 का योरा या ह ैऔर इस नई योजना का उ े य और रणनीित 
िपछली योजना से कस तरह िभ  ह;ै और 
 
(ग) सरकार ारा िपछली योजना  क  किमय  को दरू करन े के िलए या कदम उठाए 
गए ह? 
 

उ र 
  

कौशल िवकास और उदयमशीलता रा य मं ी 
( ी राजीव चं शेखर) 
 
(क) कौशल िवकास और उ मशीलता मं ालय (एमएसडीई) भारत सरकार के कुशल भारत 
िमशन (िसम) के अंतगत, िविभ  क म  अथात धान मं ी कौशल िवकास योजना 
(पीएमकेवीवाई), जन िश ण सं थान (जएेसएस), रा ीय िश ुता सवंधन क म 
(एनएपीएस) और औ ोिगक िश ण सं थान  (आईटीआई) के मा यम से िश पकार िश ण 
क म (सीटीएस) के ारा कौशल िवकास क /कॉलेज /सं थान  के एक ापक नेटवक के 
मा यम से दशे भर म समाज के सभी वग  युवा  को कौशल, पुनक शल और कौशलो यन 
िश ण दान करता ह।ै िसम का उ े य भारत के युवा  को भिव य और उ ोग के िलए 

तैयार कौशल ा  करन ेम स म बनाना ह।ै  

धान मं ी कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई) 3.0 के तहत, उ मीदवार  को अ पाविध 
िश ण (एसटीटी) और पूव िश ण मा यता (आरपीएल) म िश ण दान कया गया था। 

एसटीटी मािणत उ मीदवार  को िनयोजन के अवसर दान कए गए ह, और आरपीएल म 
पहले से मौजूद कौशल के माणीकरण क  या शािमल ह।ै इस क म के इस चरण के 
अंतगत, 737,502 उ मीदवार  को िशि त/उ मुख कया गया था और 43,016 एसटीटी 
मािणत उ मीदवार  को जॉब िमलन ेक  सूचना िमली थी। 

(ख) इस क म के पूववत  चरण  के काया वयन से ा  अनुभव के आधार पर, धान मं ी 
कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई) 4.0 को पुनः िडजाइन कया गया ह ै और 
पीएमकेवीवाई 4.0 क  कुछ मु य िवशेषताए ंइस कार ह: 

 



i. इंड ी 4.0, वेब 3.0, एआर/वीआर, लाइमेट चज, सकुलर इकोनॉमी, ीन 
इकोनॉमी और एनज  ांिजशन जैसे आधुिनक कौशल  पर यान देना। 

ii. आकलन, बेहतर अनुवी ण म नवाचार  के मा यम से पूव िश ण मा यता (आरपीएल) 
के अंतगत पुन: कौशल और कौशलो यन पर बल दनेा। 

iii. उ मीदवार  को बेहतर ावहा रक अनुभव के िलए ऑन-जॉब- े नग (ओजेटी) पर 
अिधक िनभरता। 

iv. उ ोग के साथ भागीदारी म पा म शु  करके पा म पा चया म लचीलापन। 

v. शै िणक सं था  जैसे आईटीआई/ कूल/कॉलेज/िव िव ालय/क ीय और रा य सरकार 
सं थान  आ द के साथ उपल ध बुिनयादी ढांचे का पर पर उपयोग। 

(ग) पीएमकेवीवाई 4.0 िविभ  े  म उ ोग के िलए तैयार, भिव य के िलए तैयार और 
आधिुनक कौशल दान करके उ मीदवार  क  िनयोजनीयता बढ़ाने पर जोर देता ह।ै यह क म 
ोन, कृि म मधेा (एआई), इंटरनेट ऑफ थ स (आईओटी), 3डी टग, लॉक चेन, 

मे ोिन स, रोबो ट स आ द जैसे आधिुनक और उभरते पा म  पर क त ह।ै ऑन-द-जॉब 
े नग (ओजेटी), अिनवाय िनयोजनीयता कौशल मॉ ूल, कौशलो यन पर फोकस, 
उ मीदवार  का आधार मािणत पंजीकरण, पा म  को िमल-ेजुल े प म पढ़ाना आ द 
क म के कुछ मह वपूण पहलू ह। िश ण और आकलन क  गुणव ा म सुधार के िलए यो य 
तथा मािणत िश क  और आकलनकता  का एक रा ीय पूल बनाया गया ह।ै रोजगार के 
अवसर  को स म करने के िलए, ि कल इंिडया िडिजटल (एसआईडी) पोटल को एक वन-
टॉप लेटफॉम के प म ार भ कया गया ह ैजो िहतधारक  क  एक िव तृत ृंखला को 
लि त करने वाली सवेा  का आजीवन म िव यास  दान करने के िलए कौशल, िश ा, 
रोजगार और उ मशीलता इकोिस टम को एक कृत करता ह।ै ि कल इंिडया िडिजटल के 
मा यम से, उ मीदवार  को जॉब और िश ुता के अवसर  तक प चं िमल सकती ह।ै  

****** 


