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भारत सरकार 

वित्त मंत्रालय 

आवथिक कायि विभाग 

 

लोक सभा 

अताराांककत प्रश्न सां. 2359  

(विसका उत्तर सोमिार, 18 विसंबर, 2023/  27 अग्रहायण, 1945 (शक) को विया िाना है)  

 

कित्तीय के्षत्र सुधार 

2359. श्री सुधीर गुप्ता: 

क्या कित्त मांत्री यह बताने की कृपा करें गे वक: 

 

(क) सरकार द्वारा विगत नौ िर्षों में प्रते्यक िर्षि के िौरान आि की वतवथ तक वकए गए प्रमुख वित्तीय के्षत्र सुधारो ं

का ब्यौरा क्या है; 

 

(ख) सरकार द्वारा उक्त अिवध के िौरान वकए गए बिटीय सुधारो ंका ब्यौरा क्या है; 

 

(ग) क्या उक्त अिवध के िौरान सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमो ं(एमएसएमई) से केन्द्रीय सरकारी के्षत्र उद्यम 

(सीपीएसई) द्वारा खरीि में िृद्धि करने के वलए सरकार द्वारा कोई किम उठाए गए हैं; और  

 

(घ) यवि हां, तो सीपीएसई द्वारा िीईएम पोटिल के माध्यम से की गई खरीि का ब्यौरा क्या है? 

उत् तर 

 

कित्त राज्य मांत्री (श्री पांकज चौधरी)  

 

(क): पिछले नौ वर्षों के दौरान सरकार द्वारा शुरू पकए गए प्रमुख पवत्तीय के्षत्र सुधार ों में, अन्य बात ों के साथ-

साथ, पनम्नपलखखत शापमल हैं - 

(i) प्रपतभूपतय ों और कम पिटी िेररवेपटव बाजार ों का एकीकरण; 

(ii)  पवत्तीय रूि से वोंपित ल ग ों के पवत्तीय समावेशन में सुधार लाने और भारत में बीमा और िेंशन कवरेज 

में वृखि करने के पलए प्रधान मोंत्री जन धन य जना और जन सुरक्षा य जनाएों  (प्रधान मोंत्री जीवन ज्य पत बीमा 

य जना और प्रधान मोंत्री सुरक्षा बीमा य जना और अटल िेंशन य जना) शुरू करना; 

(iii)  आवथिक पवकास के उदे्दश्य क  ध्यान में रखते हुए मूल्य खिरता बनाए रखने के पलए मौपिक नीपत 

संबंधी साोंपवपधक और सोंिागत ढाोंिे की िािना;   

(iv)  भग डा आवथिक अिराधी अपधपनयम, 2018 का अपधपनयमन तापक भग डे आवथिक अिरापधय ों क  

भारतीय न्यायालय ों के के्षत्रापधकार से बाहर रहकर भारत में कानून की प्रपिया से बिने से र कने के उिाय 

पकए जा सकें  और भारत में कानून के शासन की शुविता क  सोंरपक्षत पकया जा सके;  

(v)  सरकारी के्षत्र के बैंक ों की पवत्तीय सुदृढ़ता में सुधार लाने के पलए उनके अपभशासन और प्रबोंधन सुधार ों 

की शुरूआत करना और उनका समेकन करना; 

(vi)  कवरेज बढ़ाने के वलए पिपजटल भुगतान अवसोंरिना क  बढ़ावा देना; और भुगतान ों की दक्षता में 

सुधार, पवशेर्ष रूि से सरकारी राजसहायता के लपक्षत भुगतान ों के पलए; और  
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(vii)  प्रणालीगत ज खखम क  कम करने और पवत्तीय के्षत्र की समुत्थानशीलता क  मजबूत करने के पलए 

अहिक पवत्तीय सोंपवदाओों के पद्विक्षीय नेवटंग के पलए एक ठ स कानूनी आधार प्रदान करने हेतु अहहता प्राप्त 

पवत्तीय सोंपवदा अपधपनयम, 2020 की पद्विक्षीय नेवटंग का अपधपनयमन। 

 

(ख): पिछले नौ वर्षों के दौरान सरकार द्वारा पकए गए प्रमुख बजटीय सुधार ों में अन्य बात ों के साथ-साथ, 

पनम्नपलखखत शापमल हैं - 

(i) बजटीय प्रपिया के शीघ्र समापन को आसान बनाने के पलए 2017-18 में बजट िि क  प्रते्यक वर्षह 

फरवरी के िहले पदन प्रसु्तत करना, पवत्तीय वर्षह के प्रारोंभ से मोंत्रालय ों/पवभाग ों क  िूणह बजट की उिलब्धता 

सुपनपित करना तापक वर्षह के दौरान य जनाओों/िररय जनाओों के कायाहन्वयन में तेजी लाने में मदद पमल सके 

और बजट में शुरू पकए गए कर उिाय ों के संबंध में व्यािार और उद्य ग को स्पष्टता प्रदान की जा सके तावक 

बेहतर कर और व्यािार य जना बनाने में पहले से मदद पमल सके। 

(ii) रेलवे के कायों क  कें ि में लाने और सरकार की पवत्तीय खिपत की समग्र द्धिवत प्रिवशित करने में 

मदद करने के पलए िर्षि 2017 से एकीकृत बजट िेश करना; 

(iii) मौजूदा राजक र्षीय पवधायी ढाोंिे क  और अपधक प्रभावी बनाने के पलए िर्षि 2015 और िर्षि 2018 में 

राजक र्षीय उत्तरदापयत्व और बजट प्रबोंधन अपधपनयम, 2003 में सोंश धन पकया गया है; और   

(iv) कें िीय बजट 2021-22 से बजट क  िेिरलेस प्रारूि में िेश करना। 

 

(ग):  सरकार ने पवपशष्ट कदम उठाए हैं और सूक्ष्म, लघु एवों मध्यम उद्यम ों से सीिीएसई द्वारा खरीद में वृखि 

क  सुविधािनक बनाने के पलए सभी पहतधारक ों के साथ बातिीत करती रही है। ऐसे सरकारी उपायो ंमें 

कें द्रीय मंत्रालयो/ंविभागो/ंसीपीएसई द्वारा सूक्ष्म और लघु उद्यमो ं(एमएसई) से अवनिायि िावर्षिक खरीि को 20% 

से बढाकर 25% करना, एमएसई से सािििवनक खरीि के कायािन्वयन की वनगरानी के वलए एमएसएमई 

मंत्रालय द्वारा संबंध पोटिल लॉन्च करना, और विके्रता विकास कायिक्रम आयोवित करना शावमल हैं। 

 

(घ): िेम (जीईएम) ि टहल की िािना के बाद से सीिीएसई द्वारा खरीद का पववरण नीिे पदया गया है। 

 

पवत्तीय वर्षह 

जीईएम की िािना के बाद से 

सीिीएसई द्वारा कुल खरीद (कर ड 

रुिये में)  

जीईएम की िािना के बाद से 

सीिीएसई द्वारा एमएसएमई से खरीद 

(कर ड रुिये में) 

 

पवत्त वर्षह 2023-24  

(6 पदसोंबर 2023 तक)  
1,36,607 

46,013 

वि.ि. 2022-23 1,06,902 
 36,417 

 

वि.ि.  2021-22 46,717 19,959 

वि.ि.  2020-21 7,211 3,519 

वि.ि.  2019-20 1,375 1,027 

वि.ि. 2018-19 593 438 

वि.ि.  2017-18 221 117 

वि.ि.  2016-17 21 8 

 ***** 


