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प्रधानमतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना के अतंगगत नननधयां 

 

31.  श्री मद्दीला गरुुमरू्तग: 

श्रीमती च तंा अनरुाधा: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 

 

(क)  वर्ग 2016 से प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमआरपीवाई) के अंतगगत आंध्र प्रिेश के नलए 

बजटीय आवंटन और जारी ककये गए धन का नववरण क्या है; 

(ख)  इस योजना के अंतगगत आधं्र प्रिेश राज्य में 2016 से अब तक हुई नवत्तीय प्रगनत का नववरण क्या ह;ै 

(ग)  उक्त अवनध के िौरान ननधागररत और प्राप्त ककये गये भौनतक लक्ष्यों का नववरण क्या है; और 

(घ)  लक्ष्य प्राप्त न होने के कारण क्या हैं? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (घ):  प्रधान मंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमआरपीवाई) के तहत, कमग ारी भनवष्य नननध संगठन 

(ईपीएफओ) वाले प्रनतष्ठान द्वारा जमा की गई इलेक्रॉननक  ालान सह ररटनग (ईसीआर) के आधार पर धन का 

नवतरण ककया जाता ह ैऔर  ालान बनने के समय प्रनतष्ठान द्वारा िेय कुल रानश में कटौती के माध्यम से सनससडी 

पररलनित होती ह।ै संपूणग प्रकिया ऑनलाइन ह ैऔर इसनलए, राज्य-वार अलग स ेकोई नननध आवंरटत नहीं की 

गई ह।ै पूरे भारत में पीएमआरपीवाई योजना के तहत जारी और उपयोग की गई कुल धनरानश और योजना के 

आरंभ स ेलेकर योजना की समानप्त नतनि (31.03.2022) तक आंध्र प्रिेश राज्य के सबंंध में नवतररत सनससडी का 

नववरण इस प्रकार ह:ै - 

 

नवत्तीय वर्ग अनखल भारत  आधं्र प्रिशे 

आवरंटत/जारी धनरानश 

(करोड़ रुपय ेमें) 

नवतररत सनससडी 

(करोड़ रुपय ेमें) 

नवतररत सनससडी (करोड़ रुपय ेमें) 

2016-17 167.69 2.70  0.05 

2017-18 470.25 551.28 10.89 

2018-19 3493.88 4044.10 90.47 

2019-20 3400 3184.11 85.33 

2020-21 1255.15 1197.83 32.26 

2021-22 250 296.35 9.10  

स्रोतिः ईपीएफओ, एमओएलई 

 



इस योजना से 20 लाख लाभार्िगयों को लाभ प्राप्त होन ेका अनुमान लगाया गया िा। इस योजना के 

तहत अनखल भारत और आधं्र प्रिेश में लाभानववत प्रनतष्ठानों और कमग ाररयों का नववरण इस प्रकार हिैः  

 

 लाभािी प्रनतष्ठानों की सखं्या लाभार्िगयों की सखं्या 

अनखल भारत 152900 12169960 

आधं्र प्रिशे 3397 254891 

स्रोतिः ईपीएफओ, एमओएलई 

***** 

 


