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1191. डॉ. सजुय िवखे पाटील: ी उ मेश भै यासाहबे पा टल: डॉ. ीकातं एकनाथ 
शदे:                             ो. रीता ब गणुा जोशी:   ी सजंय 

भा टया:   डॉ. िहना िवजयकुमार गावीत: 
      ी कृ णपाल सह यादव:  
 
 या कौशल िवकास और उ मशीलता मं ी यह बतान ेक  कृपा करग े क: 
 
(क) या सरकार ारा कौशल अिभयान को बाजार मागं के अनु प बनाने के िलए कोई यास कए 
गए ह; 
 
(ख) वे कारक कौन से ह िज होन वैि क कौशल प रदृ य म भारत क  बढ़ती पहचान को मा यता दी ह ै
और इसक  ित पधा मकता बढ़ाने के िलए या उपाय कए गए ह: 
 
(ग) कौशल िवकास और उ मशीलता को बढ़ावा दनेे के िलए सरकार ारा चलाई जा रही िविभ  
योजना  का योरा या ह;ै और  
 
(घ) येक योजना के तहत िशि त ि य  क  सं या कतनी ह ैऔर इस संबंध म िव ीय प र य 
कतना ह?ै 

 

उ र 
 

कौशल िवकास और उ मशीलता रा य मं ी 
( ी राजीव चं शेखर) 
 
(क) कौशल िवकास और उ मशीलता मं ालय (एमएसडीई) भारत सरकार के कुशल भारत िमशन 
(िसम) के अंतगत, िविभ  क म  अथात धान मं ी कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन 
िश ण सं थान (जेएसएस), रा ीय िश ुता संवधन क म (एनएपीएस) और औ ोिगक िश ण 
सं थान  (आईटीआई) के मा यम से िश पकार िश ण क म (सीटीएस) के अंतगत कौशल िवकास 
क /कॉलेज /सं थान  आ द के ापक नेटवक के मा यम से दशे भर म समाज के सभी वग  को कौशल, 
पुनक शल और कौशलो यन िश ण दान करता ह।ै िसम का उ े य दशे के युवा  को भावी और उ ोग 
के िलए कौशल से लैस करना ह।ै 

 एमएसडीई क  क म  के अंतगत पेश कए जाने वाले िश ण काय म बाजार-मांग  को यान म 
रखते ए उ ोग/िनयो ा के सहयोग स े िवकिसत कए जाते ह। रा ीय कौशल िवकास िनगम 
(एनएसडीसी) ारा संबिंधत े  म उ ोग लीडस के नतेृ व म 36 े  कौशल प रषद (एसएससी) 
क  थापना क  गई ह।ै इन प रषद  के काय  म उ ोग-मांग  और कौशल आव यकता  के बीच अंतर को 
पाटने के साथ-साथ कौशल/अहता मानक  और अहता  को िनधा रत करने और उ ह रा ीय कौशल 
अहता ढांचे (एनएस यूएफ) के अनुसार अिधसिूचत करने के उ े य से े  क  कौशल िवकास 
आव यकता  को अिभिनधा रत करना शािमल ह।ै कौशल िवकास काय म  के तहत पा म  को 



एसएससी के जानकरी के साथ समय-समय पर अ तन कया जाता ह ैजो उ ोग के ितिनिधय  के प म 
काय करते ह। पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, उ ोग 4.0 क  आव यकता को पूरी करने वाले भावी 
तैयार जॉब रोल , ोन, कृि म मधेा (एआई), रोबो ट स, मे ोिन स इ या द जैसे उभरत े े  
को ाथिमकता दी गई ह।ै 

 रा ीय ावसाियक िश ा और िश ण प रषद (एनसीवीईटी) को तकनीक  और ावसाियक 
िश ा और िश ण (टीवीईटी) े  म गुणव ा सुिनि त करने के िलए िनयम  और मानक  क  थापना 
करने वाले एक ापक िनयामक के प म थािपत कया गया ह।ै एनसीवीईटी को अवा डग िनकाय  
(एबी), आकलन एजिसय  (एए), कौशल सूचना दाता  और िश ण िनकाय  को मा यता दने े
तथा उनके काम-काज का अनुवी ण करन;े एनएस यूएफ अनु प अहता  और रा ीय ावसाियक 
मानक  (एनओएस) का अनुमोदन; मा यता ा  सं था  का अनुवी ण, मू यांकन और पयवे ण 
और अ य संबंिधत आकि मक काय करने क  िज मेदारी स पी गई ह।ै मा यता ा  अवा डग िनकाय  
(एबी) से अपे ा क  जाती ह ै क वे उ ोग-मांग के अनुसार अहताएं िवकिसत कर और उ ह म तथा 
रोजगार मं ालय के वसाय के रा ीय वग करण, 2015 के अनुसार अिभिनधा रत कए गए 

वसाय  के साथ मपै कर और उ ोग मा यता दान कर। एनएस यूएफ संरेिखत और अनुमो दत 
अहता  म िस ांत, ावहा रक, ऑन-द-जॉब े नग (ओजेटी) और रोजगार कौशल (ईएस) 
मॉ ूल/एनओएस शािमल ह। रोजगार अहता कौशल का उ े य िश ा थय  क  िनयोजनीयता को सुदढ़ृ 
करना ह ैता क उनके िलए रोजगार के उ  अवसर ा  हो सक। 

 इसके अलावा, िश ण महािनदशेालय (डीजीटी) लचीली समझौता ापन क म और 
िश ण क  दोहरी णाली (डीएसटी) भी कायाि वत कर रहा ह।ै इन पहल  का उ े य आईटीआई छा  

को औ ोिगक वातावरण म िश ण दान करना ह।ै लचीली समझौता ापन क म के तहत, एमओय ू
पर ह ता र करने वाले उ ोग/सगंठन को कम से कम 50 ितशत सफल िश ु  क  िनयुि  भी 
सुिनि त करनी होगी। डीएसटी के तहत, आईटीआई म मूलभूत कौशल और  ान को शािमल कया 
जाता ह ै और उ ोग  के मा यम से उ त कौशल दान कया जाता ह।ै इससे उ ोग क  भावी कुशल 
कायबल आव यकता  को पूरा करने और काम क  दिुनया के िलए बेहतर तैयारी म मदद िमलती ह।ै 
डीजीटी ने कॉप रेट सामािजक उ रदािय व (सीएसआर) पहल के तहत रा य और े ीय तर सबंंधी 
सं थान  के िलए उ ोग संब ता सुिनि त करने क  दशा म आईबीएम, िस को, यूचर ि कल राइ स 
नेटवक (त कालीन े ट एलायसं), अमज़ेॅन वबे स वसजे (एड यूएस) और माइ ोसॉ ट जसैी आईटी 
टेक कंपिनय  के साथ समझौता ापन पर भी ह ता र कए ह।  

उपयु  के अलावा, उ ोग मांग के साथ कौशल पहल को संरेिखत करने के िलए िन िलिखत कदम उठाए 
गए ह: 

 (i) एनएसडीसी, बाजार आधा रत काय म के अतंगत, िश ण दाता  को सहायता 
दान करता ह ैजो उ ोग-मांग के साथ कौशल पा म  को सहयोग और सरेंिखत करते ह। इस पहल के 

तहत, िव ीय-वष 2022-23 म कुल 24.83 लाख उ मीदवार िश ण ले रह ेह। 

 (ii) एनएपीएस के तहत, िश ुता िश ण और िश ुता काय म शु  करने के िलए 
औ ोिगक ित ान  के साथ संब ता को बढ़ावा दया जाता ह।ै 

 (iii) भारत सरकार न े दस दशे  अथात ि टेन, ांस, जमनी, इज़राइल, ताइवान, 
ऑि या, मॉरीशस, ऑ ेिलया, पुतगाल और फनलड के साथ वासन और गितशीलता करार  पर 
ह ता र कए ह  



 (iv) भारत सरकार ने िवदशे  म कुशल िमक  क  मांग को पूरा करने के िलए 30 कौशल 
भारत अंतरा ीय क  थािपत करने क  घोषणा क  ह।ै 

(ख) वैि क कौशल प रदृ य म भारत क  बढ़ती पहचान के िलए उ रदायी कारक  म अ य बात  के 
साथ-साथ िव  भर म कुशल कायबल क  मांग और भारत का अनुकूल जनसांि यक य लाभांश; 
अ पाविध िश ण दान करने वाला पूव िश ण मा यता और दीघाविध िश ण सिहत कौशल 
बुिनयादी ढांचे का ापक नटेवक, जो िविवध ेड  म पा म दान करने वाला; सव ापी िनयामक 
िनकाय के प म एनसीवीईटी क  थापना, िजसे अ य बात  के साथ-साथ ावसाियक िश ा और 

िश ण के िवकास, गुणा मक सुधार और िविनयमन का काम स पा गया ह;ै उभरते बाजार क  ज रत  
को पूरा करने के िलए िश ण पा म  का िनरंतर िवकास और भारत के कौशल प रदृ य को िव  के 
सामने लाने के िलए कौशल िवकास के े  म अ य दशे  और अंतरा ीय सं था  के साथ सहयोग बढ़ाने 
के िनरंतर यास, शािमल ह। 

ित पधा मकता बढ़ाने के िलए िन िलिखत उपाय कए गए ह: 

• सूचना के आदान- दान, मानक िनधारण, कौशल सामंज य, अहता क  मा यता आ द जैसे े  
म सहयोग का े मवक दान करन ेके िलए िविभ  दशे  के साथ ि प ीय संब ता। 

• भारतीय कुशल कायबल क  िवदशेी गितशीलता, िश क  का मता-िनमाण, िनयो ा क  
भागीदारी आ द क  सुिवधा के िलए िविभ  दशे  क  ावसाियक सं था  के साथ रा ीय कौशल िवकास 
िनगम (एनएसडीसी) ारा िबजनेस-टू-िबजनेस करार। 

• कुशल गितशीलता और रोजगार को बढ़ाने के िलए फोकस देश  का को अिभिनि त करने के िलए 
अ ययन। 

• अंतरा ीय मानक  के अनुसार िश ण दनेे और परामश, पासपोट और वीजा या  म सहायता 
और िनयोजन प ात सहायता आ द दान करने के िलए ि कल इंिडया इंटरनेशनल सटर 
(एसआईआईसी) क  थापना करना। 

(ग) एमएसडीई िन िलिखत क म  के मा यम से कौशल, पुनक शल और कौशलो यन िश ण दान 
करता ह:ै 

धान मं ी कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई): पीएमकेवीवाई क म ामीण े  सिहत दशे भर 
के युवा  को अ पाविध िश ण (एसटीटी) के मा यम से कौशल िवकास िश ण और पूव िश ण 
मा यता (आरपीएल) के मा यम से कौशलो यन करन ेके िलए ह।ै 

जन िश ण सं थान (जएेसएस) क म: जेएसएस का मु य ल य िनर र , नव-सा र  और 
ाथिमक तर क  िश ा रखने वाल ेऔर 15-45 वष क  आयु-वग म 12व  क ा तक कूली पढ़ाई बीच 

म छोड़न े वाल े ि य , " द ांगजन" और अ य यो य मामल  म उिचत आयु म छूट के साथ  
ावसाियक कौशल दान करना ह।ै मिहला , एससी, एसटी, ओबीसी और अ पसं यक  को 

ाथिमकता दी जाती ह।ै क म का उ े य कौशल िवकास िश ण के मा यम से व-/वैतिनक रोजगार 
को बढ़ावा दकेर पा रवा रक आय म वृि  करना ह।ै  

रा ीय िश तुा सवंधन क म (एनएपीएस): यह क म िश ुता िश ण को बढ़ावा दनेे और िश ु  
को वृि का के भगुतान के िलए िव ीय सहायता दान करके िश ु  क  भागीदारी बढ़ान े के िलए ह।ै 

िश ण म उ ोग काय थल पर बुिनयादी िश ण और ऑन-द-जॉब  िश ण/ ावहा रक िश ण 
शािमल ह।ै 



िश पकार िश ण क म (सीटीएस): यह क म दशे भर म औ ोिगक िश ण सं थान  
(आईटीआई) के मा यम से दीघाविध िश ण दान करने के िलए ह।ै आईटीआई उ ोग म कुशल 
कायबल के साथ-साथ युवा  को व-रोजगार दान करने के उ े य से बड़ी सं या म आ थक े  को 
शािमल करते ए ावसाियक/कौशल िश ण पा म  क  एक ृंखला दान करते ह।  

 उ िमता िवकास के काय म रा ीय उ िमता और लघु वसाय िवकास सं थान (िन बड), 
नोएडा और भारतीय उ िमता सं थान (आईआईई), गवुाहाटी के मा यम से कायाि वत कए जाते ह। 

(घ) एमएसडीई क  क म  के अंतगत िशि त ि य  क  सं या इस कार ह:ै 

क म का नाम िशि त ि य  क  सं या 
पीएमकेवीवाई 

( क म के ारंभन से 2018-19 से अ ू बर, 2023 
तक) 

1,40,22,926 

जेएसएस 
(वष 2018-19 से अ ू बर, 2023 तक) 

21,74,056 

एनएपीएस 
(वष 2018-19 से अ ू बर, 2023 तक) 

25,48,023 

सीटीएस (आईटीआई) 
(वष 2018 से वष 2022) 

65,10,839 

 

एमएसडीई क  पीएमकेवीवाई, जेएसएस और एनएपीएस क म  के तहत जारी िनिध का िववरण इस 
कार ह:ै  
 

क म का नाम जारी िनिध (करोड़ पए म) 
पीएमकेवीवाई 

( क म के ारंभन से 2018-19 से अ ू बर, 2023 तक) 
10,441.32 

जएेसएस 
(वष 2018-19 से अ ू बर, 2023 तक) 

654.00 

एनएपीएस 
(वष 2018-19 से अ ू बर, 2023 तक) 

1,071.85 

 
आईटीआई के संबंध म दिैनक शासन के साथ-साथ िव ीय िनयं ण संबंिधत रा य सरकार/संघ रा य 

े  शासन के पास ह।ै 

****** 

 


