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घरेलू कामगार 

 
503. श्री राजन बाबूराव ववचारे: 
 श्री पल्लव लोचन दास: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) क्या सरकार ने घरेलू कामगारों के हहतों की रक्षा के ललए नीततयां बनाने के ललए 

घरेलू कामगारों का एक सर्वेक्षण कराया है जिसमें देश भर के 5.5 लाख पररर्वारों के 
आंकडों को शालमल ककया िाएगा; 

(ख) यहद हां, तो महाराष्ट्र के संदभभ में तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यहद नह ं, तो इसके 
क्या कारण हैं: 

(ग) क्या सरकार को पूर्वोत्तर क्षेत्र से महानगरों और कस्बों में अर्वैध रूप से लाए गए घरेलू 
कामगारों के शोषण के सबंंध में लशकायतों की बढ़ती संख्या की िानकार  है और यहद 
हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और सरकार द्र्वारा इस मुद्दे से तनपटने के ललए क्या 
कारभर्वाई की गई है; 

(घ) क्या सरकार ने घरेलू कामगारों की मिदरू  में अतनयलमतताओं और उनके शोषण को 
कम करने के ललए कोई अधधतनयम/उपबंध तैयार ककया है और यहद हां, तो तत्संबंधी 
ब्यौरा क्या है; और 

(ङ) क्या सरकार घरेलू कामगारों को सामाजिक-आधथभक सुरक्षा प्रदान करने के ललए तनिी 
तनयोिन एिेंलसयों को वर्वतनयलमत करने की योिना बना रह  है और यहद हां, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यहद नह ं, तो इसके क्या कारण हैं? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(श्री रामेश्वर तेली) 

 
(क) और (ख): श्रम ब्यूरो, श्रम और रोिगार मंत्रालय के एक सम्बद्ध कायाभलय ने बहुस्तर य 
प्रततदशभ डििाइन के आधार पर महाराष्ट्र सहहत राज्यों तथा संघ राज्य क्षेत्रों के चुतनदंा घरों 
से िानकार  एकत्र कर घरेलू कामगारों पर अखखल भारतीय सर्वेक्षण ककया है। 
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घरेलू कामगारों पर अखखल भारतीय सर्वेक्षण की मसौदा ररपोटभ को अंततम रूप हदया 

िा रहा है। 
 
(ग) और (घ):  नर्व अधधतनयलमत श्रम संहहताऐं, अथाभत मिदरू  संहहता, 2019, व्यार्वसातयक 
सुरक्षा, स्र्वास््य और कायभदशाएं संहहता, 2020 और सामाजिक सुरक्षा संहहता, 2020, अन्य 
बातों के साथ-साथ, घरेलू कामगारों सहहत सभी शे्रणी के कामगारों को मयाभहदत कायभदशाएं, 
मिदरू , व्यार्वसातयक सुरक्षा, लशकायत तनर्वारण ततं्र और सामाजिक सुरक्षा लाभ प्रदान करते 
हैं। घरेलू कामगारों के शोषण पर अंकुश लगाने और मिदरू  को तनयलमत करने के ललए 
असंगहित कामगार सामाजिक सुरक्षा अधधतनयम, 2008, न्यूनतम मिदरू  अधधतनयम, 
1948, महहलाओं का कायभस्थल पर यौन उत्पींडन (तनर्वारण, प्रततषेध और प्रतततोष) 
अधधतनयम, 2013, अत्याचार तनर्वारण (अनुसूधचत िातत और अनुसूधचत िनिातत) 
अधधतनयम, 1989 और भारतीय दंि संहहता, 1860 िैसे वर्वलभन्न कानून वर्वद्यमान हैं। 
 
(ड): राज्य/संघ राज्य क्षते्रों की सरकारों को तनिी प्लेसमेंट एिेंलसयों के पंिीकरण सहहत 
कायभकरण को वर्वतनयलमत करने की सलाह द  गई है। ऐसी एिेंलसयों की लशकायतों को 
संबंधधत राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन द्र्वारा आईपीसी या अन्य प्रचललत 
अधधतनयमों के उपबंधों के तहत तनपटाया िाता है, जिसके अधीन ऐसे प्रततष्ट्िान पंिीकृत हैं। 
तनिी प्लेसमेंट एिेंलसयों से संबंधधत मुद्दों पर समय-समय पर सलमततयां गहित की िाती है 
और मंत्रालय ने राज्य/सघं राज्य क्षेत्रों की सरकारों को कामगारों के हहतों की रक्षा के ललए 
तनिी प्लेसमेंट एिेंलसयों के कायभ संचालन को वर्वतनयलमत करने के ललए परामशभ िार  ककए 
हैं।  
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