
 

भारत सरकार 
कोयला मंğालय 

 

लोक सभा 
अतारांͩकत Ĥæ न सÉं या : 2811 

िजसका उ× तर 03 अगèत, 2022 को Ǒदया जाना है 
 

ठेकेदारɉ ɮवारा Ǔनयोिजत Įͧमक 
 

2811.  डॉ. अमोल रामͧसहं कोãहे: 
  डॉ. पोन गौतम ͧसगामͨण: 
 Įी गजानन कȧǓत [कर:  
 डॉ. सुभाष रामराव भामरे:  
 Įी सी.एन.अÛनादरुई:  
 Įी धनषु एम.कुमार:  
 Įीमती मंजुलता मडंल:  
 Įी कुलदȣप राय शमा[:  
 डॉ. डी.एन.वी. सɅͬथलकुमार एस.: 
 Įी सुनील दƣाğये तटकरे:  
 Įीमती सुͪĤया सदानंद सलुे:  
 Įी जी.सेãवम:  
 

Èया कोयला मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 

(क) कोल इंͫडया ͧलͧमटेड (सीआईएल) कȧ Ĥ×येक सहायक कोयला खदान मɅ ठेकेदारɉ ɮवारा 
Ǔनयोिजत Įͧमकɉ कȧ कुल संÉया ͩकतनी है;  
 

(ख) Èया ठेकेदार और Ĥबंधन के बीच ऐसे Įͧमकɉ कȧ काय[ दशाएं और मजदरूȣ के संबंध मɅ ͩकसी 
समझौते पर हèता¢र ͩकए गए है; 
 

(ग) यǑद हा,ं तो ठेकेदारɉ ɮवारा ǓनयुÈत ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के Įͧमकɉ को भगुतान के ͧलए कुल 
ͩकतना पाǐरĮͧमक Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है;   
  

(घ) Èया Įͧमकɉ को अनबंुध के अनुसार भगुतान ͩकया जा रहा है; और 
 

(ड.) यǑद नहȣ,ं तो इस सबंंध मɅ Ĥबंधन ɮवारा Èया कदम उठाए जा रहे हɇ?  

  

          उ× तर 
संसदȣय काय[, कोयला एवं खान मğंी 
      (Įी Ĥãहाद जोशी) 

 

(क): कोल इंͫडया ͧलͧमटेड (सीआईएल) और इसकȧ सहायक कंपǓनया ं सीधे तौर पर ठेका 
कामगारɉ को रोजगार नहȣं देती हɇ। तथाͪप, कुछ काय[ एजɅͧसयɉ/ठेकेदारɉ के माÚयम से आउटसोस[ 
ͩकए जाते हɇ और व े एजɅͧसयां उÈत काय[ के ͧलए अपने कामगारɉ को ǓनयुÈत करती हɇ। 



 

सीआईएल कȧ Ĥ×येक सहायक कंपनी मɅ ठेकेदारɉ ɮवारा Ǔनयोिजत कामगारɉ कȧ कुल संÉया नीचे 
दȣ गई है: 
Đ.सं. कंपनी सीआईएल और इसकȧ सहायक कंपǓनयɉ मɅ वत[मान मɅ 

काय[रत ठेकेदारɉ के कामगारɉ कȧ संÉया (01.07.2022 कȧ 
िèथǓत) 

1 ईसीएल  7,045 

2 बीसीसीएल  6,110 

3 सीसीएल  6,461 

4 डÞãयूसीएल  11,107 

5 एसईसीएल  14,912 

6 एमसीएल  21,590 

7 एनसीएल  20,265 

8 सीएमपीडीआईएल  908 

9 एनईसी  369 

10 सीआईएल (मुÉयालय)  312 

कुल 89,079 

 

(ख) और (ग): लागू अͬधǓनयमɉ के सांͪवͬधक Ĥावधानɉ के सभी उपबंधɉ सǑहत एनआईटȣ 
(Ǔनͪवदा आमंğण नोǑटस) के अनुसार अनुबंध Ĥदान ͩकया जाता है। ठेकेदार को संबंͬधत 
अͬधǓनयमɉ/Ǔनयमɉ के अनुसार सांͪवͬधक Ĥावधानɉ का पालन करना होता है। अनुबंध समझौत े
को छोड़कर, ठेकेदार और Ĥबंधन के बीच ͩकसी अÛय समझौते पर हèता¢र नहȣं ͩकया जाता है। 
 

खनन अनुबंधɉ के ͧलए हèता¢ǐरत अनुबंधɉ मɅ अनुबंध Ĥबंधन Ǔनयमावलȣ (अनुबंध-क के Ǿप मɅ 
संलÊन) के सामाÛय Ǔनयमɉ और शतɟ के खडं 12 (xi) मɅ Ǒदए गए Įम रोजगार, मजदरूȣ के 
भुगतान और भͪवçय Ǔनͬध कटौती स ेसंबंͬधत Ĥावधान शाͧमल हɇ। वत[मान मɅ, एचपीसी मजदरूȣ 
Đमशः अ×यͬधक कुशल से अकुशल Įͧमकɉ के ͧलए कɅ ġ सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम 
मजदरूȣ से 42% से 122% तक अͬधक है। Ǒदनांक 01.04.2022 से लागू मजदरूȣ कȧ Ûयूनतम 
दर कȧ ĤǓत संलÊन है (अनुबंध-ख)। 
 

(घ) और (ड.): ठेकेदारɉ को अनुबंध/लागू कानूनɉ के अनुसार मजदरूȣ का भुगतान करना होता है। 
सभी भुगतान बɇक हèतांतरण के माÚयम से ͩकए जाते हɇ। अनुबंध/लागू कानूनɉ के अनुसार 
ठेकेदारɉ के Įͧमकɉ को मजदरूȣ का भुगतान सुǓनिæचत करने के ͧलए Ĥबंधन Ĥधान ǓनयोÈता के 
Ǿप मɅ हर संभव कदम उठाता है। 

***** 

 
 
 
 
 



 

अनबुधं-क 

कोल इंͫडया ͧलͧमटेड-ठेका Ĥबंधन Ǔनयमावलȣ-2022 
अÚयाय6- ओवरब[डन हटाने और कोयला Ǔनçकष[ण के ͧलए उपकरण को ͩकराये पर लेना 

धारा- 6( ठेके कȧ शतɏ, सामाÛय Ǔनबधंन एव ंशतɏ) 
 

 
खंड 12.   Įम रोजगार, मजदरूȣ भगुतान और भͪवçय Ǔनͬध कटौती स ेसबंंͬ धत Ĥावधान: 

 

काय[ का Ǔनçपादन ठेकेदार के केवल Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के माÚयम से हȣ 
मशीनɉ/उपकरणɉ को तैनात करके ͩकया जायेगा। ठेकेदार सीएल (आर एंड ए) अͬधǓनयम 
के तहत वैधाǓनक आवæयकताओं का भी पालन करेगा और Įम लाइसɅस भी ĤाÜत 
करेगा। 

 

ठेकेदार सगंत काननू ɮवारा यथा आवæयक 18 वष[ से कम उĨ के ͩकसी भी åयिÈत अथवा 
राǒğ के दौरान मǑहलाओ ंको ǓनयÈुत नहȣं करेगा। 
 

ठेकेदार/ठेकेदार ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के अपने कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ Ǔनधा[ǐरत मजदरूȣ से 
कम का भगुतान नहȣं करɅगे (कंपनी/सीआईएल के समय-समय पर नीǓतगत Ǔनण[य के 
अनुसार खनन काय[कलापɉ के ͧलए बोलȣ जमा करने के दौरान अͬधसूͬचत और Ĥचͧलत)। 
 
ǑटÜपणी: 
तथाͪप, यǑद सीआईएल ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Įम कȧ मजदरूȣ कȧ मूल दर अनुबंध अवͬध के 
दौरान संशोͬधत कȧ जाती है, तो वɮृͬधशील अतंर कȧ ĤǓतपǓूत[ वाèतͪवक आधार पर 
सीआईएल/सहायक कंपनी ɮवारा तय ͩकए गए उपयुÈत तंğ के माÚयम से कȧ जाएगी। 
 

Įͧमकɉ को वेतन का भुगतान बɇक के माÚयम स ेͩकया जाना चाǑहए।  

 

ठेकेदार/ठेकेदारɉ को सीएमपीएफ और संबɮध èकȧमɉ और ͪवͪवध Ĥावधान अͬधǓनयम 
1948 या कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध और ͪवͪवध Ĥावधान अͬधǓनयम 1952 के Ĥावधानɉ, जो 
भी मामला हो, के तहत Ĥचͧलत कानूनɉ के अनुसार काम के ͧलए उनके ɮवारा Ǔनयोिजत 
कामगारɉ के ͧलए भͪवçय Ǔनͬध का आवæयक भुगतान करना होगा। ठेकेदार Ǔनयͧमत Ǿप 
से ऐसी èकȧम के अनुसार अशंदान जमा करेगा। इस संबंध मɅ कंपनी का कोई दाǓय×व 
नहȣं होगा। 
 

ठेकेदार ठेका कामगारɉ को उपचार कȧ सुͪवधा कȧ åयवèथा करेगा तथाͪप, यǑद कोई 
ठेकेदार चाहे तो, ठेका कामगारɉ को,  उपचार कȧ सुͪवधा, जैसा ͩक कंपनी के 
अèपतालɉ/औषधालय मɅ उपलÞध है, Ĥदान कȧ जाएगी। कंपनी के अèपताल/औषधालय मɅ 
उपचार कȧ सुͪवधा मुÝत होगी, लेͩकन उपलÞध दवाओं, रोग संबंधी जांच एवं अÛय 
सिज[कल उपचार कȧ सीमा तक हȣ होगी ऐसी सुͪवधाएं कामगारɉ के पǓत/प×नी अथवा 
आͬĮतɉ पर लागू नहȣं है।  



 

 

ठेकेदार को उनके ɮवारा तैनात कामगारɉ को उनके ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत फोटो के 
साथ पहचान पğ जारȣ करना चाǑहए िजसे कम[चारȣ काम के दौरान हमेशा अपने साथ 
रखेगा और जब भी आवæयकता होगी Ǔनरȣ¢ण के ͧलए Ĥèतुत करेगा। 

 

ठेकेदार खदु जानकारȣ लेगा और Įͧमक के ͧलए लागू èथानीय Ĥाͬधकरण / नगर पाͧलका 
/ राÏय सरकार / कɅ ġ सरकार के सभी अͬधǓनयमɉ / Ǔनयमɉ / ͪवǓनयमɉ / उपǓनयमɉ और 
आदेशɉ के Ĥावधानɉ का पूरȣ तरह से पालन करेगा। खान अͬधǓनयम, मजदरूȣ का भुगतान 
अͬधǓनयम, मोटर वाहन अͬधǓनयम, Įͧमक मुआवजा अͬधǓनयम, Įम कानून, बीमा आǑद 
और उसके उͬचत पालन के ͧलए पूरȣ तरह से िजàमेदार और उƣरदायी हɉगा। इनके ͧलए 
कंपनी कȧ कोई िजàमेदारȣ/दाǓय×व नहȣं होगा। ठेकेदार इससे उ×पÛन होने वाले ͩकसी भी 
दावे/ͪववाद/संदभ[ अͬधǓनण[य आǑद के ͧलए कंपनी को पूरȣ तरह से ¢ǓतपǓूत[ करेगा। 

 

ठेकेदार अपने कम[चाǐरयɉ को सभी वतेन/मजदरूȣ/बकाया का समय पर भगुतान करेगा और 
अपने कम[चाǐरयɉ को काय[ पर लागू ͪवͧभÛन अͬधǓनयमɉ/Ǔनयमɉ, ͪवǓनयमɉ, आदेशɉ के 
अनुसार सभी लाभ Ĥदान करेगा जैसे कोयला खान बोनस èकȧम के तहत बोनस और 
बोनस का भुगतान अͬधǓनयम, रͪववार कȧ मजदरूȣ, ओवरटाइम, छुɪटȣ मजदरूȣ, अवकाश 
मजदरूȣ, बीमारȣ के समय छुɪटȣ आǑद। 

 

ठेकेदार अपने कम[चाǐरयɉ के ͧलए दो ĤǓतयɉ मɅ मजदरूȣ पğ तैयार करेगा, िजसकȧ एक 
ĤǓत पǐरयोजना के Ĥभारȣ अͧभयंता को Ǔनयͧमत Ǿप से Ĥèतुत कȧ जाएगी। 
 

अपने कम[चाǐरयɉ को सभी भुगतानɉ के संबंध मɅ ठेकेदार कȧ पूण[ और समĒ िजàमेदारȣ 
होगी। इस संबंध मɅ कंपनी का कोई दाǓय×व नहȣं होगा और ͩकसी भी गैर-भुगतान / कम 
भुगतान / ͪववाद / अͬधǓनण[य से उ×पÛन होने वाले ͩकसी भी दावे के ͧलए ठेकेदार ɮवारा 
पूण[तया ¢ǓतपǓूत[ कȧ जाएगी। 

 
यǑद कोई दघु[टना होती है या ठेकेदार के वाहनɉ/उपकरणɉ ɮवारा कंपनी के ͩकसी 
कम[चारȣ को कोई चोट लगती है या ठेकेदार के ĤǓतǓनͬध/कम[चाǐरयɉ कȧ ओर से कोई 
चूक/कमीशन होता है, तो उसके ͧलए मुआवजा, जैसा ͩक कानून मɅ Ĥावधान या कंपनी 
ɮवारा मूãयांͩकत हो इस पर कंपनी ɮवारा ͩकए गए खच[ और लागत के साथ ठेकेदार से 
वसूल ͩकया जाएगा। 

 
xi. ठेकेदार को पǐरयोजना पǐरसर स,े पǐरवहन के दौरान और कोयला डपंɉ पर भी कोयले कȧ चोरȣ 
को रोकने के ͧलए आवæयक सरु¢ा åयवèथा करनी होगी। 

 
xii. सभी खातɉ को अĒेंजी मɅ रखा जाएगा और कंपनी को मजदरू के भगुतान के ͧलए आवæयक 
समझे जाने वाल ेस ेसबंंͬ धत सभी खातɉ कȧ पèुतकɉ आǑद तक पहंुच और Ǔनरȣ¢ण का अͬधकार 
होगा और कंपनी अपने ĤǓतǓनͬधयɉ ɮवारा मजदरू को ͩकए गए भगुतान को देखने कȧ åयवèथा 
कर सकती है।. 



 

xiii. बीमा - ठेकेदार ͩकसी भी कारण से (उन कारणɉ को छोड़कर जो ठेकेदार के Ǔनयंğण 
से बाहर हɇ या नैसͬग[क काय[, जैसे बाढ़, दंगा, युɮध, भूकंप, आǑद) कायɟ या उसके भाग को 
नुकसान या ¢Ǔत को रोकने के ͧलए सभी सावधानी बरतने कȧ पूरȣ िजàमेदारȣ लेगा और 
अपने खच[ पर मरàमत और काम कȧ नुकसान/¢Ǔत कȧ भरपाई करेगा ताͩक पूरा होन े
पर, काम अÍछȤ िèथǓत और पǐरिèथǓत मɅ हो और अनुबंध कȧ आवæयकताओं और 
इंजीǓनयर -Ĥभारȣ, यǑद कोई हो: के Ǔनदȶशɉ के अनुǾप हो। 

 
 



 

अनुबंध-ख 
कोल इंͫडया ͧलͧमटेड 

(महार×न कंपनी)  

(भारत सरकार का उपĐम)  

“कोल भवन” 

Ĥेमाइज नं. 04,  

एमएआर Üलाट नं. ए एफ-III  
एÈशन एǐरया-1ए, Ûयू टाउन, राजारहट  
कोलकाता-700156, पिæचम बंगाल 

www.coalindia.in  
 

                (An ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 and ISO 50001:2011Certified Company) 
 

Đमांक : CIL/C--5B/JBCCI/JC/VDA/267                                                                                    06.05.2022 “ :

  
काया[लय आदेश 

 

 

अÚय¢-सह-Ĥबंध Ǔनदेशक, ईसीएल, सैÈटोǐरया 
अÚय¢-सह-Ĥबंध Ǔनदेशक, बीसीसीएल, धनबाद 

अÚय¢-सह-Ĥबंध Ǔनदेशक, सीसीएल, रांची 
अÚय¢-सह-Ĥबंध Ǔनदेशक, डÞãयूसीएल, नागपुर 
अÚय¢-सह-Ĥबंध Ǔनदेशक, एसईसीएल, ǒबलासपुर 
अÚय¢-सह-Ĥबंध Ǔनदेशक, एनसीएल, ͧसगंरौलȣ 
अÚय¢-सह-Ĥबंध Ǔनदेशक, एमसीएल, संबलपुर 
अÚय¢-सह-Ĥबंध Ǔनदेशक, सीएमपीडीआईएल, रांची 

 

ͪवषय : संयुÈत सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनुसार 01.04.2022 से ठेकेदारɉ के कामगारɉ के ͧलए 
वीडीए कȧ संशोͬधत दर  
 

मÉुय Įम आयुÈत (सी), Įम और रोजगार मंğालय, भारत सरकार ने आदेश एफ सÉंया: 1/4 (2)/2022-

एलएस-ɮͪवतीय Ǒदनांक 31.03.2022 के तहत औɮयोͬगक Įͧमकɉ के ͧलए 31.12.2021 को समाÜत पूव[वतȸ 
छह महȣने कȧ औसत उपभोÈता मूãय सूचकांक के आधार पर पǐरवत[नीय महंगाई भƣे कȧ दर को सूͬ चत 
ͩकया जो 119.86 (2016 = 100) स े124.18 तक पहंुच गया।  
तदनुसार, संयुÈत सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ के खंड (3) के अनुसार, ĤǓत Ǒदन देय पǐरवत[नीय महंगाई भƣे कȧ दरɅ 01.04.2022 (अथा[त 
01.04.2022 से 30.09.2022 तक) Ǔनàनानुसार हɉगी: - 

कम[चाǐरयɉ कȧ Įेणी पूणाɍͩकत वीडीए (ǽ.) 

अकुशल 198.00 

अध[कुशल/ अकुशल पय[व¢ेी 205.00 

कुशल 213,00 

अ×यͬधक कुशल 220.00 

 



 

इस Ĥकार, 01.04.2022 (अथा[त 01.04. 2022 से 30.09.2022 तक) से देय मूल दर और पǐरवत[नीय महंगाई भƣा को दशा[ने वालȣ मजदरूȣ कȧ दर 
Ǔनàनानसुार होगी' - 
  

कम[चाǐरयɉ कȧ Įेणी  मजदरूȣ कȧ मूल दर (ǽ.) ĤǓत 
Ǒदन 

 

वीडीए (ǽ.) ĤǓत Ǒदन 
वीडीए सǑहत मजदरूȣ 
कȧ दर (ǽ.) ĤǓत 
Ǒदन 01.04.2022 से 

अकुशल 787.00 198,00 985.00 

अɮ[ध कुशल/अकुशल पय[व¢ेी 817.00 205.00 1022.00 

कुशल  847.00 213.00 1060.00 

अ×यͬधक कुशल  877,00 220.00 097.00 

 
 

काया[लय आदेश संदभ[ सं.: सीआईएल/सी-5बी/जबेीसीसीआई/जेसी मजदरूȣ/995 Ǒदनांक 09/10/2018 

और संयुÈत सͧमǓत कȧ Ǒदनांक 04.09.2018 कȧ ͧसफाǐरशɉ मɅ उिãलͨखत अÛय Ǔनबंधन और शतɏ 

यथावत रहɅगी। 

इसे लागू करने के ͧलए आवæयक कार[वाई करने का अनुरोध ͩकया जाता है।  

इसे स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से जारȣ ͩकया जा रहा है। 
 
 

(अजय कुमार चौधरȣ) 
महाĤबंधक (एमपी और आईआर) 

ͪवतरण (ई-मेल ɮवारा)  
 

1. Ǔनदेशक (ͪवƣ) / Ǔनदेशक (काͧम[क एवं आईआर) / Ǔनदेशक (तकनीकȧ/Ǔनदेशक (ͪवपणन), सीआईएल, 
कोलकाता 

2. Ǔनदेशक (काͧम[क) - ईसीएल/बीसीसीएल/सीसीएल/डÞãयूसीएल/एसईसीएल/एनसीएल/एमसीएल 
3. Ǔनदेशक (ͪवƣ)- ईसीएल/बीसीसीएल/सीसीएल/डÞÛयसूीएल/एसईसीएल/एनसीएल/एमसीएल 
4. Ǔनदेशक (टȣ/सीआरडी), सीएमपीडीआईएल, रांची 
5. मुÉय सतक[ ता अͬधकारȣ, सीआईएल, कोलकाता। 
6. ईडी (समÛवय}/ अÚय¢ के टȣएस, सीआईएल, कोलकाता 
7. महाĤबंधक एनईसी, असम 
8. महाĤबंधक (सीएमसी), सीआईएल, कोलकाता 
9. महाĤबंधक (ͪवƣ/आईसी), सीआईएल, कोलकाता 
10. महाĤबंधक (Ĥशासन), सीआईएल, कोलकाता 
11. महाĤबंधक (ͧसͪवल), सीआईएल, कोलकाता 
12. सीआईएल कȧ वेबसाइट पर ओ/सी' अपलोड करने के अनुरोध के साथ महाĤबंधक (ͧसèटम), सीआईएल 


