
 

भारत सरकार 
कोयला मं ालय 

 

लोक सभा 
अतारां कत  न सं  या : 2811 

िजसका उ  तर 03 अग त, 2022 को दया जाना है 
 

ठेकेदार  वारा नयोिजत मक 
 

2811.  डॉ. अमोल राम सहं को हे: 
  डॉ. पोन गौतम सगाम ण: 
 ी गजानन क तकर:  
 डॉ. सुभाष रामराव भामरे:  
 ी सी.एन.अ नादरुई:  
 ी धनषु एम.कुमार:  
 ीमती मंजुलता मडंल:  
 ी कुलद प राय शमा:  
 डॉ. डी.एन.वी. स थलकुमार एस.: 
 ी सुनील द ा ये तटकरे:  
 ीमती सु या सदानंद सलुे:  
 ी जी.से वम:  
 

या कोयला मं ी यह बताने क  कृपा करगे क: 
 

(क) कोल इं डया ल मटेड (सीआईएल) क  येक सहायक कोयला खदान म ठेकेदार  वारा 
नयोिजत मक  क  कुल सं या कतनी है;  

 

(ख) या ठेकेदार और बंधन के बीच ऐसे मक  क  काय दशाएं और मजदरू  के संबंध म कसी 
समझौते पर ह ता र कए गए है; 
 

(ग) य द हा,ं तो ठेकेदार  वारा नयु त व भ न े णय  के मक  को भगुतान के लए कुल 
कतना पा र मक नधा रत कया गया है;   
  

(घ) या मक  को अनबंुध के अनुसार भगुतान कया जा रहा है; और 
 

(ड.) य द नह ,ं तो इस सबंंध म बंधन वारा या कदम उठाए जा रहे ह?  

  

          उ  तर 
संसद य काय, कोयला एवं खान मं ी 
      ( ी हाद जोशी) 

 

(क): कोल इं डया ल मटेड (सीआईएल) और इसक  सहायक कंप नया ं सीधे तौर पर ठेका 
कामगार  को रोजगार नह ं देती ह। तथा प, कुछ काय एज सय /ठेकेदार  के मा यम से आउटसोस 
कए जाते ह और व े एज सयां उ त काय के लए अपने कामगार  को नयु त करती ह। 



 

सीआईएल क  येक सहायक कंपनी म ठेकेदार  वारा नयोिजत कामगार  क  कुल सं या नीचे 
द  गई है: 
.सं. कंपनी सीआईएल और इसक  सहायक कंप नय  म वतमान म 

कायरत ठेकेदार  के कामगार  क  सं या (01.07.2022 क  
ि थ त) 

1 ईसीएल  7,045 

2 बीसीसीएल  6,110 

3 सीसीएल  6,461 

4 ड यूसीएल  11,107 

5 एसईसीएल  14,912 

6 एमसीएल  21,590 

7 एनसीएल  20,265 

8 सीएमपीडीआईएल  908 

9 एनईसी  369 

10 सीआईएल (मु यालय)  312 

कुल 89,079 

 

(ख) और (ग): लागू अ ध नयम  के सां व धक ावधान  के सभी उपबंध  स हत एनआईट  
( न वदा आमं ण नो टस) के अनुसार अनुबंध दान कया जाता है। ठेकेदार को संबं धत 
अ ध नयम / नयम  के अनुसार सां व धक ावधान  का पालन करना होता है। अनुबंध समझौत े
को छोड़कर, ठेकेदार और बंधन के बीच कसी अ य समझौते पर ह ता र नह ं कया जाता है। 
 

खनन अनुबंध  के लए ह ता रत अनुबंध  म अनुबंध बंधन नयमावल  (अनुबंध-क के प म 
संल न) के सामा य नयम  और शत  के खडं 12 (xi) म दए गए म रोजगार, मजदरू  के 
भुगतान और भ व य न ध कटौती स ेसंबं धत ावधान शा मल ह। वतमान म, एचपीसी मजदरू  
मशः अ य धक कुशल से अकुशल मक  के लए क  सरकार वारा नधा रत यूनतम 

मजदरू  से 42% से 122% तक अ धक है। दनांक 01.04.2022 से लागू मजदरू  क  यूनतम 
दर क  त संल न है (अनुबंध-ख)। 
 

(घ) और (ड.): ठेकेदार  को अनुबंध/लागू कानून  के अनुसार मजदरू  का भुगतान करना होता है। 
सभी भुगतान बक ह तांतरण के मा यम से कए जाते ह। अनुबंध/लागू कानून  के अनुसार 
ठेकेदार  के मक  को मजदरू  का भुगतान सु नि चत करने के लए बंधन धान नयो ता के 
प म हर संभव कदम उठाता है। 

***** 

 
 
 
 
 



 

अनबुधं-क 

कोल इं डया ल मटेड-ठेका बंधन नयमावल -2022 
अ याय6- ओवरबडन हटाने और कोयला न कषण के लए उपकरण को कराये पर लेना 

धारा- 6( ठेके क  शत, सामा य नबधंन एव ंशत) 
 

 
खंड 12.   म रोजगार, मजदरू  भगुतान और भ व य न ध कटौती स ेसबंं धत ावधान: 

 

काय का न पादन ठेकेदार के केवल नय मत कमचा रय  के मा यम से ह  
मशीन /उपकरण  को तैनात करके कया जायेगा। ठेकेदार सीएल (आर एंड ए) अ ध नयम 
के तहत वैधा नक आव यकताओं का भी पालन करेगा और म लाइसस भी ा त 
करेगा। 

 

ठेकेदार सगंत काननू वारा यथा आव यक 18 वष से कम उ  के कसी भी यि त अथवा 
रा  के दौरान म हलाओ ंको नयु त नह ं करेगा। 
 

ठेकेदार/ठेकेदार व भ न े णय  के अपने कमचा रय  के मामले म नधा रत मजदरू  से 
कम का भगुतान नह ं करगे (कंपनी/सीआईएल के समय-समय पर नी तगत नणय के 
अनुसार खनन कायकलाप  के लए बोल  जमा करने के दौरान अ धसू चत और च लत)। 
 
ट पणी: 

तथा प, य द सीआईएल वारा नधा रत म क  मजदरू  क  मूल दर अनुबंध अव ध के 
दौरान संशो धत क  जाती है, तो वृ धशील अतंर क  तपू त वा त वक आधार पर 
सीआईएल/सहायक कंपनी वारा तय कए गए उपयु त तं  के मा यम से क  जाएगी। 
 

मक  को वेतन का भुगतान बक के मा यम स े कया जाना चा हए।  

 

ठेकेदार/ठेकेदार  को सीएमपीएफ और संब ध क म  और व वध ावधान अ ध नयम 
1948 या कमचार  भ व य न ध और व वध ावधान अ ध नयम 1952 के ावधान , जो 
भी मामला हो, के तहत च लत कानून  के अनुसार काम के लए उनके वारा नयोिजत 
कामगार  के लए भ व य न ध का आव यक भुगतान करना होगा। ठेकेदार नय मत प 
से ऐसी क म के अनुसार अशंदान जमा करेगा। इस संबंध म कंपनी का कोई दा य व 
नह ं होगा। 
 

ठेकेदार ठेका कामगार  को उपचार क  सु वधा क  यव था करेगा तथा प, य द कोई 
ठेकेदार चाहे तो, ठेका कामगार  को,  उपचार क  सु वधा, जैसा क कंपनी के 
अ पताल /औषधालय म उपल ध है, दान क  जाएगी। कंपनी के अ पताल/औषधालय म 
उपचार क  सु वधा मु त होगी, ले कन उपल ध दवाओं, रोग संबंधी जांच एवं अ य 
सिजकल उपचार क  सीमा तक ह  होगी ऐसी सु वधाएं कामगार  के प त/प नी अथवा 
आ त  पर लागू नह ं है।  



 

 

ठेकेदार को उनके वारा तैनात कामगार  को उनके वारा व धवत स या पत फोटो के 
साथ पहचान प  जार  करना चा हए िजसे कमचार  काम के दौरान हमेशा अपने साथ 
रखेगा और जब भी आव यकता होगी नर ण के लए तुत करेगा। 

 

ठेकेदार खदु जानकार  लेगा और मक के लए लागू थानीय ा धकरण / नगर पा लका 
/ रा य सरकार / क  सरकार के सभी अ ध नयम  / नयम  / व नयम  / उप नयम  और 
आदेश  के ावधान  का पूर  तरह से पालन करेगा। खान अ ध नयम, मजदरू  का भुगतान 
अ ध नयम, मोटर वाहन अ ध नयम, मक मुआवजा अ ध नयम, म कानून, बीमा आ द 
और उसके उ चत पालन के लए पूर  तरह से िज मेदार और उ रदायी ह गा। इनके लए 
कंपनी क  कोई िज मेदार /दा य व नह ं होगा। ठेकेदार इससे उ प न होने वाले कसी भी 
दावे/ ववाद/संदभ अ ध नणय आ द के लए कंपनी को पूर  तरह से तपू त करेगा। 

 

ठेकेदार अपने कमचा रय  को सभी वतेन/मजदरू /बकाया का समय पर भगुतान करेगा और 
अपने कमचा रय  को काय पर लागू व भ न अ ध नयम / नयम , व नयम , आदेश  के 
अनुसार सभी लाभ दान करेगा जैसे कोयला खान बोनस क म के तहत बोनस और 
बोनस का भुगतान अ ध नयम, र ववार क  मजदरू , ओवरटाइम, छु ट  मजदरू , अवकाश 
मजदरू , बीमार  के समय छु ट  आ द। 

 

ठेकेदार अपने कमचा रय  के लए दो तय  म मजदरू  प  तैयार करेगा, िजसक  एक 
त प रयोजना के भार  अ भयंता को नय मत प से तुत क  जाएगी। 

 

अपने कमचा रय  को सभी भुगतान  के संबंध म ठेकेदार क  पूण और सम  िज मेदार  
होगी। इस संबंध म कंपनी का कोई दा य व नह ं होगा और कसी भी गैर-भुगतान / कम 
भुगतान / ववाद / अ ध नणय से उ प न होने वाले कसी भी दावे के लए ठेकेदार वारा 
पूणतया तपू त क  जाएगी। 

 
य द कोई दघुटना होती है या ठेकेदार के वाहन /उपकरण  वारा कंपनी के कसी 
कमचार  को कोई चोट लगती है या ठेकेदार के त न ध/कमचा रय  क  ओर से कोई 
चूक/कमीशन होता है, तो उसके लए मुआवजा, जैसा क कानून म ावधान या कंपनी 
वारा मू यां कत हो इस पर कंपनी वारा कए गए खच और लागत के साथ ठेकेदार से 

वसूल कया जाएगा। 
 

xi. ठेकेदार को प रयोजना प रसर स,े प रवहन के दौरान और कोयला डपं  पर भी कोयले क  चोर  
को रोकने के लए आव यक सरु ा यव था करनी होगी। 

 
xii. सभी खात  को अं जेी म रखा जाएगा और कंपनी को मजदरू के भगुतान के लए आव यक 
समझे जाने वाल ेस ेसबंं धत सभी खात  क  पु तक  आ द तक पहंुच और नर ण का अ धकार 
होगा और कंपनी अपने त न धय  वारा मजदरू को कए गए भगुतान को देखने क  यव था 
कर सकती है।. 



 

xiii. बीमा - ठेकेदार कसी भी कारण से (उन कारण  को छोड़कर जो ठेकेदार के नयं ण 
से बाहर ह या नैस गक काय, जैसे बाढ़, दंगा, यु ध, भूकंप, आ द) काय  या उसके भाग को 
नुकसान या त को रोकने के लए सभी सावधानी बरतने क  पूर  िज मेदार  लेगा और 
अपने खच पर मर मत और काम क  नुकसान/ त क  भरपाई करेगा ता क पूरा होन े
पर, काम अ छ  ि थ त और प रि थ त म हो और अनुबंध क  आव यकताओं और 
इंजी नयर - भार , य द कोई हो: के नदश  के अनु प हो। 

 
 



 

अनुबंध-ख 
कोल इं डया ल मटेड 

(महार न कंपनी)  

(भारत सरकार का उप म)  

“कोल भवन” 

ेमाइज नं. 04,  

एमएआर लाट नं. ए एफ-III  
ए शन ए रया-1ए, यू टाउन, राजारहट  
कोलकाता-700156, पि चम बंगाल 

www.coalindia.in  
 

                (An ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 and ISO 50001:2011Certified Company) 
 

मांक : CIL/C--5B/JBCCI/JC/VDA/267                                                                                    06.05.2022 “ :

  
कायालय आदेश 

 

 

अ य -सह- बंध नदेशक, ईसीएल, सै टो रया 
अ य -सह- बंध नदेशक, बीसीसीएल, धनबाद 

अ य -सह- बंध नदेशक, सीसीएल, रांची 
अ य -सह- बंध नदेशक, ड यूसीएल, नागपुर 
अ य -सह- बंध नदेशक, एसईसीएल, बलासपुर 
अ य -सह- बंध नदेशक, एनसीएल, सगंरौल  

अ य -सह- बंध नदेशक, एमसीएल, संबलपुर 
अ य -सह- बंध नदेशक, सीएमपीडीआईएल, रांची 

 

वषय : संयु त स म त क  सफा रश  के अनुसार 01.04.2022 से ठेकेदार  के कामगार  के लए 
वीडीए क  संशो धत दर  
 

मु य म आयु त (सी), म और रोजगार मं ालय, भारत सरकार ने आदेश एफ सं या: 1/4 (2)/2022-

एलएस- वतीय दनांक 31.03.2022 के तहत औ यो गक मक  के लए 31.12.2021 को समा त पूववत  
छह मह ने क  औसत उपभो ता मू य सूचकांक के आधार पर प रवतनीय महंगाई भ े क  दर को सू चत 
कया जो 119.86 (2016 = 100) स े124.18 तक पहंुच गया।  
तदनुसार, संयु त स म त क  सफा रश  के खंड (3) के अनुसार, त दन देय प रवतनीय महंगाई भ े क  दर 01.04.2022 (अथात 
01.04.2022 से 30.09.2022 तक) न नानुसार ह गी: - 

कमचा रय  क  ेणी पूणा कत वीडीए ( .) 

अकुशल 198.00 

अधकुशल/ अकुशल पयवे ी 205.00 

कुशल 213,00 

अ य धक कुशल 220.00 

 



 

इस कार, 01.04.2022 (अथात 01.04. 2022 से 30.09.2022 तक) से देय मूल दर और प रवतनीय महंगाई भ ा को दशाने वाल  मजदरू  क  दर 
न नानसुार होगी' - 
  

कमचा रय  क  ेणी  मजदरू  क  मूल दर ( .) त 
दन 

 

वीडीए ( .) त दन 
वीडीए स हत मजदरू  
क  दर ( .) त 
दन 01.04.2022 से 

अकुशल 787.00 198,00 985.00 

अ ध कुशल/अकुशल पयवे ी 817.00 205.00 1022.00 

कुशल  847.00 213.00 1060.00 

अ य धक कुशल  877,00 220.00 097.00 

 
 

कायालय आदेश संदभ सं.: सीआईएल/सी-5बी/जबेीसीसीआई/जेसी मजदरू /995 दनांक 09/10/2018 

और संयु त स म त क  दनांक 04.09.2018 क  सफा रश  म उि ल खत अ य नबंधन और शत 

यथावत रहगी। 

इसे लागू करने के लए आव यक कारवाई करने का अनुरोध कया जाता है।  

इसे स म ा धकार  के अनुमोदन से जार  कया जा रहा है। 
 
 

(अजय कुमार चौधर ) 
महा बंधक (एमपी और आईआर) 

वतरण (ई-मेल वारा)  
 

1. नदेशक ( व ) / नदेशक (का मक एवं आईआर) / नदेशक (तकनीक / नदेशक ( वपणन), सीआईएल, 
कोलकाता 

2. नदेशक (का मक) - ईसीएल/बीसीसीएल/सीसीएल/ड यूसीएल/एसईसीएल/एनसीएल/एमसीएल 
3. नदेशक ( व )- ईसीएल/बीसीसीएल/सीसीएल/ड यसूीएल/एसईसीएल/एनसीएल/एमसीएल 
4. नदेशक (ट /सीआरडी), सीएमपीडीआईएल, रांची 
5. मु य सतकता अ धकार , सीआईएल, कोलकाता। 
6. ईडी (सम वय}/ अ य  के ट एस, सीआईएल, कोलकाता 
7. महा बंधक एनईसी, असम 
8. महा बंधक (सीएमसी), सीआईएल, कोलकाता 
9. महा बंधक ( व /आईसी), सीआईएल, कोलकाता 
10. महा बंधक ( शासन), सीआईएल, कोलकाता 
11. महा बंधक ( स वल), सीआईएल, कोलकाता 
12. सीआईएल क  वेबसाइट पर ओ/सी' अपलोड करने के अनुरोध के साथ महा बंधक ( स टम), सीआईएल 


